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EVALUACION PRELIMINAR DE LA HOJA DE VIDA - CAS N° 06-2023-UGELCEL

PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090 Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR
Anexo 1.2.3. Perfiles CAS — Implementacién de la Jornada Escolar C leta en las II.EE. publicas de nivel secundario de EBR.

PUNTAJE MiNIMO REQUERIDO: 36 PUNTOS

Celendin, 19 de abril de 2023

6N | EXPERIENCIA LABORAL . .
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES DNI FORMACION | lM’ACITACION enrevisa | PUNTAJE OBSERVACION | CONDICION
ACADEMICA [ GeneraL | EspeciFica | TOTAL
COORDINADOR DE INNOVACION Y SOPORTE TECNOLOGICO - CIST
1 |PENAS CARUAJULCA SAMUEL ROSAS 46044164 No cuenta con la experiencia
requerida para el puesto.
2 [BARBOZA LEYVA HELDER 46802247 20 10 10 9 49 Habilitado
El perfil profesional del
postulante no es
3 [MARIN RUBIO JOSE JAVIER 48117635 compatible con las Bases
del CAS N2 06-2023-
UGELCEL
4 |ATALAYA CABANILLAS DAVID 47918103 20 10 10 4 a4 Habilitado
5 [SALDANA BECERRA ROXANA 47954224 20 10 10 10 50 habilitada
Sus constancias laborales
no indican el tipo de
6 [SANCHEZ CAMACHO PEPE ANTONI 46821273 trabajo que realizé.
Requisito de las Bases CAS
N2 06-2023-UGELCEL
7 |RODRIGUEZ VEGA EMERSON 46223296 20 10 10 0 40 Habilitado




