T ey

¥
% GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA _
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRES Y APELLIDOS: AMADEO MARIN BOLANOS
PLAZA ESPECIALISTA EN PROMOCION SOCIAL IV
NIVEL CATEGORIA SPA
Titulos y Grados universitarios (maximo:100 puntos) Puntaje
Maximo
Titulo profesional universitario (35) puntos 35
Maestria (Titulo) (5 puntos)
Maestria (éonstancia de egreso) (2 puntos)
Doctorado (titulo) (10 puntos)
Doctorado (constancia de egreso)(4 puntos)
Capacitaciones (maximo 30 puntos acumulables)
Actividade}s educativas menores a 40 horas lectivas
Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas
Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 10
Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivos
Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas
Meéritos (Iﬁéximo 5 puntos) 4
Numero de afios de servicio 15
PUNTAJE TOTAL [ ¢ 64 PUNTOS | GANADOR

SEGUNDO BENJAVIN VILLANUEVA DIAZ
. PRESIDENTE J

COMITE DEL CONCURSQ INTERNO DE ASCENSO
DRTC-CAJAMARCA
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g GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRESEY APELLIDOS: HUBER COLVER ALCANTARA LOPEZ
PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO Iii
NIVEL CATEGORIA STA

Titulos y/o Certificados (miximo: 100 puntos) 1\1:1:212

Tit\_llo d.e It'%stituto Super%or y/o Constancia de Estudios 50
Universitarios no concluidos.

Certificado de Estudios Primario y/o Secundaria *

Capacitaciones (maximo 30 puntos)

Actividades educativas menores a 50 horas lectivas

Actividadés educativas entre 51 a 100 horas lectivas 10
Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas

Actividades educativas mayores a 151 horas lectivas

Meéritos (maximo 5 puntos) 2

Tiempo de% Servicio (maximo acumulable 15 puntos)

Niimero de afios de servicio 3
PUNTAJE TOTAL WA 65 PUNTOS | GANADOR
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COMITE DEL CONCURSO INTERNG DE ASCENSO
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% GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACI
COMISION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRES Y APELLIDOS: ROSA GRACIELA INFANTE SOTO
PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO I
NIVEL CATEGORIA STA

| P i
Titulos y/¢ Certificados (mAximo: 100 puntos) untaje
! Maximo

Titulo de Ihstituto Superior y/o Constancia de Estudios 50

Certificado de Estudios Primario y/o Secundaria *

Capacitaciones (maximo 30 puntos)

Actividades educativas menores a 50 horas lectivas

Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas

Actividades educativas mayores a 151 horas lectivas

Méritos (maximo 5 puntos) 2

Tiempo de Servicio (maximo acumulable 15 puntos)
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PUNTAJE TOTAL ( | ) 55 PUNTOS
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SEGUNDO BENJAMIN VILLANUEVA DIAZ
PRESIDENTE
COMITE DEL CONCURSO INTERNO DE ASCENSO
DRTC-CAJAMAR'{\:A
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Numero de afos de servicio
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA = [
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRES Y APELLIDOS: EDINSON MARCO SANGAY HUARIPATA

PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO lii

NIVEL CATEGORIA STA

Titulos y/(; Certificados (maximo: 100 puntos) Pu’nt.aje
Maximo

Titulo de Instituto Superior y/o Constancia de Estudios 50

Certificado de Estudios Primario y/o Secundaria *

Capacitaciones (maximo 30 puntos)

Actividades educativas menores a 50 horas lectivas

Actividades educativas entre 51 a 100 horas lectivas

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas

Actividades educativas mayores a 151 horas lectivas

Méritos (maximo 5 puntos) 2

Tiempo de Servicio (maximo acumulable 15 puntos)

Numero de afios de servicio )\ 3

PUNTAJE TOTAL [ ] ] 55 PUNTOS
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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES
COMISION CONCURSO INTERNO DE ASCENSO

NOMBRES Y APELLIDOS:  WILLIAM HAROLD DE LA TORRE BUENO
PLAZA INGENIERO I

NIVEL CATEGORIA SPB

EL EXPEDIENTE NO HA SIDO EVALUADO, DEBIDO A QUE EL NIVEL ACTUAL DEL SERVIDOR
ES SPD, Y DE ACUERDO A LA NORMATIVA VIGENTE LE CORRESPONDERIA ASCENCER AL
NIVEL INMEDIATO SUPERIOR QUE ES SPC, NIVEL QUE NO EXISTE EN LA ACTUALIDAD EN
LA INSTITUCION.

NOMBRES Y APELLIDOS: ALFONSO ENELMER NOVOA RABANAL
PLAZA TECNICO ADMINISTRATIVO |

NIVEL CATEGORIA STC

EL EXPEDIENTE DEL SERVIDOR NO HA SIDO EVALUADO, POR PERTENECER ACTUALMENTE
AL GRUPO OCUPACIONAL DE AUXILIAR, EL PROCESO ACTUAL ES DE ASCENSO DENTRO DE
CADA GRUPO OCUPACIONAL Y AL SERVIDOﬁ LE COR'_RESPGNDERI'A CAMBIO DE GRUPO
OCUPACIONAL AL NIVEL INMEDIATO SUPFFIOR. .'l
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SEGUNDO BENJAMIN VILLANUEVA DIAZ

|
PRESIDENTE /
COMITE DEL CONCd_RSO INTERNO DE ASCENSO
DRTC-CAJAMARCA
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