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PUNTAJE MINIMO REQUERIDO: 38 PUNTOS

Celendin, 19 de setiembre de 2022
PROGRAMA PRESUPUESTAL 0090
Logros de aprendizaje de estudiantes de la EBR

o EXPERIENCIA LABORAL PUNTAIJE A "
ORD. APELLIDOS Y NOMBRES DNI FORM{\CION — CAPACITACIONES | ENTREVISTA OBSERVACION | CONDICION
ACADEMICA |  GENERAL ESPECIFICA TOTAL EVAL
PSICOLOGO O PSICOLOGA
No cuenta con la
1 |VASQUEZ VEGA KATHERIN LUCERO 48141611 experiencia requerida
para el puesto que
postula.
2 |CUEVA CASTREJON ESTEFANY 71562868 18 10 10 20 58 HABILITADA
Personal de Limpieza y Mantenimiento I.E. Aplicacién “Aristides Merino Merino” (C.M. 1315704)
No cumple con el
1 |SALAZAR VEGA CAROLINA YBETH 42737081 reduisito minimo
(Estudios completos
de secundaria)
2 |BARBOZA VASQUEZ MIRLA YOVANA 42561120 18 10 10 0 38 HABILITADA
No cumple con la
3 |MUROZ ALVARADO EDGAR ANTONIO 27075730 0 experiencia especifica
para el puesto que
postula.
No cumple con el
4 [SALAZAR TELLO BRECILDA 41950447 0 requisito minimo
(Estudios completos
de secundaria)
No adjunta los
comprobantes de
pago (folios 8, 9y 10)
5 |AREVALO CORREA MARIA ADELAIDA 10036573 0 .
requisitos
considerados en las
bases.
6 |MANOSALVA JULCA ROSA ANABEL 76811785 20 10 10 40 HABILITADA
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