
GENERAL ESPECÍFICA

1 VASQUEZ VEGA KATHERIN LUCERO 48141611

No cuenta con la 

experiencia requerida 

para el puesto que 

postula.

2 CUEVA CASTREJÓN ESTEFANY 71562868 18 10 10 20 58 HABILITADA

1 SALAZAR VEGA CAROLINA YBETH 42737081

No cumple con el 

requisito mínimo 

(Estudios completos 

de secundaria) 

2 BARBOZA VASQUEZ MIRLA YOVANA 42561120 18 10 10 0 38 HABILITADA

3 MUÑOZ ALVARADO EDGAR ANTONIO 27075730 0

No cumple con la 

experiencia específica 

para el puesto que 

postula.

4 SALAZAR TELLO BRECILDA 41950447 0

No cumple con el 

requisito mínimo 

(Estudios completos 

de secundaria) 

5 AREVALO CORREA MARIA ADELAIDA 10036573 0

No adjunta los 

comprobantes de 

pago (folios 8, 9 y 10) 

requisitos 

considerados en las 

bases. 

6 MANOSALVA JULCA ROSA ANABEL 76811785 20 10 10 40 HABILITADA
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