CUADRO DE ABSOLUCION DE RECLAMOS '
CAS N207-2022-UGEL.CEL

COLABORADOR DE RECURSOS
HUMANOS
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De acuerdo a lo solicitado por el postulante, la comision evaluadora
del proceso CAS N°07-2022-UGEL-CEL, ha evaluado por segunda
oportunidad el expediente del postulante Juber Salazar Becerra; y ha
llegado a la conclusion que, de acuerdo al Numeral XVI FACTORES
DE EVALUACION de las Bases del Concurso CAS N°07-2022-

JUBER SALAZAR RECURSOS . UGEL-CEL. el postulante ha oblenido E
BECERRA HUMANOS 13 10 18 05 02 4800 | NOAPTO

1 | 44768077

83_ de 48 puntos y SEGUN BASES EL PUNTAJE g_z_zo PARA
PODER ACCEDER A LA FASE DE ENTREVISTA PERSONAL ES
DE 50 PUNTOS.

Que, en |a etapa de presentacion y absolucion de reclamos consiste
en verificar la evaluacion del expediente del postulante que no esta
conforme al resultado obtenido preliminarmente.

No habiendo otro punto que tratar se da por concluida la presente acta, siendo las 17:17 horas del mismo dia, mes y afio; en sefial de conformidad firman los presentes.
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