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1 POSTULANTE: FIDEL ENRIQUE MENDOZA RAMOS 
CARGO: INGENIERO IV-SPA -DIRECCION REGIONAL DE 

VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO  

  CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 
PUNTAJE MAXIMO 

 
CALIFICACIÓN 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 

Título Profesional Universitario de Ingeniería 35 PUNTOS 35 PUNTOS  
 

 

Maestría  5 PUNTOS  - 
 

 

Maestría (constancia de egreso) 2 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (título) 10 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (constancia de egreso) 4 PUNTOS  - 
 

 

PERMANENCIA LABORAL EN EL CARGO SI NO   
 

 

De 03 años a más  X     
 

 

CAPACITACIONES 
 

 

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 2 PUNTOS -  
 

 

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 5 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 10 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 20 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 30 PUNTOS  30 PUNTOS 
 

 

Méritos 1 PUNTO (MAXIMO 5 PUNTOS) 5 PUNTOS 
 

 

Número de años de servicio  
1 PUNTO POR AÑO DE SERVICIO 

(MAXIMO 15 PUNTOS) 
15 PUNTOS 

 

 

PUNTAJE TOTAL 85 PUNTOS 
GANADOR 

 

        

      

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

RESULTADOS DE EVALUACIÓN CURRICULAR 
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POSTULANTE: LUIS ALBERTO BURGOS VASQUEZ 

 
CARGO: INGENIERO IV-SPA -DIRECCION REGIONAL DE 

VIVIENDA, CONSTRUCCION Y SANEAMIENTO 
  
  

 

 

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 
PUNTAJE MAXIMO 

  
CALIFICACIÓN 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 

Título Profesional Universitario de Ingeniería 35 PUNTOS 35 PUNTOS  
 

 

Maestría  5 PUNTOS  - 
 

 

Maestría (constancia de egreso) 2 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (título) 10 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (constancia de egreso) 4 PUNTOS  - 
 

 

PERMANENCIA LABORAL EN EL CARGO SI NO   
 

 

De 03 años a más  X     
 

 

CAPACITACIONES 
 

 
 
 
 

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 2 PUNTOS -  
 

 

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 5 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 10 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 20 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas 30 PUNTOS  30 PUNTOS 
 

 

Méritos 1 PUNTO (MAXIMO 5 PUNTOS) 5 PUNTOS 
 

 

Número de años de servicio  
1 PUNTO POR AÑO DE SERVICIO 

(MAXIMO 15 PUNTOS) 
15 PUNTOS 

 

 

PUNTAJE TOTAL 85 PUNTOS 
  
  

 

 

  
 

      

 

 
 
CAPITULO IV de las disposiciones Complementarias - inciso i:“En caso que dos o más servidores públicos obtengan el mismo 
puntaje final en el concurso, para establecer el orden de prelación en el cuadro de resultados, la comisión procederá del modo 
siguiente: 
- Mendoza Ramos Fidel Enrique, ingresó a la Administración Pública en dic-1986 
- Luis Alberto Burgos Vásquez ,  ingresó a la Administración Pública en dic-1987 
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CARMEN PIEDRA FLORES 
Presidenta 

COMISIÓN CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL GOBIERNO 
REGIONAL CAJAMARCA 

 
 
 

 

 

 

 

 

2 

POSTULANTE: ADRIANA REBECA SILVA ROJAS 
CARGO: INGENIERO III - SPB - DIRECCION REGIONAL DE LA 

PRODUCCION   

CRITERIOS DE EVALUACIÓN DE HOJA DE VIDA 
PUNTAJE MAXIMO 

  
CALIFICACIÓN 

 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 
 

 

Título Profesional Universitario de Ingeniería 35 PUNTOS 35 PUNTOS  
 

 

Maestría  5 PUNTOS  5 PUNTOS 
 

 

Maestría (constancia de egreso) 2 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (título) 10 PUNTOS  - 
 

 

Doctorado (constancia de egreso) 4 PUNTOS  - 
 

 

PERMANENCIA LABORAL EN EL CARGO SI NO   
 

 

De 03 años a más  X     
 

 

CAPACITACIONES 
 

 

Actividades educativas menores a 40 horas lectivas 2 PUNTOS -  
 

 

Actividades educativas entre 41 a 100 horas lectivas 5 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 101 a 150 horas lectivas 10 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas entre 151 a 255 horas lectivas 20 PUNTOS  - 
 

 

Actividades educativas mayor a 255 horas lectivas  30 PUNTOS  30 PUNTOS 
 

 

Méritos 1 PUNTO (MAXIMO 5 PUNTOS)  2 PUNTOS 
 

 

Número de años de servicio  
1 PUNTO POR AÑO DE SERVICIO 

(MAXIMO 15 PUNTOS) 
15 PUNTOS 

 

 

PUNTAJE TOTAL 87 PUNTOS 
GANADOR 

 

        


		2022-03-21T09:57:22-0500
	Sede Regional - COMISIÓN CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - Primer Miembro
	CAVERO PONCE Cesar Ulises FAU 20453744168 soft
	VB


		2022-03-21T11:00:16-0500
	Sede Regional - COMISIÓN CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - Segundo Miembro
	ALCALDE CASTAÑEDA Guillermo Ivan FAU 20453744168 soft
	VB


		2022-03-21T11:44:23-0500
	Sede Regional - COMISIÓN CONCURSO INTERNO DE ASCENSO DEL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - Presidenta
	PIEDRA FLORES Carmen FAU 20453744168 soft
	Soy el autor del documento




