CONCURSO INTERNO DE ASCENSO Y CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

Nombre

Cargo

Titulos Capacitaciones Méritos

Tiempo de Servicio

Total

Observaciones

Alcalde Giove Doris Virginia

Sub Gerente de Operaciones

40 30 5

15

90

1::

Arroyo Ruiz Julio Javier

Sub Gerente de Operaciones

35 10 5

15

65

20

Briones Barrantes Wilson Antonio

Sub Gerente de Operaciones

40 0 5

15

60

3

Caceres Abanto Fidel Mesias

Sub Gerente de Operaciones

Conforme a los articulos 16°
y 17" del Decreto Legislativo
N" 276, el ascenso del
servidor en la carrera
administrativa se produce
mediante promocion a nivel
inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional
o nivel inmediato superior.

Arana Barrantes Isabel Juanita

Sub Gerente de Gestion del Medio
Ambiente

Conforme a los articulos 16°
y 17" del Decreto Legislativo
N" 276, el ascenso del
servidor en la carrera
administrativa se produce
mediante promocion a nivel
inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional
o nivel inmediato superior.

Paredes Vasquez Jorge Luis

Sub Gerente de Planeamiento y Coopef

35 30 5

15

85

1°

Abanto Salazar Carlos Manuel

Especialista Administrativo lil

Conforme a los articulos 16°
y 17" del Decreto Legislativo
N" 276, el ascenso del
servidor en la carrera
administrativa se produce
mediante promocioén a nivel
inmediato superior de su
respectivo grupo ocupacional
o nivel inmediato superior.

Cuenca Palacios Tomasa Flor

Director de Patromonio

40 30

15

89

1°

Angulo Mori Bertha Jesus

Director de Archivo Regional

35 30

15

85

1°

Cavero Ponce Cesar Ulises

Sub Gerente de Desarrollo Institucional

35 30

15

85

2

Rimarachin Briones Victoria

Sub Gerente de Desarrollo Instituciona

37 30

15

87

10

Serrano Medina Gleen Joe

Sub Gerente de Desarrollo Social

50 30

15

100

10

Galvez Lara Elva

Sub Gerente de Desarrollo Social

Gl en|on ||

37 30

15

87

2°




