CARGO

De la verificacién de Email: convocatorias@ugelcelendin.gob.pe , se ha constatado gue el postulante
no ha cumplido con lo establecido en el numeral 6 del CRONOGRAMA, el cual es parte integral de las

bases, por tanto no puede ser inobservado, teniendo la obligacién el postulante de remitir una copia
de su hoja de vida al Email antes mencionado; por tanto, SU RECLAMO ES IMPROCEDENTE.

En funcién al cuarto y quinto pérrafo de “Casos Especiales” de las bases del proceso CAS N°02-2021,
"El tiempo de experiencia laboral se contabiliza desde el egreso de la formacién correspendiente, de
na presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que presente el/la

& T postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional), segtn la” RESOLUCION DE
1 43833871 |Andy Paoio Pérez Aguilar ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 15 20 00 0o 3500 |NOAPTO PRESIDENCIA EIECUTIVA N2 0000E5-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por delegacian, Ia "G ufa para la
virtualizacién de concursos pablicos del Decreto Legislativo N° 1057. Y verificado en el portal de la
SUNEDU, el postulante obtiene en grado de Bachiller en Contabilidad el 18/05/2017, por lo que no
cuenta con la experiencia especifica para el puesto. SU RECLAMO ES IMPROCEDENTE,

Respecto al “Folio 07”. En el cuarto y quinto parrafo de “Casos Especiales” de las bases del proceso
(CAS N°02-2021, "El tiempo de experiencia laboral se contabilizz desde el egresa de la formacian
correspondiente, de no presentar la constancia de egreso se contabiliza desde el documento que
presente el/la postulante (diploma del grado de bachiller o titulo profesional), segtin la”
RESOLUCION DE PRESIDENCIA EJECUTIVA N2 £00065-2020-SERVIR-PE, que Aprueban, por

1 | 47274488 |JAVIER CESPEDES DE LA CRUZ ESPECIALISTA EN ABASTECIMIENTO 15 10 00 00 00 [Wpapvoy - |TEERC e G0k pce b viruslisemide de conioussis plikon el Dicreti o 1057, ¥
verificado en el portal de la SUNEDU, el postulante obtiene en grado de Bachiller en Economia el
23/05/2017.

Respecto al “Folio 10" (constancia de trabajo). No es una experiencia especifica para el puesto segdn
las bases; por lo tanto, no cumple con la experiencia especifico requerida para el puesto. SU
RECLAMO ES IMPROCEDENTE.

ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS

En funcién al quinto pérrafo de “Casos Especiales” de Ias bases del proceso CAS N°02-2021, se ha
72516859 |Jans Alexander Rabanal Briones ESPECIALISTA EN RECURSOS HUMANOS 15 20 10 06 51.00 |APTO verificado en el portal de la SUNEDU, en el cual no evidencia el grado de maestria; por lo tanto, SU

RECLAMO ES IMPROCEDENTE.
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