COMUNICADO N° 03

Se comunica a los postulantes que la Direccion Ejecutiva de Gestion

y Desarrollo de Recursos Humanos nos alcanzo el dia de hoy jueves
02 de julio el nuevo cuadro final de plazas vacantes ofertadas en el
presente concurso, para conocimiento y modificacion de cualquier

documento que crean conveniente; por lo que la presentacion de

Curriculum Vitae se amplia hasta las 10:00 a.m del dia 06 de Julio
del presenten afio ‘

|
Atte. |

| La Comision
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Cajamarca, 01 de julio del 2020

OFICIO N° 0037 -2020-GR.CAJ/DRSC/OE.GD.RR.HH-GDE

S 2R GION REC

Sefior:

C.P.C. Javier Alfredo Martos Barrantes HOR
DIRECTOR DE LA OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RRHH

ASUNTO : Remite Observaciones sobre plazas de Concursos Interno
REFERENCIA: INFORME N° 08-2020-GR.CAJ-DRS/OE.GD.RR.HH./55.0TD (05265722)

Es grato dirigirme a usted para saludarle cordialmente y a la vez informarle con respecto al
“Concurso Interno de Méritos Para Ascensos y Reasignaciones de los Servidores|de la Unidad Ejecutora
400 - Salud Cajamarca - Direccidon Regional de Salud Cajamarca 2020-1”, asimismo, informarle que luego
de haber realizado la contratacidn de las plazas ofertadas, los subsistemas de Compensaciones , Gestidn
del Empleo y Organizacion y distribucion del trabajo, el cuadro final de plazas a ofertar es como sigue:

CUADRO DE VACANTES 2020
N/O DESC_CARGO_FUNCIONAL DESC_ESTABLECIMIENTO SEDE NIVEL
A-01 SEDE DIRESA Fs -
ASISTENTE(A) SOCIAL ADMINISTRACION REGION SALUD CAJAMARCA Vil
A-02 | AUXILIAR DE ENFERMERIA HOSPITAL NSR CAJABAMBA RED CAJABAMBA | SAB
A-03 | AUXILIAR DE ENFERMERIA P.S. TANTACHUAL BAJO RED SAN MIGUEL | SAB
A-04 HEs SAC
AUXILIAR DE NUTRICION €.5. TEMBLADERA CONTUMAZA
A-05 | cONTADOR ADMINISTRACION REGION SALUD CAIAMARCA | SEDE DIRESA SPD
A-06 | ENFERMERA/O P.S. SAN SILVESTRE DE COCHAN RED SAN MIGUEL | ENF-11
A-07 | ENFERMERA/O HOSPITAL NSR CAJABAMBA RED CAJABAMBA | ENF-14
A-08 | ENFERMERA/O C.5. SAN PABLO | REDSAN PABLO | ENF-11
A-09 | ENFERMERA/O P.S. CASA BLANCA RED SAN MIGUEL | ENF-10
A-10 | ENFERMERA/O P.S. CAUDAY RED CAJABAMBA | ENF-10
A-11 | ENFERMERA/O P.S. TANTACHUAL RED SAN MIGUEL | ENF-10
A-12 | ENFERMERA/O C.S. LLAPA RED SAN MIGUEL | ENF-10
ESPECIALISTA EN
. RESA SPD
A-13 | TELECOMUNICACIONES ADMINISTRACION REGION SALUD CAJAMARcA || *EDE DIRES
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A-27 | meDico CS LA FLORIDA RED SAN MIGUEL | MC-1
RED SAN

A-28 | \epico P.5. SHIRAC MARCOS ME-1
RED SAN

A-29 | vepico PS MALAT MARCOS MEsL

A-31 | mepico CS. LLAPA RED SAN MIGUEL | MC-1

A-33 | mEepIcO HOSPITAL NSR CAJABAMBA RED CAJABAMBA | MC-5

A-34 | OBSTETRA C.5. SAN MIGUEL RED SAN MIGUEL | OBS-V

A-35 | OBSTETRA P.S. SOROCHUCO RED CELENDIN oBs-|

A-37 | OBSTETRA C5 SAN BERNARDINO RED SAN PABLO | OBS-I

A-38 | oBSTETRA P:S. OTUTO RED CAJABAMBA | OBS-|

A -39 | TEC. EN ESTADISTICA CS CHILETE RED STA
CONTUMAZA

- A-41 | TECNICO ADMINISTRATIVO HOSPITAL NSR CAJABAMBA RED CAIABAMIBA | STA

RED

A-43 | 1ECNICO EN ENFERMERIA P.S. JAGUEY CONTUMAZA STF

A-45 | TECNICO EN ENFERMERIA P.S. EL PRADO RED SAN MIGUEL | STC

A-46 | TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL CELENDIN RED CELENDIN 5T8
RED SAN

A-47 | 1£CNICO EN ENFERMERIA P.S. CONDORMARCA MARCOS STF
RED

A~ 48 | TECNICO EN ENFERMERIA C.5. TEMBLADERA CONTUMAZA STC

A-49 | TECNICO EN ENFERMERIA HOSPITAL NSR CAJABAMBA RED CAJABAMBA |  STA

A-52 | TRABAJADOR DE SERVICIOS C.5. SAN MIGUEL RED SAN MIGUEL | SAC

A-53 Be SAC

TRABAJADOR DE SERVICIOS CENTRO DE SALUD CHILETE CONTUMAZA

Se remite la presente a fin de que se requiera al responsable de |aplicativos un informe
detallado que sustente dichas variaciones y omisiones, a fin de que se subsane segun corresponda.

Sin otro particular y seguro de contar con su atencidon, es propicia la oportunidad para
expresarle las muestras de mi especial consideracion y estima personal.

= Atentamente;

o Eatiae Avanda Adar



