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COMUNICADO N°05

Primera Convocatoria
Concurso CAS DIRESA Cajamarca 2020

La Comision Evaluadora el dia 12 de Marzo del presente, cumple con realizar la publicacion
de la Lista Preliminar de Resultados Finales, con una nota de atencidn respecto al puntaje
de la Entrevista Personal del postulante Daniel Guillermo Pereira Aparcana, haciendo
referencia a que la Comisién Evaluadora se acoge a la observacion realizada por el Organo
de Control Interno de la institucion. Esto en razén que el mencionado postulante debid
ser declarado NO APTO para la Etapa de Entrevista Personal por no completar la
experiencia minima requerida. Se adjunta al presente el “Reporte de Avance ante
Situaciones Adversas N°001-2020-0CI/0828-SCC”, documento que contiene la
observacion realizada por el Organo de Control, en razén del Principio de Transparencia y
Legalidad.

Cajamarca, 13 de Marzo del 2020.
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MC. ALDO OMAR NAVARRO SARMIENTO
PRESIDENTE Comision Concurso
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MAD N° 5231567

Oficio N° 090-2020-GR.CAJ/DRSC-OCI.

Cajamarca, 12 de marzo de 2020.

Sefior:

M.C. Pedro Alejandro Cruzado Puente

Director

Direccion Regional de Salud Cajamarca

Presente.

ASUNTO . Comunicacion de Reporte de Avance ante Situaciones Adversas N° 001-2020-0Cl/0828-SCC.

REF. : @) Aticulo8°dela Ley n.° 27785, Ley Orgénica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria

General de la Republica y sus modificatorias.
b) Directivan.’ 0[}2-2019-CGINORM, “Servicio de Control Simultaneo”, aprobada con Resolucion de
Contralorfa n° 115-2019-CG de 28 de marzo de 2019.

Me dirijo a usted en el marco de la normativa de la referencia, que regula el servicio de Control Simultaneo
y establece I comunicacion oportuna o Titular de la entidad o responsable de la dependencia, ante [ existencia de situaciones
adversas que afectan o podrian afectar la continuidad del proceso, l resultado 0 el logro de los objetivos del proceso en curso,
a fin que se adopten de manera inmediata las acciones preventivas y correctivas que correspondan.

Sobre el particular, de la revision de la informacion y documentacion vinculada a la etapa de seleccion del
Proceso CAS N° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ, comunicamos que se han identificado situaciones adversas que ameritan
acciones inmediatas; las cuales se encuentran contenidas en el Reporte de Avance ante Situaciones Adversas N°001 -2020-

0CI/0828-SCC, que se adjunta al presente documento.

En tal sentido, solicitamos informar a a brevedad a este OCI respecto de la implementacion de las medidas
preventivas y correctivas que correspondan.

Es propicia la oportunidad para expresarle las seguridades de mi consideracion.

Gl 6;:.‘:\ Atentamente,
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LORMRND REGHOMAL

LA CONTRALORIA CAJAMARCA

GENERAL DE LA REPUBLICA DEL PERU

REPORTE DE AVANCE ANTE SITUACIONES ADVERSAS
N°001-2020-0Cl/0828-SCC

“CONVOCATORIA, SELECCION, SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATOS DEL PROCESO
CAS N° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ”

l.  ORIGEN

El presente Reporte de Avance ante Situaciones Adversas se emite en el marco del servicio de Control
Concurrente a la “Convocatoria, seleccion, suscripcion y registro de contratos del Proceso CAS N° 001-
2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ", comunicado mediante oficio n.® 084-2020-GR.CAJ/DRS-OCI de 4 de
marzo de 2020, el cual a la fecha se encuentra en Etapa de Ejecucion.

1. SITUACIONES ADVERSAS QUE AMERITAN ACCIONES INMEDIATAS

De la revision efectuada a la etapa de seleccion se ha identificado una (1) situacién adversa que amerita
la adopcion de acciones inmediatas para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el logro de
los objetivos del Proceso CAS N° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ.

La situacion adversa identificada se expone a continuacion:

1. Miembros de la comisién a cargo del Proceso CAS n.° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ,
calificaron y otorgaron puntaje a hoja de vida documentada de postulantes que incumplieron
requisitos minimos establecidos en los respectivos perfiles, declarandolos aptos, pudiendo
afectar la imparcialidad, legalidad, resultado y objetivos de dicho proceso de seleccién de
personal.

"

Mediante Resolucion Directoral Regional n.® 109-2020-GR.CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH de 30 de enero
de 2020, se designé a la comision encargada la convocatoria, evaluacion y seleccion para la
contratacién de personal, en el marco de la Primera Convocatoria Proceso CAS n.® 001-2020-
GR.CAJ-DIRESA-CAJ ejercicio fiscal 2020, cuyos integrantes son:

Nombres y Apellidos Cargo Condicién
Aldo Omar  Navarro Presidente Titular
Sarmiento
Aldo Moisés Montoya Rios Secretario Titular
Vietor Julio  Zavaleta Miembro Titular
Gavidia
Rocio Elizabeth Portal Presidente Suplente
Vasquez
Walter Edwin Anaypoma Secretario Suplente
Ocdn
Hernan Daniel Cornejo Miembro Suplente
Pacherres

Elaborado por: Comision de Control a cargo del servicio de Control Concurrente.
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De acuerdo al cronograma del Proceso CAS n.° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ modificado a
través de Comunicado n.° 2, suscrito por el sefior Aldo Omar Navarro Sarmiento, Presidente de la
comisioén a cargo del indicado proceso, se establecié como fecha para ejecutar la actividad de
Evaluacion Curricular — Hojas de Vida, del 6 de marzo al 09 de marzo de 2020, llevandose a cabo
dicha evaluacion el dia 9 de marzo de 2020, suscribiendo los miembros de la comision CAS: sefiores
Aldo Omar Navarro Sarmiento, Presidente Titular; Victor Julio Zavaleta Gavidia, Miembro Titular y
Walter Edwin Anaypoma Ocon, Secretario Suplente, el Acta n.° 01-2020 “Instalacion de Comité -
Primer Concurso CAS DIRESA Cajamarca” de 9 de marzo de 2020.

Seguidamente los mencionados miembros de la comision CAS emitieron el Acta n.® 02-2020 “Inicio y
Cierre Etapa de Evaluacién Curricular - Hoja de Vida Proceso de Seleccion de Personal — Primer
Concurso CAS DIRESA Cajamarca 2020", en la que se dejo constancia de la recepcion de 5
expedientes para ser evaluados por la comision a cargo del proceso, segun el siguiente detalle:

il
EXPEDIENTES RECEPCIONADOS POR TRAMITE DOCUMENTARIO
PRIMER CAS DIRESA CAJAMARCA 2020
PERFILES N° Expedientes

Médico Itinerante 01

Meédico Cirujano 01

Nutricionista 03

TOTAL 05
[.T.

De la consulta a la pagina web del Gobierno Regional de Cajamarca, se advierte la publicacion del
resultado preliminar de la evaluacion curricular, segin el siguiente detalle:

1.
N° UNIDAD ORGANICA PLAZA cODIGO | DNI NOMBRES Y | APTO PARA | OBSERVACIONES
APELLIDOS | ENTREVISTA
1 Dir Ejec Salud de las | MEDICO 1 CAS- | 44568606 | WALTER APTO PASA A ENTREVISTA
Personas ITINERANTE 003 HUGO PERSONAL
CENTURION
JARAMILLO
1 Hospital Cajabamba NUTRICIONISTA | 1 CAS - | 41244775 | EDGAR NO APTO NO CUMPLE CON EL
002 HILMER TIEMPO DE
ZAVALETA EXPERIENCIA GENERAL
HILARIO MINIMA
foef
4 Hospital Cajabamba NUTRICIONISTA | 1 CAS - | 45926055 | DANIEL APTO PASA A ENTREVISTA
002 GUILLERMO PERSONAL
PEREIRA
APARCANA
1;5} Hospital Cajabamba NUTRICIONISTA | 1 CAS - | 47703664 | KATERIIN | NOAPTO NO CUMPLE CON EL
002 YULISA TIEMPO DE
VASQUEZ EXPERIENCIA GENERAL
MARQUINA MINIMA
i a MEDICO 1 CAS- | 4611066 AUGUSTO APTO PASA A ENTREVISTA
R e CIRUJANO 009 ORDOREZ PERSONAL
CHINGUEL
A
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Sobre la Evaluacién Curricular, en las bases del proceso de seleccion, se establecio:

12

Los candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan presentar un
(01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante el “Expediente’, que
acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la documentacion solicitada,
teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

e Tiene puntaje y es de carécter eliminatorio. En esta fase se revisard los documentos
presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato de Hoja de Vida

anexo 01, y se verificara el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria.

e Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se le asignara el puntaje correspondiente,
tomando como referencia el puntaje establecido en el numeral 1.10 de la presente bases de

la convocatoria.

[.]

Sin embargo, de la verificacion a los resultados preliminares de la evaluacién curricular realizada por
los miembros de la comision CAS publicados, se identificd que éstos asignaron puntaje a los
expedientes de tres (3) postulantes; no obstante que éstos, no acreditan el cumplimiento de los
requisitos minimos solicitados en los respectivos perfiles de puestos; por lo que, en aplicacion de las
disposiciones de las bases del proceso CAS precitadas, no correspondié asignacion de puntaje
alguno.

A continuacion el detalle de los aspectos identificados:
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FACTOR EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA

PERFIL DEL PUESTO SEGUN BASES DEL PROCESO CAS OBSERVACIONES
PUNTAJES OTORGADOS POR MIEMBROS DE LA
COMISION CAS
Formacién Experiencia Experiencia
Académica; laboral Especifica
Profesional General( para | (para
Asistencial profesionales | profesionales
asistenciales | asistenciales
. Cumple con el | incluye no incluye
coD. PUESTO POSTULANTE perfil  minimo | SERUMS) SERUMS)
requerido -
Titulo . Cumple con | . Cumple con
Profesional vy | el perfil | el perfil
SERUMS minimo minimo
10 puntos requerido requerido
15 5
Deseable
cuenta con Deseable | .  Deseable
grado de | acredita 01 | acredita mas
Maestria, afio hasta 03 | de 01 afo
Doctorado o | afios adicional al
Segunda adicionales minimo
Carrera al  minimo | requerido.
Profesional requerido +
Asistencial +3
+ 5 puntos . Deseable
Deseable | acredita més
. Deseable | acredita més | de 3 afios
cuenta con | de 3 afos | adicionales
diplomade o | adicionales al  minimo
programa de | al  minimo | requerido
especlalizacién, | requerido +3
no se aceptan | +§
Declaraclones Deseable
Juradas acredita mas
+ 2 puntos de 5§ afos
adicionales
. Cuenta con al  minimo
capacitaciones: requerido
cursos, talleres 15
debidamente
acreditados
con constancia
o certificado,
no se aceptan
Declaraciones
Juradas (01
punto cada 17
horas)
+ 3 puntos
003 | Médico Walter Hugo | “[... En el perfl del
Itinerante Centurién FORMACION ACADEMICA 15 15 5 puesto, se exigio
Jaramillo [] cursos ylo
B.  Programas  de programas de
especlalizacién requeridos especializacion en
y  sustentados  con "Modelo de

documentos

L]

Indique los cursos ylo
programas de
especializacion requeridos:
Modelo  de encién
[ntegral en Salud basado
en familia y comunidad
[.]

Atencion Integral en
Salud basado en
familia y
comunidad®.

Sin embargo, de la
revision a la
documentacion

adjunta a la Hoja de
Vida del postulante,
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no se adviere
documento  alguno
que acredite curso
ylo programa de
especializacion  en
“Modelo de
Atencion Integral en
Salud basado en
familia ¥
comunidad”.

Por lo tanto, en
aplicacion de lo
dispuesto en las
bases del proceso
CAS, no
correspondio la
asignacion de
puntaje alguno en
evaluacion

curricular,

002

Nutriclonista

Daniel
Guillermo
Pereira
Aparcana

T
FORMACION ACADEMICA
[]

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad fotal de
afios de experiencia laboral;
ya sea en el sector ptiblico o
privado

Ead

03 afio _como _minimo
incluido 8

[

15

15

05

En el perfil, se exige
como  experiencia
general 3 afios
como minimo
(incluido SERUMS);
sin embargo, de la

revision al
expediente del
postulante, se
advierte que
presentd los
siguientes
documentos  para
acreditar su
experiencia general:
Resolucion

Gerencial Regional
N® 1805-2016-
GRLL-GGR/GRSS
de 10 de octubre
(6/05/2015 al
05/05/2016).

. Constancia de la
Unidad  Ejecutora

de Salud Gran
Chima (1/08/2016 al
31/07/2017).

. Contrato n.° DT-
AD-2018-11-1291

(05/11/2018 al 04
de febrero de 2019)
{Sobre este
contrato,  registra
fecha de término

4/02/2018; sin
embargo, el
contrato fue suscrito

el 5 de noviembre
de 2018).

. Contrato N°® DT-
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AD-2019-02

(05/02/2019 al

04/05/2019).

. Contrato N°* DT-

AD-2019-08

(6/08/2019 al

4/11/2019).
Contrato

Administrativo  de
Servicios N° 999-
2019 UTES 6 - T.E.
(12111/2019 al
31/1212019).

En ese sentido, el
postulante acreditd
experiencia general
de 2 afos, 10
meses y 18 dias,
incumpliendo el
requisito de
experiencia general
de 3 afios exigido
en el perfil del
puesto.

Por lo tanto, en
aplicacion de o
dispuesto en las
bases del proceso

CAS, no
correspondio la
asignacion de
puntaje alguno en
evaluacion
curricular,

009 | Médico Augusto I 20 18 05 En el perfl del
Especialista | Ordofiez puesto, se exige
- Cirujia | Chinguel EXPERIENCIA como  experiencia
General Experiencia general general 3 afios

como minimo
Indique la cantidad tofal de {incluido SERUMS);
afios de experiencia sin embargo, de la
laboral: ya sea enel revision a la
sector pliblico o privado documentacion
03 afios como minimo presentada por el
(incluido SERUMS) postulante, se

advierte, la

inexistencia de
documentos  que
acrediten su
experiencia general,
adjunté tnicamente
copa de la
Resolucion
Gerencial Regional
N°1302-2013-
GRLL-GGR-GRSS
de 13 de junio de
2013, referida a
SERUMS en el
Puesto de Salud
Pijobamba de
Quintil Extremo
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Pobre - red de
Servicio de Salud
Santiago de Chuco
La Libertad, periodo
de 6 de mayo de
2012 al 5 de mayo
de 2013 (1 afio).

Por lo tanfo, en
aplicacion de o
dispuesto en las
bases del proceso

CAS, no
correspondié  la
asignacion de
puntaje alguno en
evaluacion
curricular.

Elaborado por: Comisién de Control a cargo del servicio de Control Concurrente.

Los hechos expuestos se enmarcan en la siguiente normativa:

> Reglamento del Decreto Legislativo n.” 1057, aprobado por Decreto Supremo n.° 075-2008-
PCM, modificado por Decreto Supremo n.® 065-2011-PCM

L

Articulo 3.- Procedimiento de contratacion

3.1. Para suscribir un contrato administrativo de servicios las entidades publicas deben observar
un procedimiento que incluye las siguientes etapas:

[.]

2. Seleccion: Comprende la evaluacion objetiva del postulante. Dada la especialidad del régimen,
se realiza, necesariamente, mediante evaluacion curricular y entrevista, siendo opcional para las
entidades aplicar otros mecanismos, como la evaluacion psicolégica, la evaluacion técnica o la
evaluacién de competencias especificas, que se adecuen a las caracteristicas del servicio
materia de la convocatoria.

En todo caso, la evaluacion se realiza tomando en consideracién los requisitos relacionados con
las necesidades del servicio y garantizando los principios de mérito, capacidad e iqualdad de
oportunidades. El resultado de la evaluacion, en cada una de sus etapas, se publica a través de
los mismos medios utilizados para publicar la convocatoria, en forma de lista por orden de mérito,
que debe contener los nombres de los postulantes y los puntajes obtenidos por cada uno de
ellos.

[.T.

Reglas y lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los
cuales las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo n.° 1057, Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), aprobados por Resolucion de Presidencia Ejecutiva n.° 107-2011-
SERVIR/PE de 13 de setiembre de 2011 y sus modificatorias.

[ .”]

ANEXO 01 ,
INSTRUCTIVO PARA EL MODELO DE LA CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION
ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
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VL. DE LA ETAPA DE EVALUACION

Las etapas del proceso de seleccion para la Contratacion Administrativa de Servicios son
cancelatorias, por lo que los resultados de cada etapa tendrén carécter eliminatorio, salvo la
evaluacion psicologica que, de realizarse, seré referencial.

Solo formarén parte del proceso de seleccion aquellos postulantes que cumplan con los requisitos
minimos del perfil del puesto, los cuales no serén materia de puntaje. Corresponderé calificar a
los postulantes como apto/no apto.

[T

> Bases del Proceso CAS n.° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ

i,

1.10 SISTEMA DE EVALUACION Y EJECUCION DE PERSONAL

[..]
1.11 FACTORES DE EVALUACION
[

CAPITULO Il

DESARROLLO DE ESTAPAS DEL PROCESO DE SELECCION
[.]

2.1.3 Sub Etapa de Evaluacién Curricular y Verificacion de Datos:
2.1.3.1 Evaluacién Curricular

Los candidatos que se encuentren APTOS en la sub etapa de reclutamiento deberan presentar
un (01) juego de su Hoja de Vida documentado en copia simple, en adelante el “Expediente’, que
acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil al que postula y la documentacion solicitada,
teniendo en consideracion los siguientes aspectos:

o Tiene puntaje y es de caréacter eliminatorio. En esta fase se revisara los documentos
presentados por los postulantes que fueron declarados en el Formato de Hoja de Vida
anexo 01, y se verificard el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la
convocatoria.

o Aquellos postulantes que hayan sustentado el cumplimiento de los requisitos
minimos solicitados en el Perfil del Puesto, se le asignara el puntaje correspondiente,
tomando como referencia el puntaje establecido en el numeral 1.10 de la presente bases de
la convocatoria.

[]

'.Oil'\lAL €/ 2.1.3.3 Consideraciones Generales para la evaluacion curricular

[]

Para la evaluacion curricular se consideraran solo los documentos que hayan sido registrados
en el Formato de Hoja de Vida al momento de su postulacion virtual.

[.T
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3 Perfiles de Puestos convocados en el Proceso CAS n.° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ:

Unidad Orgénica: DIRESA CAJAMARCA

Denominacion: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO ITINERANTE

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA DESP
Dependencia Jerérquica Funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Gl

FORMACION ACADEMICA

[..]

B. Programas de especializaci6n requeridos y sustentados con documentos
L

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Modelo de atencién Integral en Salud basado en familia y comunidad

[.]

Unidad Organica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Denominacion: NUTRICIONISTA

Nombre del puesto: NUTRICIONISTA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de
Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerérquica Funcional: SERVICIO DE NUTRICION

Puestos que supervisa: NO APLICA

[

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico o privado
[.]

03 afios como minimo (incluido SERUMS)

Ll

Unidad Orgénica: HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL ROSARIO DE CAJABAMBA
Denominacién: MEDICO ESPECIALISTA )

Nombre del puesto: MEDICO ESPECIALISTA - CIRUGIA GENERAL

Dependencia Jerédrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de
Salud/Departamento/Servicio/Unidad

Dependencia Jerérquica Funcional: SERVICIO DE CIRUGIA GENERAL

Puestos que supervisa: NO APLICA

L]

EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral: ya sea en el sector publico o privado

03 afios como minimo (incluido SERUMS)

[T,
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Los hechos expuestos pueden afectar la imparcialidad, legalidad, resultado y objetivos de dicho proceso
de seleccion de personal.

DOCUMENTACION E INFORMACION QUE SUSTENTA EL REPORTE
La situacion adversa identificada en el presente reporte se sustenta en la revision y anlisis de la

documentacion e informacion obtenida por la Comision de Control, la cual ha sido detallada en la
condicion y se encuentra en el acervo documentario de la entidad.

. CONCLUSION

Durante la ejecucion del servicio Control Concurrente se ha advertido una (1) situacion adversa que
amerita la adopcion de acciones inmediatas para asegurar la continuidad del proceso, el resultado o el
logro de los objetivos del Proceso CAS N° 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ, las cuales han sido
expuestas en el numeral Il del presente Reporte.

RECOMENDACION

Hacer de conocimiento al Titular de la Entidad el presente Reporte que contiene la situacion adversa
identificada como resultado del servicio de Control Concurrente efectuado, con la finalidad de que se
adopten las acciones inmediatas que correspondan.

Cajamarca, 12 de marzo de 2020

-
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