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DL GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
CAYAMARGA DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RESOLUCION DIRECTORAL REGIONAL SECTORIAL N“...l..l..o...-2020-GR. CAJ/DRS-OE.GD.RR.HH

Cajamarca, 30 ENE 2020

VISTO:

El Memorando N° 084-2020“GR.CAJ-DRSC;’RR.HH. de fecha 27 de enero del 2020, con Expediente MAD
N° 5119623:

CONSIDERANDO:

administrativo que contravenga dicha disposicion, en aplicacion del articulo 28 del Reglamento de [a Ley de Ia
Carrera Administrativa, aprobado por Decreto Supremo N° 005-90-PCM:;

Que, los Articulos 13°, 15° 1g° y 17° del Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de I3 Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, concordante con los Articulos 28, 29° y 30° de su
Reglamento aprobado con Decreto Supremo N° 005-90-PCM, establece las condiciones para llevarse a cabo los
Concursos de Méritos:;

) Que, el Articulo 8° tanto de la Ley 30879 - LEY DE PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL
ANO FISCAL 2019 y del DECRETO DE URGENCIA N° 014-201 9 - DECRETO DE URGENCIA QUE APRUEBA
EL PRESUPUESTO DEL SECTOR PUBLICO PARA EL ANO FISCAL 2020 sobre Medidas en materia de
personal, en su inciso 8.1, establece la medida de austeridad siguiente: Prohibese e ingreso de personal en el
Sector Publico por servicios personales y el nombramiento, salvo en los supuestos siguientes: inciso c) La
contratacién para el reemplazo por cese, para la suplencia temporal de los servidores del Sector Publico, o para

que corresponda,

Que, el Decreto Legislativo N° 1023, que crea Autoridad Nacional del Servicio Civil en el Articulo |V del
Titulo Preliminar, establece que ingreso al servicio civil permanente o temporal se realiza mediante procesos de
seleccion transparentes sobre la base de criterios objetivos, atendiendo al principio del mérito y mediante el
Informe.

Que, el Decreto de Urgencia N° 016-2020, "DECRETQ DE URGENCIA QUE ESTABLECE MEDIDAS EN
MATERIA DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO", publicado el dia 23 de enero y que entra
en vigencia el dia 24 enero, establece:

“Articulo 4. Prohibicién de ingreso de personal al Régimen del Decreto Legislativo N° 276 4.1 Se
encuentra prohibido el ingreso, contratacion o nombramiento de servidoras pablicas o servidores publicos bajo el
régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones
del Sector Publico en las entidades del sector publico. 4.2 [ as entidades del Sector Piblico Sujetas al régimen del
Decreto Legislativo N° 276, que requieran contratar personal efectiian dicha contratacin tnicamente a través del

Que, mediante Resolucion Directoral N° 160-2019~GR‘CAJ3’DRS-OE.GD.RR.HH de fecha 28 de
noviembre de 2019 se aprobaron las ““Bases Administrativas Para el Concurso de Méritos Para Coberturar
Plazas Organicas Vacantes Presupuestadas por Concurso Publico Externo Para Labores de Naturaleza
Permanente” Unidad Ejecutora 400 - 785 Salud Cajamarca, Direccion Regional de Salud Cajamarca”, en I3
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Estando a lo dispuesto por Ia Direccién General, con la visacion de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos, Oficina de Asesoria Juridica de |a Direccion Regional de Salud Cajamarca, y;

Con las atribuciones conferidas mediante Ley N° 27783 Ley de Bases de Ia Descentralizacién yala
Ordenanza Regional N° 001-2015-GR.CAJ/CR que aprueba el Reglamento de Organizacién y Funciones de la
Direccion Regional de Salud Cajamarca;

SE RESUELVE:

ARTICULO SEGUNDO.- DISPONER se efectiie las notificaciones  respectivas a los interesados, para su
conocimiento y fines.




