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SEGUNDA CONVOCATORIA CAS-2019

“Ano de la Lucha Contra la Corrupcion y la Impunidad”

FE DE ERRATAS N° 01-2019-SEGUNDA CONVOCATORIA CAS

PROCESO CAS N° 32-2019-GRCAJ ESPECIALISTA EN PLANIFICACION

CORREGIR el error material de la informacién de la plaza del Proceso CAS N° 32-2019-GRCAJ -
ESPECIALISTA EN PLANIFICACION, en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e Cinco (05) afios de experiencia laboral publico o privado
e Dos (02) afios de experiencia relacionada al cargo

¢ Disciplina, adaptabilidad, organizacion, sintesis, comunicacion,

Competencias S o
cooperacion 'y coordinacion.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

e Titulado en Turismo y Hoteleria, Sociélogo, Ingeniero
Industrial colegiado y habilitado.

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser
sustentados con documentos
y tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

e Capacitacion en circuitos turisticos a nivel Regional y/o
Nacional

e Capacitacion de Turismo.

Conocimientos para el e Ofimatica
puesto y/o cargo




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Cinco (05) afios de experiencia laboral pablico o privado
Dos (02) afios de experiencia relacionada al cargo

Competencias

Disciplina, adaptabilidad, organizacion, sintesis, comunicacion,
cooperacion y coordinacion.

Formacion académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Titulado en Turismo y Hoteleria, Soci6logo, Ingeniero
Industrial (colegiado y habilitado de ser el caso).

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser
sustentados con documentos
y tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
programas de
especializacién no menos
de 90 horas)

Capacitacién en circuitos turisticos a nivel Regional y/o
Nacional

Capacitacién de Turismo.

Gerencia Social y Proyectos de Desarrollo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Ofimatica, planificacién, elaboraciobn de proyectos,
gestion de recursos humanos, gestion de inversiones.




PROCESO CAS N°47-2019-GRCAJ COORDINADOR (A)

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 47-2019-GRCAJ -
COORDINADOR (A), en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

¢ Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

e Con experiencia minima de 02 afios en trabajos con
rondas Campesinas y /o comunidades nativas.

Experiencia Laboral

e Liderazgo, gestion, cooperacion, orden, analisis,
Competencias adaptabilidad.

Formacion e Bachiller o Licenciado en educacion y/o sociologia.

académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Cursos y/o estudios

de especializacion e Cursos y/o estudios de especializacion (Cada
(Cada curso de curso de especializacion deberan ser
especializacion sustentados con documentos y tener no menos

deberan ser
sustentados con
documentos y tener no

de 24 horas de capacitacion y los diplomas no
menos de 90 horas)

menos de 12 horas de o Estudios de Maestria en de Gerencia social,
capacitacion y los Relaciones Comunitarias, Promocion Social o
programas de educacién(deseable)

especializacion no
menos de 90 horas)

e Conocimiento de Word, Excel, PowerPoint , nivel
intermedio

e Conocimiento sobre Derechos y
responsabilidades de las Rondas Campesinas de
la Region Cajamarca.

Conocimientos para
el puesto y/o cargo




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Cinco (05) afios de experiencia laboral en el sector
publico y/o privado.

Con experiencia minima de 02 afios en trabajos con
rondas Campesinas y /o comunidades nativas.

Con experiencia minima de un (01) afio de
Coordinador de proyectos Sociales o de
fortalecimiento organizacional.

Competencias

Liderazgo, gestidn, cooperacion, orden, analisis,
adaptabilidad.

Formacioén
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Bachiller o Licenciado en educacion y/o sociologia.

Cursos y/o estudios
de especializacion
(Cada curso de
especializacion
deberéan ser
sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los
programas de
especializaciéon no
menos de 90 horas)

Cursos Yy/o estudios de especializacion (Cada
curso de especializacion deberan ser
sustentados con documentos y tener no menos
de 24 horas de capacitacion y los diplomas no
menos de 90 horas)

Estudios de Maestria en de Gerencia social,
Relaciones Comunitarias, Promocion Social o
educacién(deseable)

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

Conocimiento de Word, Excel, PowerPoint , nivel
intermedio

Conocimiento sobre Derechos y
responsabilidades de las Rondas Campesinas de
la Region Cajamarca.




PROCESQO CAS N°51-2019-GRCAJ COORDINADOR (A)

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 51-2019-GRCAJ —
COORDINADOR (A), en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS DETALLE
MINIMOS

Cinco (05) afios de experiencia en el sector publico y
privado.

Experiencia Laboral Un afio (01) de experiencia en el rea.

Andlisis
Control
Organizacién
Planificacion
Cooperacion

Competencias

Titulo profesional de Salud (Enfermeria, Obstetricia o
Medicina)

Grado de Maestria en Project Management/ Gestién
Publica/ Salud Publica

Formacioén
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Cursos y/o estudios

de especializacion ¢ Diplomas de Especializacién en Politicas Publicas a
(Cada curso de favor de la Nifiez, Formulacion y evaluacién de
especializacion Proyectos de Inversion Pablica

deberan ser e Cursos de Especializacion en Gestion de Servicios
sustentados con de Salud, Epidemiologia,

documentos y tener no e Gobernabilidad y gerencia politica

menos de 12 horas de
capacitacion y los
programas de
especializacion no
menos de 90 horas)

e Seguridad Alimentaria y nutricional

e Desarrollo infantil, prioridad la primera infancia
e Conocimientos en ejecucién de proyectos en el
marco de obra por impuestos.

e Gestion para Resultados

e Gestion de Proyectos

e Bases analiticas (Cognos, Cubos) y analisis de
informacion.

e Uso de Bases Analiticas, Metodologias y
Herramientas de andlisis.

e Ofimatica nivel basico

Conocimientos para
el puesto y/o cargo




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS
MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

Cinco (05) afos de experiencia en el sector publico y
privado.
Un afio (01) de experiencia en el area.

Competencias

Andlisis
Control
Organizacién
Planificacién
Cooperacion

Formacién
académica, Grado
académico y/o Nivel
de estudio

Titulo profesional de Salud (Enfermeria, Obstetricia,
Nutricién o Medicina)

Grado de Maestria en Project Management/ Gestién
Publica/ Salud Pudblica

Cursos y/o estudios
de especializacion
(Cada curso de
especializacion
deberan ser
sustentados con
documentos y tener no
menos de 12 horas de
capacitacion y los
programas de
especializacion no
menos de 90 horas)

Diplomas de Especializacion en Politicas Publicas a

favor de la Nifiez, Formulacion y evaluacién de
Proyectos de Inversién Publica

Cursos de Especializacién en Gestién de Servicios

de Salud, Epidemiologia,
e Gobernabilidad y gerencia politica

Conocimientos para
el puesto y/o cargo

Seguridad Alimentaria y nutricional
Desarrollo infantil, prioridad la primera infancia
Conocimientos en ejecucién de proyectos en el

marco de obra por impuestos.

Gestion para Resultados
Gestion de Proyectos
Bases analiticas (Cognos, Cubos) y andlisis de

informacion.

Uso de Bases Analiticas, Metodologias y

Herramientas de andlisis.

Ofimatica nivel basico




PROCESO CAS N°59-2019-GRCAJ PLANIFICADOR

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 59-2019-GRCAJ -

PLANIFICADOR, en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

e Cinco (05) afios de experiencia laboral, sector publico o

privado.

Competencias

e Organizar, coordinar, planificar y realizar actividades de

planeamiento estratégico en la Sub Gerencia de
Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional.

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

Licenciado o Bachiller en Sociologia

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser
sustentados con documentos
y tener no menos de 12
horas de capacitacion y los
programas de
especializacion no menos
de 90 horas)

Planes de desarrollo concertado

Inversién Puablica y acceso a la informacion.
Presupuesto participativo.

Planeamiento Estratégico.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Conocimientos en Planeamiento estratégico.
Conocimientos en Planeamiento prospectivo.
Conocimientos en Planeamiento participativo.




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

e Seis (06) afos de experiencia laboral, sector publico o privado.
Experiencia Laboral e Con experiencia minima de dos (02) afios en planificacion
concertada y promocion de la participacion ciudadana.

¢ Organizar, coordinar, planificar y realizar actividades de
planeamiento estratégico en la Sub Gerencia de
Planeamiento y Cooperacion Técnica Internacional.

¢ Facilitacion de procesos de planificacion de desarrollo
concertado e institucional.

e Promocién de la participacién ciudadana.

Competencias

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel | e Licenciado o Bachiller en Sociologia
de estudio

Cursos y/o estudios de
especializacion

(Cada curso de
especializacion deberan ser | e Planes de desarrollo concertado
sustentados con documentos | e Inversion Publica y acceso a la informacion.
y tener no menos de 12 e Presupuesto participativo.

horas de capacitaciony los | e Planeamiento Estratégico.

programas de
especializacibn no menos
de 90 horas)

e Conocimientos en Planeamiento estratégico.
¢ Conocimientos en Planeamiento prospectivo.
e Conocimientos en Planeamiento participativo.

Conocimientos para el
puesto y/o cargo




PROCESO CAS N°95-2019-GRCAJ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 95-2019-GRCAJ —
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e 3 afios en entidades publicas o privadas
1 afo en actividades relacionadas con el cargo

Facilidad de palabra y capacidad de dialogo

Trabajo en base a objetivos y resultados

Habilidad para trabajador en equipo y bajo presion
Adaptabilidad, autocontrol, comunicacion oral, cooperacion,
proactividad.

Competencias

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

e Bachiller y/o titulado en Sociologia, Psicologia 0 Economista.
Colegiado y habilitado (de ser el caso)

Intermediacién laboral

Busqueda de empleo.

Capacitacién en temas relacionados en el area.
Asociatividad empresarial.

Operativismo y gestion empresarial

Cursos y/o estudios de
especializacion

. e Ofimatica nivel medio
Conocimientos para el

puesto y/o cargo




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

3 afios en entidades publicas o privadas
1 afio en actividades relacionadas con el cargo

e Facilidad de palabra y capacidad de dialogo

e Trabajo en base a objetivos y resultados
Competencias e Habilidad para trabajador en equipo y bajo presién

e Adaptabilidad, autocontrol, comunicacion oral, cooperacién,

proactividad.

Formacion académica, . . L . . :
Grado académico y/o Nivel e Bachiller y/o titulado en Sociologia, Psicologia 0 Economista.
de estudio Colegiado y habilitado (de ser el caso)

e Intermediacion laboral
Cursos y/o estudios de * Busqu_eda_gle empleo. . .
especializacién e Capacitacion en temas relacionados en el area.

e Asociatividad empresarial.

e Cooperativismo y Gestion empresarial

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Ofimatica nivel medio




PROCESO CAS N° 102-2019-GRCAJ NOTIFICADOR

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 102-2019-GRCAJ -
NOTIFICADOR, en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral ¢ 03 afios en entidades publicas o privadas
¢ 01 afio de actividades relacionadas al cargo.

e Habilidad para trabajar en equipo

e Adaptabilidad, autocontrol, buena comunicacién
oral, confidencialidad, cooperacién, proactividad vy
responsabilidad

Competencias

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

e Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de

especializacién e Estudios basicos regulares.

e Conocimiento referencial de las zonas urbanas y
urbano marginales asi como de las Instituciones

Conocimientos para el S ; . .
P Publicas y Privadas de la ciudad de Cajamarca

puesto y/o cargo

Licencia de Conducir Moto

Lineal o Clase B Categoria Il B.

e Record de Conductor (obligatorio)




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral ¢ 01 afio de experiencia en entidades publicas o privadas.

e Habilidad para trabajar en equipo

e Adaptabilidad, autocontrol, buena comunicacion
oral, confidencialidad, cooperacion, proactividad y
responsabilidad

Competencias

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

e Secundaria completa.

Cursos y/o estudios de

especializacion e Estudios basicos regulares.

e Conocimiento referencial de las zonas urbanas y
urbano marginales asi como de las Instituciones
Publicas y Privadas de la ciudad de Cajamarca

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Licencia de Conducir Moto

. o Clase B Categoria Il B.
Lineal

e Record de Conductor (obligatorio)




PROCESO CAS N° 103-2019-GRCAJ ASISTENTE ADMINISTRATIVO

CORREGIR el error material de la informacion de la plaza del Proceso CAS N° 103-2019-GRCAJ -
ASISTENTE ADMINISTRATIVO, en el extremo siguiente:

Dice:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS DETALLE

Experiencia Laboral e 3 afios en entidades publicas o privadas
1 afo en actividades relacionadas con el cargo

Facilidad de palabra y capacidad de dialogo

Trabajo en base a objetivos y resultados

Habilidad para trabajador en equipo y bajo presion
Adaptabilidad, autocontrol, comunicacién oral, cooperacion,
proactividad.

Competencias

Formacién académica,
Grado académico y/o Nivel
de estudio

e Bachiller y/o titulado en Sociologia, Psicologia 0 Economista.
Colegiado y habilitado (de ser el caso)

Intermediacidn laboral

Busqueda de empleo.

Capacitacién en temas relacionados en el area.
Asociatividad empresarial.

Operativismo y gestion empresarial

Cursos y/o estudios de
especializacién

. e Ofiméatica nivel medio
Conocimientos para el

puesto y/o cargo




Debe decir:

I PERFIL DEL PUESTO

REQUISITOS MINIMOS

DETALLE

Experiencia Laboral

3 afios de experiencia en entidades publicas o privadas
1 afio de experiencia en actividades relacionadas con el cargo.

e Facilidad de palabra y capacidad de dialogo

e Trabajo en base a objetivos y resultados
Competencias ¢ Habilidad para trabajador en equipo y bajo presién

e Adaptabilidad, autocontrol, comunicacion oral, cooperacién,

proactividad.

Formacion académica, . . - : ] :
Grado académico y/o Nivel e Bachiller y/o titulado en Sociologia, Psicologia o Economista.
de estudio Colegiado y habilitado (de ser el caso)

e Intermediacion laboral
Cursos y/o estudios de . gzsggir:adc?éin;?wlighas relacionados en el area

. . s [ ) .

especializacion e Asociatividad empresarial.

e Cooperativismo y Gestion empresarial.

e Gestion de Recursos Humanos

Conocimientos para el
puesto y/o cargo

Ofiméatica nivel medio

Dice:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO

El/la contratado (a) prestara servicios como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO” en la Direccion Regional

de Trabajo y Promocién del Empleo - Cajamarca, desarrollando actividades definidas por:

con la oferta laboral.

¢ Apoyo en el ingreso al software de intermediacion laboral SILNET; toda la informacién concerniente a
los postulantes, empresas, solicitudes de personal y los resultados de los servicios de intermediacion

Manejo y/o coordinacion con las empresas del ambito.

Registro e Inventario de micro empresas.

Participar en la organizacion y planificacién del funcionamiento de la bolsa de empleo.
Implementar campafas y eventos de promocién, dirigido a empresas a fin de vincular su demanda

laboral. Asesoria en blsqueda de empleo e informacién en el mercado de trabajo.
e Convocatoria para realizar capacitaciones empresariales
e Y otras funciones que le asigne este despacho.




Debe decir:

CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO
El/la contratado (a) prestara servicios como “ASISTENTE ADMINISTRATIVO” en la Direccion Regional
de Trabajo y Promocién del Empleo - Cajamarca, desarrollando actividades definidas por:

Manejo y/o coordinacion con las empresas del ambito.

Registro e Inventario de micro empresas.

Participar en la organizacion y planificacion del funcionamiento de la bolsa de empleo.

Implementar campafias y eventos de promocion, cooperativismo y asociatividad empresarial, dirigido

a empresas a fin de vincular su demanda con la oferta laboral.

e Apoyo en el ingreso al software de intermediacion laboral SILNET; toda la informacién concerniente a
los postulantes, empresas, solicitudes de personal y los resultados de los servicios de intermediacion
laboral. Asesoria en blsqueda de empleo e informacién en el mercado de trabajo.

e Convocatoria para realizar capacitaciones empresariales

e Y otras funciones que le asigne este despacho.

ATENTAMENTE,

LA COMISION

Cajamarca, 02 de Abril de 2019



