FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N2 04-2021-HGJ, que en el perfil del Puesto
COD. 71 PROFESIONAL PARA PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO, se ha consignado
informacidn necesaria de aclaracion; por lo que, aclaramos en los siguientes términos:

1. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 71 PROFESIONAL PARA PLATAFORMA DE
ATENCION AL USUARIO -.

DICE:

‘ Experiencia General Experiencia especifica minima de 06 meses.

DEBE DECIR:

‘ Experiencia General Experiencia laboral minima de 1 afio.

DICE:

‘ Experiencia Especifica Experiencia laboral minima de 1 afio.

DEBE DECIR:

‘ Experiencia Especifica Experiencia especifica minima de 06 meses.
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