Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N2 02-2021-HGJ, en las bases, en el cuadro del punto 1.9

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

FE DE ERRATAS

sobre el nimero de vacantes a convocarse aparece:

. ]
GOBIEANO REO&ON‘L

N de Denominacion de plaza Remuneracion PLAZAS
Plaza P en SOLES (S/) | VANCATES
37 | Obstetra con especialidad 4,983 5

Sin embargo, en el perfil del Puesto COD. 37. Obstetra con especialidad; se ha consignado informacion

necesaria de aclaracion; por lo que, aclaramos en los siguientes términos:

1. En “plazas disponibles” DICE:

\ plazas disponibles ‘ 12 (doce)
DEBE DECIR:
| plazas disponibles ‘ 02 (dos)

Lo cual guarda relacidn con las Bases.
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PERFIL DEL PUESTO OBSTETRA CON

ESPECIALIDAD/CODD. 37

Unidad Ovgimica: CEPARTAMENTO DE GINICO - OIS TETRICIA
Profesion Obstetrs com Expecisidad
Plazin disponitiles o2 (D0s)
Nombre def puesto: Obstotra con € ialld
Dependench Jerdrmpueics Lineal: Uepartamento de Gineco - Ghstetrioa

Pustos que superviss: ASISTERCIAL

Brincar atencdn Obstetrica e mtepral de la mujer dursnte el edodo pre conoep | poional ¥ p poional, en externa, hosp v
Levwrgencia, con caldad y respeto s bs noemis de #lica; asi como dades s d dawi i
H Briodar atencidn Obétrica o intagrad ojecutando cons durente o embarazo, Parto y posrpeno on of fin do ODTENET WAE MAdKe v NEOND ]
judable, de rdo & 33 prog 1 en conzulta externo, hospitalizacion y emecpencia, con caddad y respeto a las normaas de ética profesicnal.
2 [Cumplir bo dispussto en los & técnicas @ Ingtr de gestion del Servicio.
» . dlagr yh hzav o ln en el trabago de pacto, en coordinacdn con ef medico,
. | Realizar atancion inmediata del recién macido on el momento del parto, con W res dannit y dactitar de Ja madre.
s jeris mtegral o fa mujer, parejs y familia y conmwnidad en obstetricia, precologle y de planidcadon famikar,
M Reallzar of rogistro diano de d en los formatos o |beos estab) det servico
T Las damas fundlonas gue e asigne «| 1efe nmediato Superior.
T S— ; " .
Ifleroas
Depende directamentn y reports o plimé de v b Wl lety | o Superior del Servicio de Enfurmuria sn Medicing.

Do coordinaddn permanante con o persenal téenico y auxdiar de enfermenia.
De apoyo y coordinackin con los profesionales de la salud en la atencicn, rehabilitaddn, recuperacdn y cudsdos de fa salad de los usuacios,

|P|'all<o Usuario.
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IM' Técnkos pdnce @ para o puesto (W rego !
R} Wogramas de espociabiad o y dos i

Mol Crde (wno St exrrnalisode dedey Sirwr w0 Nl e M Aoren g capacroiin y e Fokemad st ne e se S0 Meres

* D pr ia wo dades do P afines a s p /0 puesto,

OrmANCA T o ) ) o Towia | S 0
Word . Irghés .
Encal . —
Porser Poan . o
Experiencia general

42 cantidad 10tal de 3005 de o ja laboral| yu wea en el sector oprad

Ewperiencia minia de 02 alos, Indluido & SERUMS.

Experkencla especifica
A) Margee of pivel minimo de juesio que ve e COMo evperiencly| v sea en o secor pibtiar

fysoscenie Asatsn | S eperyisor | efe de drce &

e etesierat I:l"""‘ £speuivins Dtoonuao- ogeo l:l”"‘"m
) ke ol e de enperien. i para ol p b o o bt or pribien o pevede:

[mmmoecudu.mwmamw

) En bane ala experiences mquerda pars o puesto [parte B, marguesieso « 7 19 o el Secior Pihlen:
Sﬂ L iy con o el ety pitin [—__]n. £ EOATE I AAOREE 100 LI (0 SaEninaci e of 1eilar mitvies
Ténnmagursi Sarie ov Y T o < de. SENOS N o Evenio TRy

T MEsIAe ITHE SLEIN0S GITIETREHIINAE Saiee 81 OO ST EPSETIAIIN. & O S LT Sige INhin | A £ pusite

WAl HABRIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coonlinacidn, organitatitn y conrol de s recutios asgnatos
Cap e o bogro de ;

| Capacidad par trabaar en equipo y bajpo prasion

Actibad de atencidn y servicio ol wssania interna y esterna,

Hasta of 31 de dclombee de 2021, hduye splicacan de periodo de prueta legal.
X o ’
HOSETAL GENERAL OF SEN

5/45983.00 Incluye bos montos de afliaciones de Ley, 231 como tody deduccion splicabie al servidor




