GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o a
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N2 01-2021-HGJ, que en el perfil del Puesto COD. 44.
NUTRICIONISTA, se ha consignado informacién necesaria de aclaraciéon; por lo que, aclaramos en los
siguientes términos:

1. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 72 NUTRICIONISTA-.

DICE:

| Plazas disponibles ‘ 01 (UNO)

DEBE DECIR:

| Plazas disponibles ‘ 03 (TRES)




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD — JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

COBICRNO RCOIONAL

PERFIL DEL PUESTO NUTRICIONISTA/COD. 44

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Profesion NUTRICIONISTA
Plazas disponibles: 03 (Tres)
Nombre del puesto: NUTRICIONISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11. MISION DEL PUESTO

Desarrollar las actividades operativas en areas de Hospitalizaciéon y Ambulatorio en el ambito de la unidad ejecutora del Hospital General de Jaén.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Identificar al paciente que presenta desnutricién y riesgo nutricional mediante la utilizacién de una herramienta como es el tamizaje
1 |nutricional, realizar evaluacién nutricional en base anélisis e interpretacion de los datos clinicos y participar en la indicacién del soporte
nutricional o indicacién médica.

Estimar los requerimientos nutricionales del paciente acorde a su estado clinico, verificar que el soporte nutricional artificial sea administrado
de acuerdo a la terapia nutricional.

Asegurar que se cumplan con normas escritas y supervisar en forma directa todos los procedimientos técnicos que se realizan en las distintas
3 |etapas de adquisicion almacenamiento de materias primas, elaboracién, envasado, rotulado, conservacién, transporte y administracion de
raciones y/o formulas especiales.

Monitorear tolerancias, informar al paciente y/o familiares sobre su plan de cuidado nutricional, participando en el desarrollo del plan de
4 |alimentacién al momento del alta médica, ademas de brindar asistencia dietética en salas de atencién ambulatoria, en los consultorios de
nutricién y dietética o en el domicilio, implementando un proceso de cuidado nutricional.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el Jefe del Servicio: depende directamente y reporta el cumplimiento de su funcién.

Coordinaciones Externas

Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

Secundaria

DBach'”ef LICENCIADA EN NUTRICION

Técnica Basica Titulof Licenciatura éRequiere habilitacion profesional?

(162 afios)

Técnica Superior Maestria/Especialidad s

(3 6.4 afios) aestria/Especialida Si No
DUniversitario D IZI I:lfgresﬂdﬂ I:Irlmlaao

I:I Egresado EI Titulado
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técni incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de Normatividad en Salud.
Conocimiento de Nutricién publica.
Conocimiento de Ofimatica a nivel basico.

B.) Prog de ializacién requeridos y dos con d

P

Nota: Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especi i6n requeridos:

CURSOS DE CAPACITACION DE ACUERDO AL PUESTO QUE POSTULA.

c)c i de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Exeel | | 1 1 | .
PowerPoint | (| 1 | .
VIl EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique |a cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

lMiNIMO DE 1 ANO.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Pracn@nte Tr AI’\3|IS.'B./ Super\./lsor/ Jefe de Area o e Divsciss
profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

!MiNIMO DE 1 ANO.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
E]Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:] NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

*En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos I ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

4

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Debe actuar como asesor comunicador, investigador y educador en el manejo terapéutico nutricional de diversas patologias relacionadas con la
alimentacion, nutricidn, dietética e higiene de los alimentos.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2021, incluye aplicacidn de periodo de prueba legal.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

S/4,412.00 incluye los montos de afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al servidor




