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FE DE ERRATAS 

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS Nº 01-2021-HGJ, que en el perfil de los Puestos COD. 48 

INGENIERO O BACH. BIOMÉDICO O ELECTRÓNICO; COD. 55 TÉCNICO INSTALACIONES SANITARIAS; COD. 

80 ESPECIALISTA PROGRAMACIÓN; COD. 82 Y COD. 83 ANALISTAS DE COMPRAS; y perfil de puesto COD. 

86 ASISTENTE DE OPERACIONES, se ha consignado información necesaria de aclaración; por lo que, 

aclaramos en los siguientes términos: 

1. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 48 INGENIERO O BACH. BIOMÉDICO O ELECTRÓNICO-. 

 

DICE: 

 

Profesión   Ingeniero o Bachiller Biomédico o Electrónico  

 

DEBE DECIR: 
 

Profesión   Ingeniería Electrónica  
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2. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 55 TÉCNICO INSTALACIONES SANITARIAS-. 

 

DICE: 
 

Formación Académica – Literal A)   Técnico Básico (1 o 2 años) 
Técnico Superior (3 o 4 años)  

 

DEBE DECIR: 
 

Formación Académica – Literal A)   Secundaria Completa 
Técnico Básico (1 o 2 años) 
Técnico Superior (3 o 4 años)  
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3. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 80 ESPECIALISTA PROGRAMACIÓN-. 

 

DICE: 
 

Profesión   Ingeniero en Sistemas, Ingeniero Industrial  

 

DEBE DECIR: 

 

Profesión   Grado de Bachiller universitario en Ingeniería de 
Sistemas, Ingeniería Industrial / Título 
profesional técnico en Informática o 
Computación 
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4. Que, en el PERFIL de los PUESTOS de COD. 82 y 83 ANALISTAS DE COMPRAS-. 

 

DICE: 
 

Profesión   Ingeniero o Bachiller en Sistemas, Ingeniero o 
Bachiller Industrial  

 

DEBE DECIR: 

 

Profesión   Administración, Ingeniería Industrial y/o afines 
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5. Que, en el PERFIL del PUESTO de COD. 86 ASISTENTE DE OPERACIONES-. 

 

DICE: 
 

Profesión   Bachiller o Profesional en Administración, 
Contabilidad o Economía 

 

Nombre del puesto   Asistente de Operaciones 

 

Misión del puesto   Proveer apoyo operativo a la Dirección y apoyo 
técnico al proceso de formulación, seguimiento, 
monitoreo y evaluación del planeamiento 
institucional, así como las de prospectiva del Hospital 
General de Jaén. 

 

Funciones del puesto   Brindar apoyo en el desarrollo de las actividades de 
formulación y seguimiento en materias de 
planeamiento. 
Apoyar en la elaboración y actualización de las 
estadísticas de la Empresa. 
Apoyar en la atención de los requerimientos de 
información institucional, así como en la elaboración 
de informes y documentos propios del Departamento 
de Planeamiento Prospectiva. 
Apoyar en el desarrollo de informes e investigaciones 
económicas en materia de vivienda efectuadas por el 
Departamento de Planeamiento Prospectiva. 
Mantener actualizada la información de las 
aplicaciones web en lo referente a las funciones del 
Departamento de Planeamiento y Prospectiva. 
Efectuar la publicación de los documentos de 
investigación e informes de interés generados por el 
Departamento de Planeamiento y Prospectiva para 
su difusión interna. 
Desempeñar las demás funciones afines que se le 
asignen en el Departamento de Planeamiento y 
Prospectiva. 

 

Coordinaciones principales – 
coordinaciones internas   

Tiene relación con el Jefe/a del Servicio: Depende 
directamente. 
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Formación Académica – Literal 
A)   

Universitario 

 

Conocimientos – Literal A)   Conocimientos es gestión y evaluación de proyectos, 
gestión en procesos, balance. 

 

Conocimientos – Literal B)   Diplomado y/o especialización en gestión de 
procesos, gestión de indicadores o similares. 

 

Conocimientos – Literal C)   Inglés – Nivel de dominio Básico 

 

Experiencia general   Experiencia en labores administrativas mayor o igual 
a dos (02) años en experiencia general. 

 

Experiencia específica – Literal 
A)   

Bachiller 

 

Experiencia específica – Literal 
C)   
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DEBE DECIR: 

 

Profesión   Bachiller en Contabilidad, Economía o estudios afines, 
y/o estudios Técnicos en  Computación e Informática 

 

Nombre del puesto   Asistente de Operaciones (Asistente Administrativo) 

 

Misión del puesto   Proveer apoyo administrativo y funcional en el 
ordenamiento, conservación, archivamiento correcto 
y el apoyo en los trámites y gestiones documentarias 
propias de la oficina y sus áreas como planeamiento, 
presupuesto y organización del Hospital General de 
Jaén. 

  
 

Funciones del puesto   Recepcionar, analizar, sistematizar y archivar la 
documentación que ingrese o emita la Oficina de 
Planeamiento Estratégico. 
Proyectar y elaborar informes y documentos varios 
de acuerdo a las indicaciones de la jefatura. 
Organizar y coordinar talleres, reuniones y eventos 
que organice la OPE. 
Preparar y ordenar la agenda de la jefatura de OPE 
con documentación respectiva. 
Aplicar normas técnicas de trámite documentario y 
archivo. 
Organizar y supervisar el seguimiento de los 
expedientes que ingresan a la oficina, informando 
periódicamente el estado situacional de los mismos a 
su jefatura. 
Mantener la existencia de útiles de oficina y 
encargarse de su distribución eficiente al personal de 
la oficina. 
Otras funciones inherentes al servicio que le asigne la 
jefatura de la Oficina de Planeamiento Estratégico. 

 

Coordinaciones principales – 
coordinaciones internas   

Tiene relación con el Jefe de la Oficina, dependiendo 
directamente de dicha jefatura. 

 

Formación Académica – Literal 
A)   

Técnico Superior (3 o 4 años) 
Universitario  
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Conocimientos – Literal B)   Cursos y/o capacitación en SAIF-SP; SIGA; Ofimática. 

 

Conocimientos – Literal C)   Inglés – Nivel de dominio (No aplica) 

 

Experiencia general   Experiencia en labores administrativas en el sector 
público y/o privado mayor o igual a dos (02) años en 
experiencia general. 

 

Experiencia específica – Literal 
A)   

Asistente 

 

Experiencia específica – Literal 
C)   

Sí. 
Experiencia un (01) año de experiencia en el sector 
público. 
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