GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA a
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

o

FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N2 02-2020-HGJ, que en los perfiles de los Puestos de
TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA (COD. 53), TECNICO ELECTRONICO (COD. 54), TECNICO
ELECTRICISTA (COD. 55), TECNICO MECANICO PARA GASES (COD. 57) Y TECNICO EN INSTALACIONES
SANITARIAS (COD. 58) se ha consignado informacién necesaria de aclaracion; por lo que, aclaramos en los
siguientes términos:

1. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA (COD. 53)
DICE:

Perfil del Puesto

Dependencia jerarquica lineal Unidad de servicios generales y mantenimiento
Dependencia jerarquica funcional | Unidad de servicios generales y mantenimiento

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

Dependencia jerarquica lineal EPIDEMIOLOGIA / SALUD
Dependencia jerarquica funcional | EPIDEMIOLOGIA / SALUD




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO SANITARIO O TECNICO
ENFERMERIA (Tratamiento de aguas residuales y residuos

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

contaminados)/ COD. 53

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Profesién TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA
Plazas disponibles: 02 (DOS)
Nombre del puesto: TECNICO SANITARIO O TECNICO ENFERMERIA
Dependencia Jerarquica Lineal: EPIDEMIOLOGIA / SALUD
Dependencia Jerarquica funcional: EPIDEMIOLOGIA / SALUD

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Efectuar labores técnicas de vigilancia, prevencion y control de los factores ambientales hospitalarios (en el aire, agua, suelo, alimentos y
control de vectores) que puedan afectar a la salud de la poblacion y en la ejecucion de medidas de intervencion necesarias para reducir o
eliminar los riesgos asociados a dichos factores en el Hospital General de Jaén.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

Apoyar en el analisis de necesidades de recursos para la seguridad ambiental hospitalaria, a fin de brindar la atencion de salud en
un hospital seguro.

Registrar informacion sobre areas que signifiquen riesgo a la salud de la poblacién por problemas de saneamiento, zoonosis y
metaxénicas dentro del ambito hospitalario.

Apoyar la vigilancia epidemioldgica a nivel local, para disponer de informacion objetiva sobre la situacion de las

3 enfermedades prevalentes, emergentes y reemergentes en la zona y en los accidentes laborales con riesgos bioldgicos, quimicos,
ergonomicos y psicosociales.

4 Cumplir y hacer cumplir con la ley y normas de gestion y manejo de los residuos sélidos hospitalarios.

5 Elaborar informes de las condiciones sanitarias y ambientales en el hospital.

Recopilar informacion para el control de enfermedades trasmisibles, brotes epidemioldgicos y en general de alertas sanitarias en la

6 comunidad, para preparar al hospital en acciones preventivas y de control efectivas.
7 Otras que asigne la jefatura de Epidemiologia y Salud Ambiental del hospital.
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinacit Int
Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas
Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) D Si E No
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h A AN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN et ARCH

-

VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

d )

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lIndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de dominit
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel x 1 L 1 1 s
PowerPoint x 1 1 1 1 0 s
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
01 afio.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista Supervisor Jefe de Areao "
Serums 3 A/ P ¢ / Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 01 afo.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compli ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o a
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

2. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO ELECTRONICO (COD. 54)
DICE:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las actividades relacionadas con las actividades de mantenimiento
electrénico dentro del proceso de generacidn en lo que concierne al sub proceso
de transmisién de energia eléctrica y a los procedimientos.
Realizar los trabajos de mantenimiento requeridos en el equipamiento eléctrico
de equipos dentro del Hospital General de Jaén.

Participar activamente en la mejora continua de los procesos.

Supervisar los servicios ejecutados por terceros a fin de que estos trabajos se
lleven a cabo en las mejores condiciones de calidad, seguridad y salud del personal,
de las instalaciones y preservando el medio ambiente.

Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato.

REQUISITO DETALLE
Formacion académica literal b Licenciado / titulado de Técnico superior
REQUISITO DETALLE
Experiencia general 01 afio

Experiencia especifica 01 afio




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA —~ -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD S ]
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las actividades relacionadas con el mantenimiento electrénico
preventivo y correctivo de los equipos de arquitectura electrénica del Hospital
General de Jaén.

Realizar los trabajos de mantenimiento requeridos en el equipamiento
electrénico de equipos dentro del Hospital General de Jaén.

Participar activamente en la mejora continua de los procesos.

Supervisar los servicios ejecutados por terceros a fin de que estos trabajos se
lleven a cabo en las mejores condiciones de calidad, seguridad y salud del
personal, de las instalaciones y preservando el medio ambiente.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos del
HGJ.

Brindar soporte técnico, ante cualquier trabajo de mantenimiento que involucre
equipamiento electrdnico.

Realizar atenciones de emergencia para solucionar fallas imprevistas, en los
equipos biomédicos y los equipos de arquitectura electrdnica del HGJ.

Capacitar al personal asistencial sobre el uso adecuado, seguridad, limpieza y
cuidado de los equipos biomédicos.

Instalar y entregar equipos biomédicos adquiridos por el HGJ para uso de las UPSS
del HGJ.

Brindar soporte técnico para el mantenimiento preventivo y correctivo de los
Sistemas de Seguridad Integral (CCTV, Alarmas y deteccion de incendios, Control
de acceso, Automatizacidon) del Hospital General de Jaén.

Realizar instalaciones y/reubicaciones menores de los Sistemas de Seguridad
Integral.

Realizar trabajo de campo, de acuerdo al cronograma establecido para las
reparaciones que involucren equipos electrénicos.

Elaborar informacion detallada de las actividades de mantenimiento realizadas.

Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA e
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

REQUISITO DETALLE

Licenciado / titulado de Técnico superior o
estudios universitarios inconclusos de
ingenieria electrénica no menor del séptimo
(7°) ciclo aprobado.

Formacion académica literal b

REQUISITO DETALLE
Experiencia general 02 afos
Experiencia minima de 02 afos. En
actividades de mantenimiento electrdnico.

Experiencia especifica




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h A AN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN e

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO

ELECTRONICO/COD. 54

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Profesién TECNICO ELECTRONICO
Plazas disponibles: 01 (UNO)
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRONICO
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1. MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades previstas en los sub procesos de transmision de energia eléctrica y de mantenimiento de transmision, en lo
concerniente al equipamiento electrénico, para que se realicen en las mejores condiciones de calidad, seguridad, oportunidad y costos para el
Hospital; preservando el medio ambiente, asi como la propia seguridad y salud ocupacional. Lograr que el mantenimiento de equipos se
efectlie en las mejores condiciones de calidad, oportunidad y costo.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar las actividades relacionadas con el mantenimiento electronico preventivo y correctivo de los equipos de arquitectura
+ electrénica del Hospital General de Jaén.
Realizar los trabajos de mantenimiento requeridos en el equipamiento eléctrico de equipos dentro del Hospital General de Jaén.
2
3 Participar activamente en la mejora continua de los procesos.
Supervisar los servicios ejecutados por terceros a fin de que estos trabajos se lleven a cabo en las mejores condiciones de calidad,
. seguridad y salud del personal, de las instalaciones y preservando el medio ambiente.
5 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos biomédicos del HGJ.
6 Brindar soporte técnico, ante cualquier trabajo de mantenimiento que involucre equipamiento electrdnico.
; Realizar atenciones de emergencia para solucionar fallas imprevistas, en los equipos biomédicos y los equipos de arquitectura
electrénica del HGJ.
8 Capacitar al personal asistencial sobre el uso adecuado, seguridad, limpieza y cuidado de los equipos biomédicos.
9 Instalar y entregar equipos biomédicos adquiridos por el HGJ para uso de las UPSS del HGJ.
Brindar soporte técnico para el mantenimiento preventivo y correctivo de los Sistemas de Seguridad Integral (CCTV, Alarmas y
10 deteccion de incendios, Control de acceso, Automatizacion) del Hospital General de Jaén.
11 Realizar instalaciones y/reubicaciones menores de los Sistemas de Seguridad Integral.
Realizar trabajo de campo, de acuerdo al cronograma establecido para las reparaciones que involucren equipos electrénicos.
12
13 Elaborar informacion detallada de las actividades de mantenimiento realizadas.
14 Otras funciones que le sean asignadas por su Jefe inmediato .
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA :
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h A BN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN et ARCH

V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académicay estudios requeridos para el puesto C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
Compyeta DEgresado(a) Licenciado / titulado de Técnico superior o D % B to
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con d
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
C.) Conocimi de Ofimética e Idi
Nivel de domini Nivel de dominit
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
02 afios.
Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practican Analista / Supervisor / Jefe de Area o <
Serums s . Gerente o Director
te Espedialista Coordinador Dpto.
B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:
IExperiencia minima de 02 afios. En actividades de mantenimiento electroénico.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
[:Isi el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.
Capacidad de innovacion y aprendizaje.
Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Hasta el 31 de diciembre de 2020 I

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN I

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,700.00 |




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o a
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

3. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO ELECTRICISTA (COD. 55)
DICE:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar trabajos de instalaciones de circuitos eléctricos, mantenimiento
preventivo y correctivo de equipos relacionados al circuito.
Supervisar el funcionamiento de los tableros de la sub - estacidon eléctrica y de los
tableros eléctricos del Hospital General de Jaén.
Revisar y determinar el estado de conservacion de los equipos y /o instalaciones
eléctricas.

Anotar e informar las incidencias diarias.

Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo y reparaciones inherentes a su
cargo.

Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

REQUISITO DETALLE
Formacion académica literal b Licenciado / titulado de Técnico superior
REQUISITO DETALLE
Experiencia general 01 afio
Experiencia especifica 01 afio




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNG AECIGRAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

i~

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Instalar y dar mantenimiento preventivo a maquinas y motores eléctricos del HGJ.

Realiza acometidas eléctricas para la instalacién de equipos conforme a sus
especificaciones técnicas.

Verifica y chequea las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones
eléctricas (contactores, temporizadores, variadores, etc.)

Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral,
establecidos por norma técnica y por la Entidad.

Brindar solucién a problemas en los circuitos eléctricos/electrénicos de los equipos
de refrigeracién, climatizacién y equipos individuales de aire acondicionado.

Elaborar informes periddicos de las actividades levadas a cabo.

Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

REQUISITO DETALLE
Licenciado / titulado de Técnico Superior de
Formacion académica literal b electricidad, de control de madquinas o

procesos industriales a fines.

REQUISITO DETALLE
Experiencia general 02 afios
Experiencia minima de 02 afios como
técnico electricista o} técnico

Experiencia especifica ) . . .
P P instrumentalista en plantas industriales.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO

ELECTRICISTA/COD. 55

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesion TECNICO ELECTRICISTA
Plazas disponibles: 02 (DOS)
Nombre del puesto: TECNICO ELECTRICISTA
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1l. MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento eléctrico para el Hospital General de Jaén.

1ll. FUNCIONES DEL PUESTO

Instalar y dar mantenimiento preventivo a maquinas y motores eléctricos del HGJ.

Realiza acometidas eléctricas para la instalacion de equipos conforme a sus especificaciones técnicas.

Verifica y chequea las condiciones eléctricas de los equipos e instalaciones eléctricas (contactores, temporizadores, variadores,

etc.)
4 Cumplir con las normas y procedimientos en materia de seguridad integral, establecidos por norma técnica y por la Entidad.

Brindar solucién a problemas en los circuitos eléctricos/electrénicos de los equipos de refrigeracion, climatizacion y equipos
individuales de aire acondicionado.
6 Elaborar informes periddicos de las actividades levadas a cabo.

7 Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) ¢Se requiere Colegiatura?

Completa DEgresado(a) D Si E No

Secundar . Licenciado / titulado de Técnico Superior de
e Bachiller i g
ia electricidad, de control de maquinas o
hrécnica procesos industriales a fines.
Bésica Titulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
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DMaestrla/Especialidad D Si E No
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD h A BN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN et ARCH

VI. CONOCIMIENTOS
A.) C imi Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
B.) Programas de especializacion requeridos y dos con d

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel x 1 L 1 ]l e
PowerPoint x 1 | 1 1 0 s
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums A : Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

IExperiencia minima de 02 afios como técnico electricista o técnico instrumentalista en plantas industriales.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equis

* Mencione otros aspectos c / ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencion y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o a
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNGARG AL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

4. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO MECANICO PARA GASES (COD. 57)
DICE:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
Efectya labores de reparacidn y mantenimiento preventivo y correctivo de los
sistemas que integran los equipos en las diferentes areas del Hospital General de
Jaén.
Inspecciona y controla periédicamente los diversos sistemas a fin de garantizar el
buen funcionamiento de los equipos del hospital.

Ejecuta el programa de mantenimiento preventivo de equipos.

Realiza otras funciones que le sean asignadas por el Jefe inmediato.

REQUISITO DETALLE
Formacion académica literal b Licenciado / titulado de Técnico superior
REQUISITO DETALLE
Experiencia general 01 afio

Experiencia especifica 01 afio




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA o
DIRECCION REGIONAL DE SALUD COMERNG AECIGRAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN
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DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Cumplir con el plan de mantenimiento de los equipos y redes de gases medicinales
e industriales del Hospital General de Jaén.

Realizar la verificacidn y el control de las fugas que pudieran presentarse en la red
de gases.

Efectuar la verificacién y cambio de elementos filtrantes.

Efectuar la verificacién del seteo de las vélvulas de alivio (apertura y cierre).

Efectuar la verificacidon de los sistemas de regulacidn de las redes de gases.

Atender los mantenimientos preventivos y correctivos por llamadas de urgencias.

Elaborar los reportes de acuerdo a la actividad realizada y entregarlos en forma
oportuna a la Unidad de Servicios Generales y Mantenimiento del HGJ.

Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

REQUISITO DETALLE
Licenciado / titulado de Técnico Superior de
Formacion académica literal b mecdanica, mecanica de mantenimiento o
afines.
REQUISITO DETALLE
Experiencia general 02 afos
L - Experiencia minima de 01 afio asumiendo
Experiencia especifica . . .
funciones materia de la convocatoria.
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GOBIERNO REGIONAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO MECANICO PARA

GASES/COD. 57

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Profesién TECNICO MECANICO PARA GASES
Plazas disponibles: 2 (DOS)
Nombre del puesto: TECNICO MECANICO PARA GASES
Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO
Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Realizar labores especializadas en mantenimiento y supervision técnica mecénica para gases en el Hospital General de Jaén.

I1l. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Cumplir con el plan de mantenimiento de los equipos y redes de gases medicinales e industriales del Hospital General de Jaén.
2 Realizar la verificacion y el control de las fugas que pudieran presentarse en la red de gases.
3 Efectuar la verificacion y cambio de elementos filtrantes.
4 Efectuar la verificacion del seteo de las vélvulas de alivio (apertura y cierre).
5 Efectuar la verificacion de los sistemas de regulacion de las redes de gases.
6 Atender los mantenimientos preventivos y correctivos por llamadas de urgencias.
5 Elaborar los reportes de acuerdo a la actividad realizada y entregarlos en forma oportuna a la Unidad de Servicios Generales y
Mantenimiento del HGJ.
8 Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas
Ninguna.
V. FORMACION ACADEMICA
A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto C.) éSe requiere Colegiatura?
Completa DEgresado(a) D Si E No
5 Licenciado / titulado de Técnico Superior de
ecundar . N R L
:ia |:| DB““'"E’ mecdnica, mecanica de mantenimiento o
recnica afines.
:Bésica |:| Eﬂtulo/ Licenciatura ¢Requiere habilitacién profesional?
142
:Temk.a EI DMaestria/Especialidad D Si E No
Superior
= O O O
lano
DDoctorado
Dgg,sm Dmm
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

d )

B.) Programas de especializacién requeridos y con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

lIndique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

C.) Conocimi de Ofimatica e Idi
Nivel de domini Nivel de domini
OFIMATICA No aplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Word X Inglés
Excel x I L 1 1l s
PowerPoint x | |1 1 | 0 s
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

02 afos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista Supervisor Jefe de Areao "
Serums 3 A/ P ¢ / Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 01 afio asumiendo funciones materia de la convocatoria.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
:]S/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos compli ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION
Hasta el 31 de diciembre de 2020 |

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN |

XI. REMUNERACION MENSUAL
2,700.00 |




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA —~ -
DIRECCION REGIONAL DE SALUD S ]
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5. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO EN INSTALACIONES SANITARIAS (COD. 58)

DICE:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO
Instalar y reparar conexiones en el Hospital General de Jaén.

Realizar la instalacion y reinstalacion de medidores.

Efectuar cortes y/o reaperturas de los servicios, cuando sea necesario.

Efectuar reportes de los trabajos efectuados.

REQUISITO DETALLE
Formacion académica literal b Licenciado / titulado de Técnico superior
REQUISITO DETALLE
Experiencia general 01 afio
Experiencia especifica 01 afio

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias de los
modulos.

Prever y coordinar la necesidad de materiales e insumos para el mantenimiento o
reparacion de las instalaciones sanitarias.

Supervisar la red de desaglie y proceder con las reparaciones que exija la
infraestructura hospitalaria.

Supervisar las instalaciones sanitarias de redes de agua fria y caliente y proceder
con las reparaciones que exija su estado de funcionamiento.

Revisar, instalar y verificar los empalmes en las redes sanitarias del HGJ.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA —~
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ot me i
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

i~

Instalar los aparatos sanitarios que sean necesarios para la operatividad del HGJ.

Revisar y limpiar las trampas de los desagiies y drenajes.

Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.

REQUISITO DETALLE

Secundaria completa, con experiencia
minima de cinco (05) afios desempefiando
Formacién académica literal b funciones en actividades relacionadas con
instalaciones sanitarias/gasfiteria.

REQUISITO DETALLE
(05) afos desempefiando funciones en
Experiencia General actividades relacionadas con instalaciones

sanitarias/gasfiteria.

(05) afos desempefiando funciones en
Experiencia Especifica actividades relacionadas con instalaciones
sanitarias/gasfiteria.

REQUISITO DETALLE

Conocimiento de procedimientos
constructivos, instalaciones y acabados de
instalaciones sanitarias en general.

Deseable haber seguido cursos de Gasfiteria
o Instalaciones Sanitarias, Instalaciones
Industriales de agua y desagiie.

Conocimientos

Conocimiento del Sistema de Fluxdmetros y
Temporizadores y sistemas de equipos de
bombeo.




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNICO INSTALACIONES

SANITARIAS/COD. 58

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

GOBIERNO REGIONAL
CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

Profesion TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS

Plazas disponibles: 4 (CUATRO)

Nombre del puesto: TECNICO INSTALACIONES SANITARIAS

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: UNIDAD DE SERVICIOS GENERALES Y MANTENIMIENTO

Puestos que supervisa: -

1I. MISION DEL PUESTO

Realizar instalaciones, reparaciones o modificaciones en redes matrices y conexiones de agua y/o alcantarillado debidamente autorizados.

Ill. FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el mantenimiento y reparacion de las instalaciones sanitarias de los médulos.

Prever y coordinar la necesidad de materiales e insumos para el mantenimiento o reparacion de las instalaciones sanitarias.

Supervisar la red de desagiie y proceder con las reparaciones que exija |a infraestructura hospitalaria.

Supervisar las instalaciones sanitarias de redes de agua fria y caliente y proceder con las reparaciones que exija su estado de

4 funcionamiento.
5 Revisar, instalar y verificar los empalmes en las redes sanitarias del HGJ.
6 Instalar los aparatos sanitarios que sean necesarios para la operatividad del HGJ.
7 Revisar y limpiar las trampas de los desagties y drenajes.
8 Otras funciones designadas por la jefatura de mantenimiento.
IV. COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.

Coordinaciones Externas

Ninguna.

V. FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

Completa DEgresadc(a)

Secundaria completa, con experiencia minima
de cinco (05) afios desempefiando funciones
en actividades relacionadas con instalaciones

sanitarias/gasfiteria.

S¢ d .
:'ecun ) D DBaChI"er

1a

lecnica

Basica D Titulo/ Licenciatura

(162

Técnica T —

Superior aestria/Especialidal
- O O~ O

ario

DDoctorado
Dsg,m Dmm

C.) ¢éSe requiere Colegiatura?
O-E -

¢Requiere habilitacion profesional?

0= -
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VI. CONOCIMIENTOS

A.) C imi Técnit incipales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

| P

Conocimiento de procedimientos constructivos, instalaciones y acabados de instalaciones sanitarias en general.
Deseable haber seguido cursos de Gasfiteria o Instalaciones Sanitarias, Instalaciones Industriales de agua y desague.
Conocimiento del Sistema de Fluxdmetros y Temporizadores y sistemas de equipos de bombeo.

d

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

c)c & de Ofimatica e 1di
Nivel de domini Nivel de dominit
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés
Excel > Sl ! N | E——
PowerPoint > S| A ! | N
VII. EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

(05) afos desempenando funciones en actividades relacionadas con instalaciones sanitarias/gasfiteria.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:

Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o .
Serums s S Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

(05) afios desempefando funciones en actividades relacionadas con instalaciones sanitarias/gasfiteria.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

|:|$I: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos c ios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

VIII. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacion y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

Hasta el 31 de diciembre de 2020

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00




