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RED DE SERVICIOS DE

CAIAMARCA DE SALUD CAJAMARCA SALUD CAJAMARCA

“Afio de la Universalizacion de la Salud”

FE DE ERRATAS N° 02

OFICINA DE PERSONAL |

FACTORES DE EVALUACION
Dice:
PUNT. PUNT.
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 33 50
Formacion Académica 10 20
Experiencia Laboral 15 20
Capacitacion en el 4rea o afines 08 10
Debe decir:
PUNT. PUNT,
EVALUACIONES MIN. MAX.
EVALUACION DE LA HOJA DE VIDA 33 50
Formacidn Académica 13 20
Experiencia Laboral 12 20
Capacitacién en el drea o afines 08 10

CRITERIOS DE EVALUACION HOJA DE VIDA — FORMACION ACADEMICA

Dice:

CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA

FORMACION ACADEMICA
Doctorado (Estudios, egresado o con grado) 20
Maestria (Estudios, egresado o con grado) 15
Si cumple con lo solicitado 12
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Debe decir:
CRITERIOS DE LA EVALUACION DE HOJA DE VIDA
FORMACION ACADEMICA
Doctorado (Estudios, egresado o con grado) 20
Maestria (Estudios, egresado o con grado) 15
Si cumple con lo solicitado 13
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