GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA - :
DIRECCION REGIONAL DE SALUD e
HOSPITAL GENERAL DE JAEN SAIAMARCA

FE DE ERRATAS

Se comunica a los postulantes del PROCESO CAS N2 01-2020-HGJ, que en los perfiles de los Puestos de
TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (COD. 35), TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO
ANATOMIA PATOLOGICA (COD. 36), TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FISICA Y REHABILITAION (COD.
37), TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE (COD. 38), LICENCIADO EN COMUNICACION (COD.
52), TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA (COD. 59), PROFESIONAL DE LA SALUD — PLATAFORMA DE
ATENCION AL USUARIO (COD. 60), MEDICO AUDITOR (COD. 62) se ha consignado informacién necesaria
de aclaracidn; por lo que, aclaramos en los siguientes términos:

1. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA (COD. 35)
DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE
Planificar, organizar, dirigir, coordinar y
evaluar las actividades administrativas,
Misién del Puesto asistenciales, docentes y de investigacion
del tecnodlogo médico en coordinacién con
el jefe de servicio ]
REQUISITO DETALLE
Con el Jefe Departamento de Apovyo al
Coordinaciones Principales —- Diagnéstico y Tratamiento en Psicologia
Coordinaciones Internas depende directamente y reporta el
cumplimiento de sus funciones

REQUISITO ~ DETALE
Experiencia General 02 afios
REQUISITO _ DETALLE

Experiencia Especifica - literal B) 02 afios




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA =) B
DIRECCION REGIONAL DE SALUD GOBIERNO REGIONAL
- CAJAMAR
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

IAMARCA

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

~ Requisito | DETALLE
Procesamiento de toma de imagenes para
Mision del Puesto ayudar en el diagnéstico de la enfermedad
- del paciente
REQUISITO - DETALLE
Coordinaciones Principales — Deper.1de dwectamentg y reporta ,d.
cumplimiento de sus funciones al Médico

Coordinaciones Internas

de Servicio
I ~ REQUISITO DETALLE |
Experiencia General 02 afios incluido el SERUMS
. REQuISITO DETALLE

Experiencia Especifica - literal B) 02 afios incluido el SERUMS




1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:

Profesién
Plazas disponibles:
Nombre del puesto:

Dependencia Jerdreuica Lineal:

D, 34 5ol

ta Jerdrquica fi

Puestos que supervisa:

II. MISION DEL PUESTO

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Departamento de Apoyo al Diagndstico

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

5(CINCO]

TECNOLOGO MEDICO EN RADIOLOGIA

Departamento de Apoyo al Diagndstico

Departamento de Apoyo al Diagnéstico

ASISTENCIAL

Procesamiento de toma de imagenes para ayudar en e!

diagndstico de la enfermedad del paciente.

. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Apoyar en la planificacion, organizacion y coordinacion en los procesos de los tecnélogos médicos del servicio.
2 Realizar actividades de t logia médica en la especialidad de radiologia.
Mantener en adecuadas condiciones operativas el equipo e instrumental del Servicio e informar al jefe cualquier perdida o deterioro bajo|
3 responsablilidad.
Evaluar los procesos inherentes a las actividades asignadas &l personal: Tecndlogo médice, Técnico Espetializado en Rayos X y Operador de Equipo
4 Médico.
Participar en actividades preventivo promocionales orientadas a la educacidn sanitaria de la persona, la familia y la comunidad.
5
& Las demds fundones quele asigre el Jefe del Servicio de Radiologfa y Proced os Especial

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

| Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico de Servicio.

Coordinaciones Externas

Publico Usuario.

V. FORMACION ACADEMICA

A.)Formacién Académica

Incompleta  Completa

= OO
Técnica Basica
(16 2afos)
I Técnica Superior
(364 afios)
o O [
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Vi. CONOCIMIENTOS

A) C Técnicos princlpales requeridos para el puesto {\No req documentacion )

* Manejo de Ofimatica: Word, Excel, Power Point, Intem et a nivel Bisico. (Deseable)
* Manejo de Idioma Inglés a nivel bsico. (Deseable)

B.} de ializacic idos y das con di
Nola : Codo ctirso de especiolizocidon deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 50 horos.

Indigue los curses y/ o progr de especi ion requeridos:

* De prefi i itacién y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
ORMATICA Ne aplica | Bésico | intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X inglés x
Excel x
PowerPoint x

Vil EXPERIENCIA

Experiencia general
Indigue I3 cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en ol sector piblice o privado.

+ Acrediter experiencia laboral minima de dos (02} afios incluido el SERUMS.
* De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aguellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadors y/o
aseguradora. (Deseable)

Experiencia especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector publico:

Practicante erurn Aralista / supervisor / Jefe de Area o Gerente o Director
profesional * Especislista Coordinador Dpto. "

B.) Indique el tiempo de experiencia 1 ida para el puesto; ya sea en el sector pablico o privado:

[02 afios incluido el SERUMS.

€.) Enbase ala experiencia requerida para el puests {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

[:Si el puesto requiere contor con expenencio &n el sector publico DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector poblico.

* £n coso que s¢ se requiere experiencio en el sector publico, indigue €l tiempo de expeniencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros ospectos complementorios sobre ef requisito de experiencio; en caso existiera olgo adiciona! paro ef puesto.

VIII. HABILIDADES G COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacitad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de 6ny aprendiza|

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacién a resultados.
Actitud de atercidn y servicio al usuario interne y externo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

»

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X1. REMUNERACION MENSUAL

4,412,00
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO ANATOMIA
PATOLOGICA (COD. 36)

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO ) DETALLE ]
Experiencia General . 02 afos
i REQUISITO | DETALLE
Experiencia Especifica - literal B) 02 afios
DEBE DECIR:
Perfil del Puesto
REQUISITO - DETALLE .
- — [}
| k .
Experiencia General 02 afios incluido el SERUMS @ 5& "
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GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGICONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

1. IDENTIFICACION DEL PUESTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNGSTICO

Unidad Organica:

TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Profesion

Plazas disponibles: 26[VEINTISEIS)
TECNOLOGO MEDICO EN LABORATORIO CLINICO

Nombre del puesto:
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerdrquica Lineal:
DEPARTAMENTO DE APOYO AL DIAGNOSTICO

Dependencia Jerdrgulca funcional:

Puestos que supervisa: ASISTENCIAL

11 MISION DEL PUESTO

Procesamiento de anélisis clinicos de bioquimica, para ayudar en el diagnéstico de la enfermedad del paciente.

IN. FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la numeracldn de las muestras para las pruebas bioquimicas y el registro en los cuadernos establecidos.

Procesar los anlisis clinicos de bioquimica de [a fase preanalitica.

Realizar el procesamiento manual y/o sutomatizadote las pruebas.

s Cumplir con los planes de actividades del servicio.
s Aplicsr las normas y medidas de bioseguridad para evitar las infecciones intrahospitalarias.
6 las demis fundiones que e asigne su jefe inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicic.
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V1. CONOCIMIENTOS

A} G imi Técnicos principeles requeridos para el puasta (Mo requieren i i)

* Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Intamnet a nive! Bésico. {Deseabie)
< Manejo de Idioma Inglés a nivel basico. (Deseable)

B.) de especializacién requerideos y dos con

Nota : Codo rurso de especializacion deben tener no menos de 24 horos de copacitacién y los diplomuodos no menos de 90 horas.
di los cursos y/'o programas de én requeridos:

* De pref ia capacitacién y/o actividades de lizacidn profesional afines a la profesién y/o puesto.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e iomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No uplica | Basico | Intermedio| Avanzado 1DIOMAS No aplica | Basico Avanzado
Word X Inglés X
Excef x |0 e
PowerPaint L S L —
Vil. EXPERIENCIA
Expariancia general
Indigue fa idad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

* Acreditar experiencia laboral minima de 02 afios incluido el SERUMS.
¢ De preferencia, |2 experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en aquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

aseguradora. {Deseable)

Experiencia especifica

A.) Marque e} pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el secter pablico:

Practicante | Analista / Superviser / lefede Areao
I:profﬁicna' Dsmm Dispedalista Dtnnrdinadur Deto. = (et

B.) Indique el tiempo de experiencia req para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[02 aftos incluido ef SERUMS..

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

| isl, el puesto requiere contor con experiencio en el sector piblico I:]ND, &l pueste no requiere contar con experiencio en el sectecr pobiico.

iz en e! puesto y/e funciones equivalentes.

* £n coso que si s2 requiera experientia en el sector publico, indique €l tiempo de

* Mencione otros aspectos complementorios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera olgo odicional pora ef puesta.

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinaclén, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de ir i6n y aprendi

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y extemmo.

IX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACIGN MENSUAL

4,412.00



3. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNOLOGO MEDICO EN MEDICINA FiSICA Y REHABILITACION

(COD. 37)

DICE:

Perfil del Puesto

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

REQUISITO

DETALLE

Funciones del Puesto - 1

e REQUISITO

Coordinaciones Principales —

Con el Jefe /a del Servicio de Lesiones
Neuromotoras: Depende directamente y
reporta el cumplimento de su funcion.
Con el tecndlogo médico coordinador:
Coordina y reporta el cumplimiento de su
funcion.

Con el personal Técnico de Rehabilitacién:
Apoyo

DETALLE

~ Conel Jefe /a del Servicio de Lesiones

Neuromotoras: Depende directamente y
reporta el cumplimento de su funcién.
Con el tecndélogo médico coordinador:

@ 8w Coordinaciones Internas Coordina y reporta el cumplimiento de su
iz~ 12 § funcién.
X { § ¢3 Con el personal Técnico de Rehabilitacidn:
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g _3 § Experiencia General 01 afio
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~___REQUISITO DETALLE
| Experiencia Especifica - literal B) 01 afio
_ REQUISITO  DETALLE
Experiencia Especifica - literal C¥) 01 afo




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEBE DECIR:
Perfil del Puesto
REQUISITO DETALLE
Funciones del Puesto- 1 -
REQUISITO DETALLE
Con el lefe /a del Servicio: Depende
directamente y reporta el cumplimento de
Coordinaciones Principales ~ su funcion.
. P Con el coordinador: Coordina y reporta el
Coordinaciones Internas . .
cumplimiento de su funcién.
Con el personal Técnico de Rehabilitacion:
Apoyo
[}
: - —
@ 2.'?2, u REQUISITO ~ DETALLE
gz = g 1 =
- 3‘" :‘é 83 Experiencia General l 02 afios incluido el SERUMS
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1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Orgdnica:

Profesién
Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia lerdrquica Linaal:
Dependencia Jerirquica funcional:

Puestos que suparvisa:

Il. MISION DEL PUESTQ

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEPARTAMENTQ DE APOYO AL TRATAMIENTO

TECNOLOGO MEDICO EN MEDICICINA FISICA Y REHABILITACION

7 (SIETE)

TECNOLOGO MEDICO EN MEDICICINA FiSICA Y REHABILITACION

DEPARTAMENTO DE APQYO AL TRATAMIENTO

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

ASISTENCIAL

idad en las especialid:

Efectuar acciones de prevencion, promocion y/o tr

4

o de enfermedades y secuelas de di:

el Servicio de Lesiones Neuromotoras def Departamento de Medicina de Rehabifitacidn del Hospital General de Jaén.

de Terapia Fisica y Terapia ocupacional, en

{1t. FUNCIONES DEL PUESTO

. Ejecutar y vigllar al paciente durante la aplicacién de la terapia prescrita durante las sesiones de rehabilitacion tanto hospitalizadas como,
ambulatorias.

N Elaborar y presentar oportunamente ef informe de terapia o documentos solicitado por el Jefe/s inmediato en la especialidad de su competencis.

3 Participar en las campaifas de salud tipo preventivo promocional para elevar el nivel de salud de fa poblacidn.

4 Las demds funciones que le asigne su Jefe/a inmediato.

V. COORDINACIONES. FRINCIPALES

Coordinaciones [nternas

e . Con e} Jefe/a del Servicio: Depende directamente y reporta el cumplimiente de su funcidn.
1 % 9. Con el coordinador: Coordina y reporta el cumplimiento de su funcién.
5 .5 ] Con el personal Técnico de Rehabilitacién: Apoyo.
w% 3 2 3
oy ‘g w -3 Coordinaciones Externas
Q
w < § i‘_‘g Piblico Usuario.
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AJFormacion Académica

&

incompleta  Complketc

[Técnica Basica

(14 2 nfios)

[Técnica Superior

13 4 afios)
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V1. CONOCIMIENTOS
A C imni écnicos principales requeridos para el puesto (No requie docum 6 fa) :

¢ Manejo de Ofimética: Word, Excel, Power Point, Internet a nivel Bisico. (Deseable)
* Manejo da Idioma Inglés a nivel bdsico. (Deseable)

B.) de ializacic idos y dos con d
Nata : Cado curso de especializacidn deben tener no menas de 24 horos de copacitacicn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los curses y/o programas de especi 60 requeridos:

* De preferencia capacitacidn y/o actividades de actualizacién profesional afines a la profesién y/o puesto.

€.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFMATICA No aplica | Basico | Intermedin| Avanzado 1DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
word x I_ng;és x
Excel L I L (Y [ —
PowerPaint . e e

Vil. EXPERIENCIA

Experiencia ganeral

lndigue 1a cantidad total de afios de exEriencia laboral; yaseaen el sector &bllco o privado.

 Acreditsr experiencia laboral minima de dos (02) afios incluido el SERUMS.

aseguradora, (Deseable)

* De preferencia, la experiencia debe haber sido desarrollada en entidades de salud o en agquellas cuyas actividades estén relacionadas con la actividad prestadora y/o

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de pueste que se requlere como experlencia; ya sea en el sector pablico:
Practicante serums Analistz / Supervisor / lafe de Aren o
\profesional Especialista Coordinador Dpto.

B.} Indique ef tiempo de experiencia requerida para el puesto; va sea en el sector piiblico o privado:

Dsmmmrm

|02 aftos inchuido el SERUMS.

C.) Enbase a fa experiencia requerida para el puesto [parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

::!Si &l puesto requiere conter con expefiencio en el sector publico DNO, #f puesto no requiere contar con experiencia en el sectar piibtico.

* En coso que §1 se requiern experiencia en ef sector publico, indique ! tismpo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

B ione otras aspectos /e sobre ef requisito de experiencio; en caso existiero olga adiciona! poro el puesto.

Vill. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacion, organizacion y controf de los recursos asignados,
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de Innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva,

Actitud proactiva y con orientacidn a resultados.

Actitud de atencidn y servicio al usuario interno y extemo.

iX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes

X. LUGAR DE PrESTACIGN DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

4,412.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD

GOBIERNO RECK

1ERN BONAL
HOSPITAL GENERAL DE JAEN EAIAMARCA

4. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNOLOGO MEDICO EN TERAPIA DE LENGUAJE (COD. 38)

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO DETALLE o

Realizar la evaluacidn y tratamiento
preventivo recuperativo de las
discapacidades y deficiencias en el ambito

Misién del Puesto del leguaje y audicién del niﬁo_y
adolescente que acuden al hospital,
siguiendo las indicaciones médicas, para
mantener 6ptimas las capacidades de los
pacientes y su integracién a la sociedad

REQUISITO i DETALLE

Organicamente depende directamente del

Jefe de Departamento de Medicina Fisica y
j B Coordinaciones Principales - Rehabilitacién y reporta el cumplimiento de
N Coordinaciones Internas su funcién. Coordina y recibe informacién

1 .uﬁ- ‘; Eg -
Be

i de las otras unidades orgdnicas del Hospital
i3 &3 General de Jaén ]
Ea2 :
sqaty
o
& REQUISITO ] i DETALLE
% Conocimientos - literal C) ‘ -
[ REQUISITO  DETALLE
Experiencia General 02 afios

REQUISITO DETALLE

Experiencia Especifica - literal B)

02 afios




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
> X

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

i REQUISITO  DETALLE )
Realizar la evaluacidn, ayuda diagnéstica,
prondstico, programacion y tratamiento

Mision del Puesto preventivo de las discapacidades y
deficiencias en el dmbito del leguaje del
- paciente ]

REQUISITO B DETALLE

N . Depende direct t ta el

Coordinaciones Principales — Per? € directamen gy repar a’e .

. cumplimiento de sus funciones al Médico
Coordinaciones Internas .
del Servicio

[
- .
@; § g | REQUISITO DETALLE ]
AR 83 e
24 %’wgg Conacimientos - literal C) Inglés - Bésico
o= | g~y
g i§5ed
Gig l_:‘wk
5\ \iS 1-5§ REQUISITO DETALLE
< 02 afios incluido el SERUMS

Experiencia General

&

! REQUISITO - DETALLE

02 afios incluido el SERUMS

‘ Experiencia Especifica - literal B)



1. IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Organica:

Praf
Pr

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JARN
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO TECNGLOGO MEDICO EN TERAPIA

DE LENGUAIE/COD. 38

DEPARTAMENTQ DE APQYO AL TRATAMIENTO

GEOBIERNG REGITRAL
CASJAMARCA

Tecnsdlogo Médico en Terapia de Lenguaje

Plazas disponibles:

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

1 (UNO)

Tecndlogo Médico en Terapia de Lenguaje

DEPARTAMENTO DE APOYO AL TRATAMIENTO

Dependencia Jerarquica fu I: DEPARTAMENTO DE APOYQ AL TRATAMIENTO
Puestos que supervisa: ASISTENCIAL
. MISIGN DEL PUESTO

Realizar la evaluacidn, ayuda diagéstica, prondstica, programacién y tratamiento preventivo de las discapacidades y deficiencias en el ambito del

lenguaje del paciente.

L. FUNCIONES DEL PUESTO

N Realizar las actividades de recuperacién que e sean programadas en el plan operativo para el cumplimiento de las metas y objetivos
funcionales del Departamento.
2 Realizar la evaluacion inicial de los pacientes que inicien tratemiento a fin de tener un punto de partida al observar la evolucion del
paciente.
3 sugerir modificaciones de las rutinas, métodos y procedimientos de trabajo que juzgue necesarios para el mejor funcionamiento del
Departamento.
4 Ejecutar las terapias fisicas de rehabilitacién a los pacientes segun las indicaciones médicas.
: s Participar en campafias preventivo-promocionales de la salud a fin de promover la salud, recuperar y rehabilitar sus capacidades y
T o habilidades.
1 -
Q
5. IS
i }_.i‘_f,‘ < 3 iv. COORDINACIONES PRINCIPALES
N
1)
§ w Eg Coordinaciones Internas
X o = gg Depende directamente y reporta el cumplimiento de sus funciones al Médico del Servicio.
%‘i RS
a8 S
pet 0 g'g Coordinaciones Externas
g o & Puablico usuario y érganos de control externa.
& a
& - B
82 1§
E & § V. FORMACION ACADEMICA

€] ¢Serequiere Coleglatura?

-0 -

B.) Grada(s}/situacidn académica y estudios requendos para el puesto

DEgresado(a)

A} Formacidn Académica

Campleta

S d H
: o D DBachlller
ia
[ Técnica "
Bdsica Titulo/ Licenciatura tRequiere habilitacon profesional?
{162
T écni H
[l [0 Do B -
Superior i
b [ O O
ario i

i
i
i

D Doctorado
EDEWM l:[munm




Vi CONOCIMIENTOS

A C imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) =

) A

B.) Programas de especializacién requeridos y sust coh
Nota : Cada curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacién y fos diplomados no menos de S0 haras.

nd los cursos y/o programas de cializacion requerid
Cursos y estudios segln corresponda.
) C imi de Ofimética e Il
Nivel de dominio Nivel de d
OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basice | Intermedio Avanzado
Word x Inglés X
Excel | [ Y R I —
PowerPoint b S L 1 [ ——
VII. EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afies de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.

02 afios incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minima de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico:
Practica Analista / Supervisor / jefe de Area o N
Serums . . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

|Experiencia minima de 02 afios incluido el SERUMS.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

|:]SI: el puesto requiere contar con experiencia en el secter pablico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue sl se requiera experiencia en el sector publico_indique el tiempo de expertencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experlencia: en caso ext algo adicional para el puesto.

PRESIDENTE

SELECCION PERSONAL CAS

VIH. HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacin, organizacidn y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo v bajo presion.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

““Andy Jondthan Vélez Afiaga
COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE

X, PLAZO DE CONTRATACION

1Mes

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

X). REMUNERACION MENSUAL

4,412.00




GOBIERNO REGIONAIL CAJAMARCA 3 BG
DIRECCION REGIONAL DE SALUD ' S
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

| GOBIERNO REGIONAL
[ GAJAL\QARGA’

5. Que, en el PERFIL del PUESTO de LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL (COD. 52)
DICE:

Perfil del Puesto

* PERFIL DEL PUESTO i DETALLE
| Nombre

Licenciado en Comunicacion

REQUISITO
Coordinaciones principales —
‘ ~coordinaciones Internas

DETALLE B
Tiene relacion con el Jefe/a del Servicio:
Depende directamente

REQUISITO DETALLE
Formacién Académica - literal C) , SI.' requiere Co!c?glatura .
Si, requiere Habilitacién Profesional
REQUISITO 1 DETALLE |
Conocimientos - literal C) -
DEBE DECIR:
1}

&) H
@ 'g « Perfil del Puesto

Sz S 3

By i<

2r R |

R PERFIL DEL PUESTO  DETALLE N

= Q

& gég% Nombre Licenciado en Comunicacién Social J

AN -

g\ gtg

i\ NS ’ -

g\ REQUISITO DETALLE
g2 \ 3 g .
23 Coordinaciones principales — . iy . L.
@ : o Tiene relacién con la Direccién
coordinaciones Internas
REQUISITO DETALLE
. . . NO, requiere Colegiatura
Formacién Académica - literal C) NO, requiere Habilitacion Profesional
REQUISITO DETALLE
Conocimientos - literal C) Inglés - Basico




GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUR REGIONAL DE SALUD - JAEN

GOB ERNGREGIEINAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO LICENCIADO EN COMUNICACION

SOCIAL/COD. 52

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA

Profesion LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL

Plazas disponibles: 1 {UNO}

Nombre del puesto: LICENCIADO EN COMUNICACION SOCIAL

Dependencia Jerdrguica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA

Dependencia Jerdrquica funcional: DIRECCION EJECUTIVA

Puestos gue supearvisa: -

. MISISN DEL PUESTO

Conducir la articulacién de la politica comunicacional del sector en coordinacion con la Alta Direccidn, Conducir el plan del sector en
comunicacién y todas las estrategias de prensa, Imagen Institucional, Relaciones ptblicas y Comunicacién para el desarrollo a nivel nacional, en
coordinacién con los Organismos Publicos Descentralizados, Programas Nacionales del Hospital General de Jaén y otros de la jurisdiccidn del
sector.

Iit. FUNCIONES DEL PUESTO

Disefiar y proponer politicas y estrategias en imagen Institucional, Prensa, Relaciones Pdblicas y Comunicacién para el Desarrollo.
1
Asesorar a la Alta Direccion pera la articulacidn de estrategias en Prensa, Imagen Institucional, Relaciones Publicas y Comunicacién
2 para el Desarrollo, en los émbitos nacional, regional y local.
Analizar los escenarios politicos, sociales y econémicos, a nivel local, regional, nacional e internacional, que puedan tener incidencia
3 . . P -
en el Hospital General de Jaén, para facilitar una adecuada toma de decisiones.
Coordinar con los medios de comunicacidn externos la difusién de los programas y acciones de gestién institucional.
4
Coordinar las publicaciones informativas externas e internas del Hospital General de Jaén, concernientes a mejorar y mantener la
imagen institucional.
5 Les demds funciones que le asigne ellefe inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

= []
i}
: @ Coordinaciones Internas
thy W
iy Q Tiene relacidn con la Direccién.
Ea o
-1 2
&3 H ga Coordinsciones Extern
. ' gg rdinsciones 3s
I : § g u Ninguna.
SN\ isged
85 | \ifzss
Go | NEEZZ v, FORMACIGN ACADEMICA
22 ViReE
= I+
E & ,; E A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requerides para el puesto €.} éSe requiere Colegiatura?
g¥ i
g & § Compieto [:]Egresado(a) D S E No

Secundar
i iz

[ Técnlca

Dﬂachiller
Bﬂtufo[ Licenciatura ¢Regquiere habilitacién profesional?

DMaestria/Especlalldad D st E No

DDocm rado
Dsgmm [:]mm,

Basica
(162

Técnica

£ Superior
Universit
ario

O 0]




CAIBMART A
ALDE JagN

it

HOSPITAL GENG

GOBIERNO REGIONAL 3

&

)

Jonathan Véles

PRESIDENTE Allaga

Andy

V1. CONGCIMIENTOS

A.} Conocimi Técnicas princif requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

B.) Programas de espacializacién requeridos y {os con doct
Nolg : Cada curso de especlalizacidn deben tener no menos de 24 haras de copacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o prag! de especializacion requerid
[ R< de Ofimética e Idi
Nivel de di i Nivel de d\
OFIMAT!CA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzade IDIOMAS No aplica Basica | Intermedio Avanzado
Word X Inglés X
Excel x
PowerPoint X
VIi. EXPERIENCIA

Expariencia general
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado

02 afios.

Experiancia especifica
nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico:

A.) Marque el
Practica Analista / Supervisor / Jefe de Area o )
Serums .. . Gerente o Director
nte Especialista Coordinador bpto.

B.} Indique el iempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico o privado:

Experiencia minima de 02 afios.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto [ parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piiblico:

:}S‘; el puesto requiere contar con experiencia en ef sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pablico.

“ En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto /b funciones equivalentes.
qu E g 1L po B y/o) l ‘

de experiencia: en coso existiera aigo adicionol para el puesto.

N ione otros aspectos complementarios sobre el requisito

ViIl. HABILIDADES O COMPETENCIAS

ROCESQS DE

Capacidad de coordinacién, organizacion y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovacidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuaric interno y externo.

ERSONAL CAS

TE DE Pi

COMITE PEAMANEN'
SELECCION

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, perioda de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACIGN MENSUAL
4,500.00




5

A

¥ CXIAMARCT,

L DE JAEN

HOSPITAL GEN]|

@ GOBIERNOREGIONAL

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

6. Que, en el PERFIL del PUESTO de TECNICO EN COMPUTACION E INFORMATICA (COD. 59)

-IE'?ZIIaga

Ve,

Andy Jonathan

DICE:

Perfil del Puesto

REQUISITO

DETALLE

Formacién Académica - literal B)

~ REQUISITO

Técnico en Computacién y afines

DETALLE

Conocimientos — literal B)

Técnico en Computacién y afines

Experiencia Especifica — literal B)

BEQUISITO DETALLE
Conocimientos — literal C) Word, Excel, Power Point — Intermedio

8 .

3 .
i §§ | REQUISITO DETALLE
%’%‘5 _ Experiencia General 01 afio - '
E Q

s REQUISITO DETALLE \‘

01 afio




"

| GOBIERNO RED!
CAJAMA

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAI DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

DEBE DECIR:
Perfil del Puesto
REQUISITO - DETALLE
Formacién Académica - literal B) Técnico en Computacion
REQUISITO DETALLE -
Conocimientos — literal B) Técnico en Computacion
[ REQUISITO i DETALLE ]
W P int — Basi
Conocimientos — literal C) ord, Excel, lowerlP.omt Basico

, Inglés - Basico
is § REQUISITO DETALLE
1+ QG 3 o -1
IS £
:':5527 | Experiencia General 03 afios
ig5z8 |
[] =2

WA
B § _ REQUISITO DETALLE B
" 3

Experiencia Especifica — literal B) 03 afios




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGICNAL DE SALUD - JAEN

GORIERNG REGIOMNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO TECNICO COMPUTACION E

INFORMATICA/COD. 59

I. IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organi UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Profesion TECNICO COMPUTACION E INFORMATICA

Plazas disponibles: 4 {CUATRO)

Nombre del puesto: TECNICO COMPUTACION € INFORMATICA

Dependencia Jerdrquica Lineal: UNIDAD DE ESTADISTICA £ INFORMATICA

Dependencia Jerérquica funcional: UNIDAD DE ESTADISTICA E INFORMATICA

Puestos que supervisa: -

HI. MISION DEL PUESTO

Realizar funciones de soporte y mantenimiento a equipos de computo.

1. FUNCIONES DEL PUESTO
1 Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos de cémputo.
Apovyar a las instancias que lo requieran en Ja conformidad técnica para la adquisicién y mantenimiento de hardware, software y
2 . PP 2ot
diferentes servicios informaticos.
3 Absolver consultas relacionadas con el campo de su competencia.
4 Mantener actualizado el inventario de equipos de cémputo.
5 Vigilar por el buen mantenimiento y conservacién de los equipos de cémputo y telecomunicaciones.
& Capacitar y asistir a los usuarios en el uso de equipos de cémputo.

]
: V. COORDINACIONES PRINCIPALES
(3]
¥
< ? 8 Coordinaciones Internas
g2 i3
EEY s‘ 3 Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente. Y con los Jefes de las dependencias del Hospital General de Jaén.
38 Spid
i w
N 3 : g ‘é g Coordinaciones Externas
=% mazy .
g L% = |Ninguna.
ey
o [ RS E 2
£ & g
£ M ;
g > 4% v, FORMACION ACADEMICA
gf vV B z
1
g : & A.} Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requendos para el puesto €.} ¢Serequiere Colegiatura?
Completo DEgre-sadc(a) |:| 5 E o
v esandee Bachiller . 1
ia ) TECNICO EN COMPUTACION ]
ITécnica
Basica B"‘“W Ucenciatura éRequiare habilitacién profesional?
(162

ITécnica "
N S No
Superior

U niversit
ario

L0




e- AL meewew
PRESIDENTE 2 Allaga
NENTE DE P £50;
SELECCION msomf ooﬁs soe

MA,

'.“L:"'--o-. -
Jonathan v,

“Andy
COMITE pen

"

V1. CONOCIMIENTOS
requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

AJ € imientos Técnicos princik

Dominio de aplicativos Ofimaticos.

B.] Programas de especializacién requerldas y sustentados can documentos.
Nota : Cada curso de especiafizacion deben tener no mencs de 24 horos de capacitacion y los diplomodos ne menos de 30 horas.

Indique les cursos yfo programas de especializacién requeridos;

TECNICO EN COMPUTACION

C-) C imi de Ofimatica e idi
R Nivel de domini Nivel de domi
OFIMATICA No aplica | Bisica | Intermedia | Avanzade IDIOMAS No aplica Bésico | Intermedio Avenzado
Word X Inglés X
Excel X
PowerPoint ) S L Y (.

Vil. EXPERIENCA

Experiencla general
idad total de aflos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Indique la

03 afios.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista f Supervisor / Jefe de Area o .
Serums o ) Gerante o Director
nte Especialista Caordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de experlencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

Experiencia minima de 03 afios.

C.) Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publice:

I:Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector pubiico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector ptiblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

compieme ntarios sobre el requisito de experiencla: en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros
[Cursos de Administracién en Sistemas Informaticos.

VIIl. HABILIDADES © COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trabajar en equipo y bajo presion.

Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacion a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

iX. PLAZO DE CONTRATACION

1 Mes, con periodo de prueba.

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL

2,700.00



GOBIERNO REGIONAIL. CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

GOBIERNO REGIONAL

CAJAMARCA

7. Que, en el PERFIL del PUESTO de PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO (COD. 60)

DICE:

Perfil del Puesto

DETALLE

PERFIL DEL PUESTO \

Nombre

Profesional de la Salud — Plataforma de
Atencion al Usuario

DETALLE

I REQUISITO

Universitario

‘ Formacién Académica - literal A)

REQUISITO

DETALLE
Si, requiere Colegiatura

Formacién Académica - literal C)

Si, requiere Habilitacion Profesional

DEBE DECIR:

Perfil del Puesto

3 H
Q“z :" . .
gg 2§ §3 PERFIL DEL PUESTO DETALLE
Ju H — _‘
N2 :§:‘:E§’ Nombre Plataforma de Atencidn al Usuario
A 122ag — - —_— —
-\ 1
BEN isgs:s
@ Axsg —
§§ O3S "§§ ~ REQUISITO DETALLE
>
g ::5 § Formacion Académica - literal A) Técnico Superior
: - IR |
i REQUISITO  DETALLE
.. . } NO, requiere Colegiatura
Formacién Académica - literal ] NO, requiere Habilitacidon Profesional




GOBIERNC REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD G
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN 4 :

THIBIERNO REGIINAL

CAJAMARCA

HOSPITAL GENERAL DE JAEN

PERFIL DEL PUESTO PLATAFORMA DE ATENCION AL

USUARIO/COD. 60

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

OFICINA DE ADMINISTRACION

Unidad Organica:

Prafesién TECNICO ADMINISTRATIVO / TECNICO SECRETARIADO Y AFINES

Plazas disponibles: 6 (SEIS)
PLATAFORMA DE ATENCION AL USUARIO

Nombre del puesto:

Dependencia Jerarquica Lineal: OFICINA DE ADMIN{STRACION
] OFICINA DE ADMINISTRACION

D dencia Jerarquica fi

Puestos gue supervisa:

Il. MISION DEL PUESTO
Personal Asistencial responsable de brindar acogida, acompafiamiento, orientacién, atencién de consultas, reclamos, sugerencias e informacion

sobre las actividades y servicio que ofrece el Hospital General de Jaén.

I, FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar acogida al usuario que requiere la atencion, a través de un trato cordial y personalizada, facilitdndole informacién y

1 : . . . .
orientacién necesaria para realizar su consulta, reclamo o sugerencia.
Atencién a los procedimientos de Atencién de Consultas, Reclamos, Quejas y Sugerencias, para estandarizar la atencion y cubrir las

2 . B T o o .2
expectativas de los usuarios de nuestra Institucién y permita lograr su satisfaccidn.

Registro y llenado del Libro de Reclamaciones en Salud de nuestra Institucién gue se encuentra a disposicién.

3

4 Otras funciones asignadas por su Jefe inmediato.

V. COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

ﬁ-fi
&

g & & [Tiene relacion Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.
$¥r K3
53'-5 f in 3
9 | A Coordinaciones Externas
' Spsd
[l e - m
eZ QS Con el usuarioy familiar.
Bo "é“ g 5&.‘
g5 1\ isgsa z
gé‘ .'g [y §§ V. FORMACION ACADEMICA
§ \JIS §
§g :’é @g A.} Formacidn Académica B.) Gradol(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto €.} ¢5e requiere Coleglatura?
3
o-m -

]

Completa DEgresado(a)
DBachiﬂer
¢Requizre habilitadén profesional?

B'ﬁlulal Licenciatura
‘DMaestria/Bpecialidad D si E No
»DEamsaa‘a Dmuudo

:DDnctnrado
[]Egresado Dn:unm

[Secundar
l2

écnica
Bésica
(162

Técnica
|Superior
Universit
arlo

L0




tac Taoni PRI |
¥ princig

VI. CONOCIMIENTOS
requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

A C
’arsos acorde al puesto.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con d
Nota : Coda curse de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.
|indigue los cursos y/o progi de especializacidn requerid
c}c imi de Ofimdtica e Idi
Nivel da damini Nivel de di
OFIMATICA Noaplica | Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | intermedio Avanzado
Word X Inglés
Excel S e R —
|
PowerPoint X
Vil. EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
01 affo.
Experiencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experlencia; ya sea en el sector piblico:
Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gersrited Diract
Especialista Ccordinador Dpto. erente or

Practica
Serums
nte

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publice o privado:

Experiencia minima de 01 afio.
C.} Enbase a la experiencla requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:]Sl: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experlencla en elsecter pablico.
n

* En caso que sfse requiera experiencia en of sector publico_indique el tiempo de experiencia en el puesto v/fo funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencla: en caso existiera algo adicional para el puesto.

Vitl. HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de coordinacién, organizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.

PERSON Ay OCES0S D

MANE)
ON

Capacidad para trabajar en equipc y bajo presién.
Capacidad de innovacién y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.
Actitud proactiva y con orientacion a resultados.
Actitud de atencién y servicio al usuario intemo y externo.

OMITE pep
sereg

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes, con periodo de prueba

X. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

XI. REMUNERACION MENSUAL
3,800.00




GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
HOSPITAL GENERAL DE JAEN

8. Que, en el PERFIL del PUESTO de MEDICO AUDITOR (COD. 62)

DICE:

Perfil del Puesto

GOBIERNG REGIONAL
CAJAMARCA

REQUISITO | DETALLE |
| Formacion Académica — literal B) ‘ -
1
. DEBE DECIR:
S
S 8
< 2 .
N §3 Perfil del Puesto
IS5EE : : :
E‘g';-“zg REQUISITO DETALLE
S 53
g'g s"‘ Formacidn Académica - literal B) Médico Cirujano
; —



GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA

DIRECCION REGIONAL DE SALUD
DIRECCION SUB REGIONAL DE SALUD - JAEN

" GUSI L MNO REGIGNAL

HOSPITAL GENERAL DE JAEN CAJAMARCA

X =

PERFIL DEL PUEST!

L IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgini UNIDAD DE SEGUROS

Profesién MEDICO AUDITOR
Plazas disponibles: 1 (UNO)

Nombre del puesto: UNIDAD DE SEGUROS
Dependencia Jerdrguica Lineal: UNIDAD DE SEGURQS
Depandencia Jerdrquica funcional: MEDICO AUDITOR

Puestos que supervisa: -

. MISION DEL PUESTO

Realizar la Auditoria preventiva a los expedientes de los pacientes en el Hospital General de Jaén. J

il. FUNCIONES DEL PUESTO

Apovar en la Auditoria de los formatos de atencidn de los pacientes de los consultorios externos y emergencias, verificando los datos,
! organizando informacién, emitiendo reportes para su reconocimiento respectivo.
) Coordinar y resolver la referencia y contrarreferencia de usuarios externos desde los establecimientos de menor complejidad.
Designar las funciones especificas del personal de salud involucrado en el flujo de los pacientes manejados en el Sistema de
3 referencia y Contrarreferencia en su ambito hospitalario.
Auditar los formatos de atencién de pacientes del Seguro Integral de Salud {SIS), verificando datos, organizando informacién,
4 emitiendo reportes para su envio al Seguro Integral de Salud (SiS) Central para su reconocimiento respectiva.
Apovary organizar en la realizacién de los estudios técnicos de los Seguros Publicos y Privados en los temas de Auditoria en Szlud, en
> atencién de los pacientes asegurados.
6 Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato.

IV. COORDINACIONES PRINCIPALES

Ll
” 38
Z :E Coordinaclones Internas
~N 3 Tiene relacién Con el Jefe/a del Servicio: Depende directamente.
< g “:‘: E E ;
A w
i z 35 Coordinacionas Externas
gl-l-l 4.
& NE T z % |Ninguna.
Bo Hx%3
W [
L4 E g
gE < &3 v. FORMACIGN ACADEMICA
BBy
5 g A.} Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto €.) ¢Se requiere Colegiatura?

L5

Comgleta DEgresado(a) E st D No
D““h"'” Meédico Cirujano ‘

T écnica i A
Basica Titulo/ Licenciatura | ¢Requiere habilitacion profesional?
(1é2 i

T écny
E:] e EMaestria/Especlalidad
[Superior
== (o [ |
Brio i
Dbodorado
Dewesadu Dmuiudo

Secundar
ia




GOBIERNO REGIONAL CELA MMARCA’

V1. CONCCIMIENTOS

A.) G o0s Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

o 1

B.) Programas de especializacidn requeridos y s con
Nota : Cada curso de especiofizocion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y fos diplomadas no menos de 90 horas.

T P Ty | =d

los cursos y/o programas de esp
Cursos y estudios en |a especialidad seglin corresponda.

C.} Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de domini: Nivel de dominio
oFIMATICA Noaplica | Bdsico |intermedio | Avanzado IDIOMAS No apilz Bdsico | tntermedic Avanzado
Word X Inglés
Excel X
PowerPoint X
Vil. EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

0Z afos.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico:
Practica Analista / Supervisar / Jefe de Area o N
Serums Gerente o Director
nte Especialista Coordinador Dpto.

B.} Indique el tiempo de expariencla requerida para el puesto; ya sea en el sector pdblico o privado:

Experiencia mirima de 02 afios en la especialidad.

C.} Enbase a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

:]Sf, el puesto requiere tontar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requlere contar con experiencia en elsector piblico.

* En caso que si se requlera experiencia en el sector pablico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes,

* ione ctros I tartos sobre el requisito de experiencia; en coso existiera alja adicional para ef puesto.

Andy Jonathan Vélez Aliaga

Viil. HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de coordinacidn, orgenizacién y control de los recursos asignados.
Capacidad de liderazgo orientado al logro de objetivos institucionales.
Capacidad para trebajar en equipo y bajo presién.

Capacidad de innovecidn y aprendizaje.

Actitud critica y propositiva.

Actitud proactiva y con orientacién a resultados.

Actitud de atencién y servicio al usuario interno y externo.

) PRESIDENTE
COMITE PERMANENTE DE PROCESOS DE
SELECCION PERSONAL CAS

&

IX. PLAZO DE CONTRATACION
1 Mes :

X. LUGAR DE PRESTACIGN DEL SERVICIO
HOSPITAL GENERAL DE JAEN l

XL REMUNERACION MENSUAL
8,500.00 |




