~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO _

CONCURSO N* 001-2020-GR.CAJ-DIRESA-CAJ

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRESA CAJAMARCA
Denominacién: MEDICO

Nombre del puesto: MEDICO ITINERANTE
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECTOR DE LA DESP
Dependencia Jerdrquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

nivel

Brindar atencién médica integral en el campo asistencial por medios clinicos y quirtrgicos a pacientes de los establecimientos de primer

de atencion, cuando sea requerido po el Centro de Salud que presente su necesidad del servicio.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ser desplazado a cualquier Centro de Salud de nuestra Jurisdiccién a fin de cubrir las necesidades existentes.

Efectuar atencidn médica a pacientes de acuerdo con las gulas y protocolos de atencin establecidos en los establecimientos del
primer nivel de atencion.

Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos

Realizar la evaluacién integral al paciente en emergencia.

Brindar atencidn integral de la salud del paciente.

Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de
atencién aprobadas.

Interpretar analisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnéstica.

Participar en campafias de medicina preventiva y educacién para la salud.

Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncion, formatos de programas y otros que se
encuentren establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.

10 |Suministrar informacién al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo. ﬁ%c
e T - df TS
11 (Realizar atencion médica integral basada en familia y comunidad. Ve 9 ‘%\
" Desempeiiar sus funciones cumpliendo a cabalidad con todas las normas de bioseguridad exigidas por el MINSA y el - &t
establecimiento de salud. g Ja ol e :
13 [Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple, \ Visquez /
14 |Registrar sus actividades en formatos y registros asistenciales establecidos 7
15 |Otros que le asigne su Jefe Inmediato
‘COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Coordinar con los responsables de las diferentes dreas y personal de los establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas

Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Dm"m‘a“ I:I ‘:l I:lE‘“'““er Profesional (MEDICO CIRUJANO)

[E5

C.) éSerequiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado{a} m Si D No

frécnica Bdsica el {Requlere  habilitacién
(1 2 afios) | X |Tl'culmr Licenciatura profesional?

Técnica Superior
[23 ‘ aﬁns’ D D DMaesu‘ia m SI D ND

mumverskarin |:’ m |:’Em:udu Dﬁtnlado

| dRequiere haber '
Dnucturado realizado SERUMS?
DEyesurIc DTltuludD m si D No

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentatoria) :




Salud Publica

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Modelo de atencién integral en Salud basado en familia y comunidad

C.) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas.

Nivel de dominio i Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint x40 - . s
EXPERIENCIA 3
Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado,
|U3 afio como minimao, (Incluido SERUMS)

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

’ Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
profesional : :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piiblico o privado:
|02 afios como minimo, (Incluido SERUMS)

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIlsf, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publica I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equi

01 afio como minimo, {Incluido SERUMS)

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
Modelo de atencidn integral de Salud basado en la familia y comunidad. (No documentado) |

'HABILIDADES O COMPETENCIAS
Capacidad de analisis, expresidn, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacién de Valores y consideracién de la libertad de opinién y expresidn

Alta disposicidn de trabajo, orden y colaboracidn

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION SEDE DIRESA - DESP - Centro de Salud al que sea desplazado
DURACION DEL CONTRATO De la suscripcién del Contrato al 31 de mayo del 2020

$/. 5,000.00 (Cinco mil con 00/100 soles) Incluye montos y afiliaciones de

REMUMNERACION MEN
) SUsL ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES




