
GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA 
  DIRECCIÓN REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES  

COMISIÓN PERMANENTE CONCURSO PÚBLICO DE MERITOS 
 CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DRTC 

“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 
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INGENIERO III SPB FORMACION ACADEMICA:  

- Título Profesional Universitario, Colegiado y Habilitado, 
en Ingeniería Civil  
 

CAPACITACION; mayor a 180 horas en: 
-Gestión Pública. 
-Infraestructura vial  
-supervisión o inspección de obras o servicios carreteras 
-Office (Word, Excel, Power point) nivel básico. 
 
EXPERIENCIA: 

a) Experiencia general: En el sector público y/o privado 
no menor a cuatro (04) años 
b) Experiencia específica: En funciones similares y/o en 

cargos similares y/o en el Sector Público, no menor a dos 

(02) años (ejecución o supervisión proyectos carreteras, 

elaboración de proyectos de infraestructura vial) 

a) Ejecuta y coordina estudios de proyectos especializados de ingeniería 

b) coordina y ejecuta obras o proyectos de infraestructura de transporte 

c) Elabora los informes de avance de los trabajos 

d) Formula informes técnicos mensuales 

e) Formula expedientes técnicos de mantenimientos de carretera 

f) Asesora e informa al jefe inmediato, sobre las actividades a su cargo 

g) Ejecutar, dirigir o supervisar la elaboración de proyectos de 
infraestructura vial 

h) Diseñar estructuras, elaborar planos y formular especificaciones 
técnicas de proyectos y obras  

i) Participar en formulación de perfiles y estudios de perfectibilidad de 
obras y proyectos de inversión para el transporte terrestre 

j) Elaborar presupuestos, valoraciones, cotización de obras y equipos 

k) Revisar y aprobar estudios de expedientes técnicos presentados a 
nuestra institución 

l) Realizar inspecciones técnicas a la vías  de comunicación terrestre 

m) Elabora costos unitarios de manteamiento, rehabilitación, 
mejoramiento y construcción de carreteras 

a) Formular y proponer el Plan de Trabajo de su área. 

b) Formular los informes técnicos para las sanciones respectivas. 

c) Efectuar inspecciones técnicas, asesorar e informar en materia de la 
especialidad. 

d) Supervisar opinada e inopinadamente los servicios a su cargo 

e) Realizar estudios o investigaciones sobre rendimientos de 
maquinarias, mano de obra y materiales estableciendo las 
recomendaciones. 

f) Reprogramar las metas atrasadas. 

g) Hacer los informes mensuales de valorizaciones físicas y económicas a 
su cargo. 

h) Mantener informado de los problemas que se presenten en el área a 
su cargo 

i) Elaborar los informes del avance de los trabajos realizados. 

j) Formular los informes técnicos administrativos mensuales. 

k) Las demás que le asigne y corresponda 

Presentar una buena 

personalidad y trato 

con el público 

Liderazgo creatividad, 

Innovación, 

razonamiento lógico, 

análisis, síntesis, 

redacción, 

responsabilidad, 

trabajo en equipo, 

capacidad analítica, 

trabajo bajo presión 

cooperación 

Remuneración: 

909.00 
 

(+) 

 

Incentivo 

laboral: 

2,323.49 

 

Plazo: 3 meses, 

con posible 

renovación 
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