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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DRTC
CPM N2 001-2023-DRTC-DL.276 (PROCESO DEL 01- 08)

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES CAJAMARCA

FINALIDAD

Normar el procedimiento para la evaluacion y seleccién de personal técnico, para contratacion por
reemplazo por cese bajo el régimen del Decreto Legislativo N° 276 “Ley de la Carrera Administrativa y de
Remuneraciones del Sector Publico”, para las sedes de la DRTC (Cajamarca, Jaén y Chota).

OBIJETIVO DEL CONCURSO

Contratar al personal para cubrir plazas por reemplazo para la DRTC Cajamarca para las sedes Cajamarca,
Jaén y chota, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276 - Ley de Bases de la Carrera
Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico, su reglamento, aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-90-PCM y normas complementarias; para cubrir los puestos vacantes sefalados en el
capitulo Il proceso de seleccidn, de las presentes bases.

BASE LEGAL

- Constitucidn politica del Peru 1993.

- Decreto Legislativo N2 276, Ley de Bases de la carrera Administrativa y de remuneraciones del
Sector Publico y su reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM.

- Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

- Ley N° 28411 - Ley del Sistema Nacional de Presupuesto.

- Ley N° 31638, Ley de presupuesto del sector publico para el afio fiscal 2023.

- Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica,
aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

- Ley N° 27815, Ley del Cédigo Etica de la Funcién Publica.

- Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores
publicos, asi como de las personas que prestan servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

- Ley N2 29973 - Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, sus modificatorias y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N2 002-2014-MIMP.

- Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de deportistas de alto nivel a la Administracién Publica, y
su Reglamento aprobado por el Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

- Ley N° 31396, Ley que reconoce las practicas preprofesionales y practicas profesionales como
experiencia laboral y modifica el decreto legislativo 1401.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, modificada por Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N°330-2017-SERVIR-PE a través del cual se establecen los criterios para asignar
una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracién publica en beneficio del
personal Licenciado de las Fuerzas Armadas.

- Resolucién Directoral Sectorial N2 199-2011-GR-CAJ/DRCT, aprobacién de Manual de Organizacién y
Funciones — MOF de la Direccidn Regional de Transportes y Comunicaciones de Cajamarca.

- Resolucién Directoral Sectorial N° 038-2023-GR-CAJ/DRTC, con el cual se designa a la Comisidn para
el CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PERSONAL DE LA DRTC.
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1.5. MODALIDAD.

1.6.

1.7.

a)
b)

c)

El presente proceso es por Concurso Publico de Méritos para la contratacion por remplazo por cese
de personal de la DRTC y se desarrolla conforme a las presentes bases.

Las presentes Bases norman el procedimiento de Concurso Publico para todos los Trabajadores:
Profesionales, Técnicos y Auxiliares inmersos en el Decreto legislativo N° 276.

Podra postular al presente Concurso toda persona que cumpla con los requisitos minimos del perfil
del cargo establecido en Manual de Organizaciéon y Funciones (MOF) vigente, y que no tenga
impedimento administrativo legal para hacerlo.

FINANCIAMIENTO Y REMUNERACION

a)
b)

c)

Los servicios, se ejecutan en la Direccién Regional Cajamarca o en la Direccién Sub Regional (Jaén o
Chota) donde el postulante decida concursar.

Para llevar a cabo el presente Concurso Publico se ha verificado la existencia de una plaza vacante y
debidamente presupuestada correspondiente a un nivel y a un grupo ocupacional determinado.

La DRTC-C, cuenta con recursos para financiar las plazas convocadas, de acuerdo con la Direccion de
Planificacion y Presupuesto de la DRTC.

ORGANO RESPONSABLE - LA COMISION DE CONCURSO

a)

f)

El proceso estd a cargo de la Comision Permanente de Concurso Publico de Méritos para cubrir las

plazas vacantes de la DRTC, en adelante la comision, la cual ha sido designada mediante el resolutivo

correspondiente.

La comisidn estard integrada por 3 integrantes titulares (1 presidente y 2 miembros), asi como por 3

integrantes suplentes; designados por el titular de la DRTC, pudiendo ser estos, Funcionarios y/o

Servidores.

Los servidores designados y que se hayan iniciado el presente proceso, tienen la responsabilidad de

asistir obligatoriamente a todas las actividades programadas.

Cuando lo juzgue necesario, la Comisién podra solicitar el asesoramiento de Profesionales y/o

Especialistas que estime necesario.

Los miembros de la Comisidon no podran intervenir en la calificacién de postulantes con los cuales

mantengan vinculo de consanguinidad hasta el 42 grado o hasta el 22 grado de afinidad o por razén

de matrimonio o convivencia, de ser el caso, del servidor sujeto al proceso de ascenso. La inhibicidn

es solo para la evaluacidon del postulante con el que tiene vinculo, lo mismo es aplicable para los

veedores.

Son obligaciones y atribuciones de la Comisién del Concursos Publico de Méritos:

f.1. Elaborar el Acta de Instalacién de la Comisidn, y suscribir las actas de todas las reuniones que
celebren en el desarrollo del proceso del concurso

f.2. Recibir del titular, la relacién de plazas vacantes.

f.3. Conducir el proceso del Concurso Publico de Méritos.

f.4. Elaborar, aprobary publicar las Bases de la Convocatoria del Concurso Publico de Méritos.

f.5. Elaborary aprobar el Cronograma de actividades y convocar al Concurso Publico de Méritos

f.6. Cumplir y hacer cumplir las presentes bases.

f.7. Fijar, en base a la informacidn proporcionada los requisitos minimos a considerarse en el aviso
de la convocatoria.

f.8. Realizar la calificacion de los postulantes, de acuerdo con los criterios establecidos.

f.9. Publicar los listados de Postulantes Aptos, asi como el Resultado Final del concurso.

f.10. Resolver los reclamos que formulen los postulantes emitiendo los fallos por escrito.

f.11. Asignar por orden de méritos las plazas a los ganadores del Concurso.

f.12. Elaborar los cuadros de méritos, el Acta de instalacién y el Acta Final con los resultados.

f.13. Declarar desierto el Concurso por las causales establecidas en las presentes bases.

f.14. Descalificar a los postulantes que infrinjan las disposiciones de las presentes bases.

f.15. Sentar Actas de todas las reuniones, las mismas que deben estar suscritas y visadas por todos
los miembros que integren la comisidn, incluido los veedores de corresponder.
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f.16. Dictar las disposiciones que se requieran para la solucién de situaciones no previstas en las
presentes Bases, con autonomia de decision.

g) las plazas aprobadas para la convocatoria Publica; estdn referidas a plazas previstas y
presupuestadas, documentos de gestidn vigentes y debidamente aprobados, segun lo establecido en
las presentes bases.

h) La Comisién de Seleccidn remitira la relacién de los postulantes a la Oficina de Personal de la DRTC
para que constate en el RNSDD lo correspondiente e informe a la Comisidn del concurso. En caso se
compruebe la contratacion de una persona que tuviera la condicion de inhabilitado, dicha
contratacion serd nula de pleno derecho.

ASPECTOS GENERALES

a) El Concurso Publico se desarrollara conforme a los Principios de Legalidad, Imparcialidad, Presuncion
de Veracidad, Transparencia y Publicidad.

b) Las acciones del concurso se realizard en las instalaciones de la DRTC Cajamarca.

¢) Los postulantes podran hacer las consultas que estimen pertinentes, a la comision, Unicamente
durante la etapa de convocatoria.

d) Los postulantes tienen la responsabilidad de revisar el portal web de la Entidad, para tomar
conocimiento de los resultados o cualquier otro aviso referido al Concurso.

e) Son causales de descalificacion automatica:

e.1l. No cumplir con los requisitos para postular.

e.2. No presentar el expediente que contiene el Curriculum Vitae y anexos de acuerdo con las
formalidades establecidas (lugar, fecha, horarios, entre otros) asi como la documentacion del
sustento.

e.3. Ocultar informacién y/o presentar informacion falsa y/o inexacta y/o con algun signo de
alteracién en cualquier etapa del Concurso.

e.4. Presentarse a mas de una plaza.

e.5. La documentacion presentada no deberd tener borraduras, manchas, ni enmendaduras, ni
cualquier signo de alteracién, caso contrario la Comisién podra considerarla como no
presentada.

e.6. Se dejara constancia de cualquiera de las situaciones indicadas, en el acta correspondiente.

f)  La Oficina de Personal de la Entidad, participa desempefiando las siguientes funciones:

f.1. Una vez emitido el acto resolutivo de adjudicacidn de plaza, por parte del Titular de la Entidad,
procedera a registrar a los adjudicatarios en sus respectivos cargos y plazas en el AIRHSP.

g) Dada la modalidad de cascada del presente concurso, en el caso de existir mas de 1 plaza de un

mismo cargo y de una misma unidad organica, las vacantes podran ser cubiertas por los postulantes
que figuren en el Orden de mérito, hasta cobertura todos los puestos agrupados y vacantes.

1.9. NOMENCLATURA:

DRTC: Direccion Regional de Transportes y Comunicaciones Cajamarca
DSRTC: Direccion Sub Regional de Transportes y Comunicaciones

GRC: Gobierno Regional Cajamarca

CPM: Concurso Publico E Méritos

SPB: Servidor Profesional B

STA: Servidor Técnico A

STB: Servidor Técnico B
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CAPITULOII
DEL PROCESO DE SELECCION

Ne UNIDAD ORGANICA AIRHSP- CARGO/PUESTO NIVEL Ne
MEF PROCESO

CAJAMARCA - Direccion de

1 | Administracién 1 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB CPM -01
CAJAMARCA - Direccién de

2 | caminos 18 INGENIERO III SPB
CAJAMARCA - Direccién de CPM - 02

3 | Caminos 22 INGENIERO IlI SPB
CAJAMARCA - Direccion de Equipo

4 | Mecanico 42 CHOFER Il STB CPM -03
CAJAMARCA - Direccién de

5 | caminos — Chilete 57 ARTESANO Il STB CPM - 04
CHOTA - Direccidn Sub Regional de

6 | Chota 95 ARTESANO Il STB CPM - 05
JAEN - Direccién Sub Regional de

7 |Jaén 115 TECNICO EN TRANSPORTE Il STA CPM - 06
JAEN - Direccién Sub Regional de

8 |Jaén 116 TECNICO ADMINISTRATIVO Il STB CPM - 07
JAEN - Direccién Sub Regional de

9 |Jaén 72 SECRETARIA/O IV STB CPM - 08

Nota. -Se adjunta perfil y detalles de los puestos

-Plazas 4, 5y 6 (Ingeniero Ill) serdn adjudicadas por orden de prelacion en el orden registrado en el presente cuadro
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2.2. CALENDARIO DEL CONCURSO

ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA RESPONSABLE

CONVOCATORIA

1 Publicacion de la convocatoria, en la Web de Talento Peru y Del 26/04/2023 Comisién —
Empleos Peru. Al 11/05/2023 Resp Web

5 Publicacion de la Convocatoria, en la Web de convocatorias Del 27/04/2023 Comisién —
de la DRTC/GRC. Al 11/05/2023 Resp Web
Postulacidn Virtual
Registro de Postulantes en la Web de convocatorias de la
DRTC/GRC, adjuntando la hoja de vida documentada Del 08/05/2023

3 | mediante link URL, consolidado en un solo archivo PDF Al 11/05/2023 Postulantes
(subir la hoja de vida documentada a la nube — propia del
postulante), Hasta las 11:59 pm del ultimo dia
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

Verificacion de requisitos registrados en las fichas de Del 12/05/2023 Comision —

4 | inscripcion, y publicacion de APTOS para la Evaluacion de la Al 12/05/2023 Resp Web
Hoja de Vida, en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. P

SELECCION
Evaluacidn Curricular

5 Evaluacion de la Hoja de Vida (revision de los anexos del 01 Del 15/05/2023 Comision
al 06 y de la documentacidn sustentatoria que acredita la Al 16/05/2023
hoja de vida, adjuntadas al momento de la postulacion)

6 Pl_.lblicacién de resultados de Ia' Evaluacion de la Hoja de 16/05/2023 Comision —
Vida, en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. Resp Web
P.resenta.aon de Reclamos c.Ie la fe\{aluaaon c.Ie la hoja de 17/05/2023

7 | vida, enviando un solo archivo digital consolidado al correo Postulantes

. . . De 8:00 a.m. a 5:00 p.m.
electroénico: seleccionpersonaldrtcl@gmail.com
Absolucién de Reclamos de evaluacion de Hoja de Vida, y Comisién —

8 | publicacion de absolucién en la Web de convocatorias 18/05/2023 Reso Web
DRTC/GRC P
Evaluacién de aptitud y/o conocimiento
Publicacién de cronograma para la evaluacion de aptitud Comision —

1 202

9 y/o conocimiento, en la Web de convocatorias de la 8/05/2023 Resp Web
DRTC/GRC.

10 Evaluacu?n de aptitud y/o conocimiento, en la fecha y hora 19/05/2023 Comision
establecida para cada postulante. Postulantes
Publicacidn del Resultado de la evaluacién de aptitud y/o Comision —

11 1 202
conocimiento en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. 9/05/2023 Resp Web
Entrevista Personal Presencial Comision —

12 | Publicacién de cronograma para la entrevista personal, en 19/05/2023 Resp Web
la Web de convocatorias de la DRTC/GRC. P

13 Entrevista Personal presencial, en la fecha y hora Del 22/05/2023 Comision
establecida para cada postulante. al 23/05/2023 Postulantes
Publicacion del Resultado final en la Web de convocatorias Comision —

14 | de la DRTC/GRC. 23/05/2023 Resp Web



https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DRTC

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO

Para el acto resolutivo de contrato, los ganadores del
concurso deberan presentar la documentacion requerida en

Dentro de los

5 dias

. . habiles contados a Titular - OAL -
15 | las bases, junto a los documentos originales de la . S
. . . . partir de la publicacion ORH
documentacion que acredita su hoja de vida, para su .
. e, resultado final.
respectiva verificacion.
Oficina de

16 | Inicio de Labores 01/06/2023

Personal (ORH)

2.3. PROCEDIMIENTO DE SELECCION Y CONTRATACION DE PERSONAL

El proceso de seleccidn consta de las siguientes actividades y etapas:

PUNTAIJE

" acwionoes  CAMACTER minwo - FECCE
APROBATORIO
3 . . No tiene No tiene
Postulacion Obligatorio / ) .
1 . o . puntaje/es  puntaje/es
Virtual Eliminatorio L . o .
Eliminatorio  Eliminatorio
Verificacidn de No tiene No tiene
2 Cumplimiento Eliminatorio puntaje / es puntaje / es
de Requisitos Eliminatorio  Eliminatorio
Evaluacion
Curricular
3 Eliminatorio 20.00 30.00
(Hoja de Vida
Documentada)
Evaluacion de
4 aptitudy/o Eliminatorio 30.00 40.00
conocimiento
Entrevista
5 Personal Eliminatorio 20.00 30.00
(virtual)

DESCRIPCION

Postulacion via pagina web (Aplicativo
Web de convocatorias de la DRTC/GRC),
En esta etapa debe adjuntar la hoja de
vida documentada mediante link URL
(subir la hoja de vida documentada a la
nube propia del postulante)

Revisién de cumplimiento de requisitos
para acceder a la siguiente Etapa.
(Evaluacion realizada por el Aplicativo de
Reclutamiento a la Ficha de Inscripcion y
por la comisién al Anexo 01)

Evaluacion de la documentacion que
acredita la hoja de vida de los postulantes
declarados aptos, segun lo determinado
por el numeral precedente.

Evaluacidn de aptitud y/o conocimientos,
a cargo de la comision de Seleccidn, de
manera Presencial

Evaluacidn de habilidades, capacidades,
facilidad de comunicacién y ética del
postulante, a cargo de la comisién de

Seleccidn, de manera virtual

Puntaje Minimo Aprobatorio: 70 puntos — Puntaje Maximo: 100 puntos; El Cuadro de Méritos se elaborara con
los puntajes obtenidos por los postulantes que hayan aprobado las etapas del proceso de seleccion: Postulacion
Virtual, Verificacion de Cumplimiento de Requisitos, Evaluaciéon Curricular, Evaluacién de aptitud y/o

conocimiento, y Entrevistas Personal.

Cada etapa de evaluacion es ELIMINATORIA, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio

sefialado en el cuadro anterior para pasar a la siguiente etapa




(AP, GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DRTC

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

2.4. FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION Y RESUMEN DE PUNTUACION.
Los factores de evaluacién dentro del proceso de seleccion tendran los siguientes puntajes:

EVALUACIONES PUNT. MIN. PUNT. MAX.
EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA 20 30
1. Formacion académica 7 10
2. Capacitacion en el rea o afines 3 5
3. Experiencia laboral 10 15
EVALUACION DE APTITUD Y/O CONOCIMIENTO 30 40
1. Evaluacién de aptitud 5 10
2. Evaluacién de Conocimiento 25 30
ENTREVISTA PERSONAL 20 30
1. Presentacion 4 6
2. Dominio Tematico 4 6
3. Capacidad Analitica 4 6
4. Facilidad de Comunicacién 4 6
5. Creatividad e iniciativa 4 6

2.5. CRITERIOS DE EVALUACION.

CRITERIOS DE LA EVALUACION CURRICULAR DE HOJA DE VIDA PUNTAIJE
FORMACION ACADEMICA 10
¢ Doctorado (egresado o con grado) 10
* Maestria (egresado o con grado) 9
e Titulado 8
e Bachiller o grado inferior (Siempre que cumpla con los requisitos minimos) 7
CAPACITACION EN EL AREA O AFINES 05

* Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 1 especializacion

e Si supera los requisitos minimos solicitados, adicionando 1 curso 4

e Si cumple con los requisitos minimos solicitados

EXPERIENCIA LABORAL 15
Experiencia General 5
* Mas de 03 afios adicionales a lo solicitado 5
¢ Hasta 03 afios adicional a lo solicitado 4
¢ Si cumple con los requisitos minimos solicitados 3
Experiencia Especifica en el area o afines 10
* Mas de 02 afios adicionales a lo solicitado 10

¢ Mayor de 01 afio hasta 02 afios adicionales a lo solicitado

e Hasta 01 ano adicional a lo solicitado 8

¢ Si cumple con los requisitos minimos solicitados 7
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2.6. DE LA CALIFICACION
El proceso de seleccidn se llevara a cabo por la comisidn designada con RDS N° 038-2023-GR.CAJ/DRTC,
de fechas 22 de febrero del 2023, teniendo en cuenta, entre otros, lo siguiente:

Cada etapa es eliminatoria, debiendo el postulante alcanzar el puntaje minimo aprobatorio en los
FACTORES Y CRITERIOS DE EVALUACION.

2.7. DE LA INSCRIPCION
La inscripcion sera en el Aplicativo Web de convocatorias de la DRTC/GRC, segun el cronograma del
presente proceso, registrando los anexos del 01 al 06; al mismo tiempo el postulante tiene la
OBLIGACION de cargar el link de su hoja de vida documentada de acuerdo a las consideraciones
establecidas en las Bases, (subir la hoja de vida documentada a la nube — propia del postulante), el URL
aparecera al finalizar la postulacion.

En caso no adjunte la hoja de vida documentada, se descalificara al postulante y quedara como NO APTO

La informacién consignada en la postulacién, tiene caracter de Declaracion Jurada, siendo el
POSTULANTE responsable de la informacién consignada en dichos documentos y sometiéndose al
procedimiento de fiscalizacién posterior que lleve a cabo la entidad, de acuerdo al principio de
veracidad de la Ley Nro. 27444 Ley de Procedimiento Administrativo General, sera considerada como
verdadera. Dicha informacion registrada, debera satisfacer todos los requisitos indicados en el Perfil del
Puesto, caso contrario serd considerado como NO APTO

NOTAS:

- Se recomienda revisar el video ilustrativo sobre los pasos a seguir para realizar una correcta inscripcion, (el link del
video ilustrativo se encuentra en la parte inferior de la pantalla del Aplicativo Web de convocatorias de la DRTC/GRC)
- Se recomienda a los postulantes realizar su postulacion con la debida anticipacidon, a efecto de evitar saturacién en
el sistema.

2.8. DOCUMENTACION A PRESENTAR MEDIANTE LINK EN EL URL (nube propia del postulante)
Las personas que desean postular, deberan considerar las precisiones descritas a continuacién:

a. El postulante tiene la obligacién de cargar el link URL para acceder a su hoja de vida
documentada, de acuerdo a las consideraciones establecidas en la bases, (el URL aparecera
al finalizar la postulacion), la hoja de vida documentada debera generarse en formato PDF
(consolidado en un solo archivo), segun el siguiente orden:

e Ficha de Inscripcion

e Anexo 01 Contenido de Hoja de Vida

e Anexo 02 Declaracion jurada de no tener inhabilitacidn vigente segin RNSDD

e Anexo 03 Declaracion jurada de no tener deudas por concepto de alimentos

® Anexo 04 Declaracion jurada de nepotismo

e Anexo 05 Declaracion jurada de no contar con antecedentes policiales, penales, No registro de
deudas por concepto de reparaciones civiles y de buena salud.

e Anexo 06 Declaracion Jurada de no contar con Procesos Administrativos Sancionadores

e Agregar al final, los documentos que acrediten lo expuesto en el anexo 01 hoja de vida:

- |. Datos Personales (DNI)

-1l. Estudios Realizados (Formacién Académica: grados y/o titulos, certificados de estudio, etc.).

-Ill. Cursos y/o Estudios de Especializacion (Capacitacién o actualizaciones)

-IV. Experiencia Laboral (general y especifica).
NOTA:
- Todos los Anexos serdn descargados e impresos del registro de postulacion de la web, no se deberd agregar
nada de manera manual al contenido que tengan los anexos registrados en el sistema; los anexos escaneados y
cargados en la etapa de postulacion virtual deben ser los mismos que estdn registrados en el sistema al
momento de su postulacion, caso contrario el postulante quedard descalificado.
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- En el caso que se anexe documentacion que no fue declarada en el registro al momento de la postulacion
virtual, dicha documentacion no serd tomada en cuenta para la evaluacion.

La documentacion en su totalidad (Ficha de Inscripcion, Anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, mas la
documentacion que acredite lo expuesto en el anexo 01 hoja de vida), deberd estar debidamente
FOLIADA en numeros, comenzando por el primer documento ubicado en la parte superior. No se
foliara el reverso de las hojas ya foliadas, tampoco se debera utilizar a continuacion de la
numeracion para cada folio, letras del abecedario o cifras como 12, 1B, 1 Bis, o los términos “bis” o
“tris”. De no encontrarse los documentos foliados, o de no encontrase foliados de acuerdo a lo antes
indicado, el postulante quedara DESCALIFICADO del proceso de seleccidn.

01

02
Modelo de Foliacion: 03

T

EVALUACION CURRICULAR DE LA HOJA DE VIDA

La etapa de Evaluacidn curricular considera lo siguiente:

e Ejecucion: Sdlo se revisara las Hojas de Vida documentadas de aquellos postulantes que hayan
cargado el link URL con su hoja de vida documentada, en formato PDF consolidado en un solo
archivo, dentro del plazo establecido en el cronograma; se evaluard el cumplimiento de los
requisitos minimos, de acuerdo a la documentacion sustentatoria presentada, segun lo declarado
por el postulante en el Contenido de hoja de vida (solo se tomaran en cuenta aquellos documentos
que se encuentre en la Hoja de vida y se otorgara los puntajes respectivos de acuerdo a los criterios
de evaluacién que forma parte de las presentes Bases).

e Segun la Ley N° 27444 Ley del Procedimiento Administrativo General, sefiala que, para el caso de
documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante deberd adjuntar la
traduccion oficial o certificada de los mismos en original.

e Se calificaran las Hojas de vida documentadas, tomando como referencia el Perfil del Puesto y los
criterios de evaluacion, seglin lo declarado por el postulante en el anexo N° 01; Para ser
considerados en la siguiente etapa, los candidatos deberan sustentar los requisitos solicitados en la
presente convocatoria, segun lo siguiente:

FORMACION ACADEMICA:

Segun corresponda, deberd acreditarse con copias simples de certificados, constancias o diplomas de

estudios de: secundaria completa, técnico bdsico o profesional; diploma de bachiller, diploma de titulo

o Resolucion que emite la universidad confiriendo el grado académico conforme a lo requerido en el

Perfil del Puesto:

a) Para los perfiles que requieran educacidn secundaria completa, el postulante debera adjuntar
copia del certificado o constancia de estudios correspondiente.

b) El postulante que sea estudiante o egresado de educacidn superior (universitario o técnico),
deberad adjuntar el certificado o constancia de estudios que acredite el nivel declarado.

c) Elgrado y/o titulo (bachiller, titulo universitario, maestria, doctorado) declarado y acreditado por
el postulante, sera verificado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
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Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria (SUNEDU).

Tratandose de estudios realizados en el extranjero y de conformidad con lo establecido en la Ley
del Servicio Civil N° 30057 y su Reglamento General, los titulos universitarios, grados académicos
o estudios de postgrado emitidos por una universidad o entidad extranjera o los documentos que
los acrediten deberan ser registrados previamente ante SERVIR; asimismo podran ser presentados
aquellos titulos universitarios, grados académicos o estudios de postgrado que hayan sido
legalizados por el Ministerio de Relaciones Exteriores, apostillados o reconocidos por SUNEDU.

En los casos donde se indique en la formacidon académica: "Menciones afines a las carreras
sefialadas", se entendera que se refiere a las carreras listadas, relacionadas a las especialidades y
que pudieran tener otros nombres.

Para acreditar habilitacion de colegiatura (en caso de ser requerido en el Perfil del Puesto), deberd
presentar el Certificado de Habilitacion vigente, del colegio profesional correspondiente.

2.9.2. CAPACITACION EN EL AREA O AFINES (CURSOS Y/O PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION):
Deberd acreditarse con copias simples de certificados y/o constancias, que evidencien haber cursado y
finalizado a la fecha de la postulacién.

Los documentos que acrediten los estudios de cursos y/o programas de especializacion, deberan
precisar la cantidad de horas, para la contabilizacién del minimo solicitado en los respectivos perfiles,
de lo contrario estos no seran considerados para efectos de la evaluacidn.

Solo seran considerados los cursos y/o estudios de especializacidn relacionados con el servicio del perfil
requerido en la convocatoria y que hayan sido cursados en los ultimos cinco (05) afios, de lo contrario

estos no seran considerados para efectos de la evaluacién.

a)

b)

Estudios de Especializacion

Comprende aquellas especializaciones, programas, diplomaturas, post titulos y otros que acrediten
una formacién académica especializada en determinada materia por igual o mas de 90 horas
lectivas (los certificados deben indicar de forma precisa el nimero de horas lectivas, caso contrario
no serdn tomadas en cuenta), los programas de especializacidon pueden ser desde 80 horas sélo si
son organizados por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas (Anexo N° 01-
Directiva N°001-2016-SERVIR/GDSRH).

Cabe precisar que se consideraran

Cursos

Comprende aquellos cursos u otras actividades de formacion académica de no menos de 12 horas
de capacitacion, Se podra considerar cursos con una duracién menor a 08 horas siempre que sean
organizadas por un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

2.9.3. EXPERIENCIA LABORAL:

a)

c)

Debera acreditarse con copias simples de: certificados, constancias de trabajo, resoluciones de
encargatura y de cese, constancias de prestacion de servicio, 6rdenes de servicio, boletas de pago,
contratos y/o adendas.

Todos los documentos que acrediten experiencia laboral deberan senalar las fechas de inicio y fin
del periodo laborado asi como las actividades o funciones realizadas, caso contrario no se
computara el periodo declarado en la hoja de vida; de ser posible, bastara un solo documento por
cada experiencia laboral registrada.

El tiempo de experiencia laboral sera contabilizado desde el egreso de la formaciéon académica
correspondiente al perfil solicitado, siempre que el postulante cumpla con presentar la
constancia de egresado; en caso contrario la experiencia se contabilizard desde la fecha indicada
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en el documento de la formacién académica segun el perfil requerido (auxiliar, técnico, bachiller,
titulo, etc.).

Se consideraran como experiencia laboral, las practicas profesionales, asi como las practicas pre
profesionales realizadas durante el tltimo afio de estudios, en concordancia con el literal a) del
numeral 8.3 del articulo 8 del D.S. N° 083-2019-PCM, que aprueba el Reglamento del Decreto
Legislativo N° 1401 - Régimen Especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Sector Publico.

Para los casos de SECIGRA, se considerara como experiencia laboral tnicamente el tiempo
transcurrido después de haber egresado de la carrera profesional correspondiente. Para tal
efecto el candidato debera presentar la constancia de egresado y el Certificado de SECIGRA
Derecho otorgado por la Direccién de Promocion de Justicia de la Direccidén General de Justicia y
Cultos del Ministerio de Justicia de Derechos Humanos.

Para acreditar tiempo de experiencia mediante Resolucidon por designacion o similar, debera
presentarse tanto la Resoluciéon de inicio de designacién, como la de cese del mismo

2.10. DE LA DESCALIFICACION CURRICULAR:
Los postulantes seran considerado como DESCALIFICADO y quedaras NO APTOS para la siguiente etapa,

2.11.

por:

1.

No presentar o no cargar en el sistema su archivo de hoja de vida documentada, en formato PDF
consolidado en un solo archivo, en las formas, condiciones y plazos (completo y con acceso sin
restricciones) establecidas en las presentes bases.

No presentar o no cargar los anexos 01, 02, 03, 04, 05 y 06, dentro del plazo establecido en el
cronograma.

No presentar o no cargar la documentacidn sustentatoria que acredite lo expuesto en el anexo N°
01 hoja de vida, dentro del plazo establecido en el cronograma.

No presentar o no cargar el diploma de colegiatura y el certificado de habilidad profesional (en
caso de haber sido requerido en el perfil de la plaza a la que postula.

No presentar o no cargar todos los documentos solicitados en el perfil del puesto al que postula.
No presentar la documentacion en el orden y condiciones establecidas en las presentes bases
DOCUMENTACION A PRESENTAR MEDIANTE LINK EN EL URL (nube propia del postulante, (sin
firma, sin foliar, etc.).

DE LOS RECLAMOS Y SU ABSOLUCION:

Manteniendo los principios de transparencia e igualdad ante todos los postulantes, el recurso de
reclamo en las presentes bases, se establece con la finalidad de solicitar se verifique algun supuesto
error y/o deficiencia en la evaluacién de la Hoja de Vida de los postulantes, y no para que el postulante
subsane y/o agregue documentos que no adjunto al momento de su postulacion. En esa idea, los
postulantes que deseen formalizar algun reclamo a la evaluacién de la hoja de vida, deberan
presentarlo mediante correo electréonico, dentro de las fechas y horas establecidas en el cronograma
del presente concurso, adjuntando de corresponder, las pruebas correspondientes.

Los reclamos seran declarados IMPROCEDENTES, entre otros:

1.
2.
3.

Cuando se presenten fuera del plazo establecido en las bases.

Cuando no adjunten la documentacidn sustentatoria que motiva el reclamo, de corresponder.
Cuando el postulante intente presentar nueva documentacién o nuevos registros, que no lo hizo
en la correspondiente etapa de postulacion, pues las etapas de este concurso son preclusorias y
eliminatorias; tal como asi queda establecido en el presente concurso.

Cuando lo solicitado carezca de razon.
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La ABSOLUCION de los reclamos, sera realizada conforme a lo establecido en los extremos de las
presentes bases, y serd publicada en la web de la convocatoria establecida para el presente concurso
de la DRTC.

El documento publicado en la web, que contenga la absolucion del reclamo es INIMPUGNABLE ante la
entidad.

2.12. EVALUACION DE APTITUD Y CONOCIMIENTO:
El desarrollo de la etapa de Evaluacion de aptitud/Psicotécnica y conocimiento, se desarrollaran en el
mismo acto, de manera presencial, en las instalaciones de la Direccion Regional de Trasportes y
Comunicaciones, ubicadas en el Jr. Tarapacd N° 652 Cajamarca y/o en otras instalaciones conforme a
las necesidades del presente concurso, lo cual sera debidamente comunicado mediante la web de la
convocatoria de la DRTC/GRC y dara lugar a la asignacidon de un puntaje maximo de cuarenta (40)
puntos, siendo veinte (20) el puntaje minimo requerido para aprobar

La Evaluacién de aptitud/Psicotécnica y conocimiento, tendra una duracién de treinta (30) minutos y
se conforma de las siguientes partes.

- 05 preguntas de aptitud/Psicotécnica, 02 puntos por cada pregunta, con un total de 20 puntos

- 15 preguntas de Conocimiento, 02 puntos por cada pregunta, con un total de 30 puntos

A las notas individuales obtenidas por tipo de evaluacion (aptitud/Psicotécnica y conocimientos) se les
aplicard la ponderacion descrita en el numeral anterior y la sumatoria de ambos se obtendra la
denominada “NOTA FINAL”.

La evaluacion estard a cargo del Comité de Seleccion de Personal sobre el desarrollo y resultados del
mismo. Asimismo, cabe precisar que la evaluacion solo podra ser realizada en la fecha y hora indicada
en las bases y/o en el comunicado correspondiente, luego de ello no se permitird el desarrollo del
mismo y el/la postulante quedara DESCALIFICADO/DA del proceso.

2.13. ENTREVISTA PERSONAL PRESENCIAL
e Ejecucion: La Entrevista Personal, sera efectuada de manera presencial en la sala de reuniones de la
DRTC, ubicada en el Jr. Tarapaca N° 652 Cajamarca — Cajamarca — Cajamarca, segundo piso,
conforme al cronograma publicado para este efecto; estara a cargo de la comisién de Seleccidn,
quienes evaluaran: dominio tematico, capacidad analitica, facilidad de comunicacidn, ética,
compromiso del candidato y otros criterios relacionados con el perfil al cual postula.

El postulante debera presentarse 5 minutos antes de la hora programada para su entrevista, a
efectos de poder realizar el registro de asistencia; en caso que el postulante no se encuentre
presente al momento de ser llamado, quedara descalificado y se dara por finalizada la entrevista.

Requisitos para conectarse a la entrevista:
- El dia de la Entrevista el postulante presentara su DNI original para verificar su identidad ante

la comision, de no presentar este documento quedara descalificado.

e Publicacion: El puntaje obtenido en la entrevista se publicara en el cuadro de mérito en la etapa de
Resultados Finales, en la pagina web de la DRTC.

e Observaciones: Los candidatos seran responsables del seguimiento del Rol de Entrevistas.

12
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2.14. DE LAS BONIFICACIONES ADICIONALES EN LOS CONCURSOS PUBLICOS DE MERITOS

a)

b)

c)

Bonificacion a Deportistas Calificados de alto rendimiento
De conformidad con los articulos 2° y 7° de la Ley N° 27674, se otorgara una bonificacion a la nota
obtenida en la Evaluacidén Curricular conforme al siguiente detalle:

e Nivel 1: Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos Mundiales y
se ubique en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas,
mundiales o panamericanas. El porcentaje a considerar sera el 20%.

e Nivel 2: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los tres primeros lugares o que
establecen récord o marcas Sudamérica. El porcentaje a considerar sera el 16%.

e Nivel 3: Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marca bolivariana. El porcentaje a considerar sera el 12%.

e Nivel 4: Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos federados Sudamericanos y/o participado en juegos
deportivos bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata. El porcentaje a considerar sera el
8%.

e Nivel 5: deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportistas Bolivarianos
o establecido récord o marcas nacionales. El porcentaje a considerar sera el 4%.

Para tales efectos, el postulante deberd presentar una Certificacion de Reconocimiento como
Deportista Calificado de Alto Nivel expedido por el Instituto Peruano del Deporte, el mismo que
debera encontrarse vigente.

Bonificacion por Discapacidad

Conforme al articulo 48° y a la Séptima Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal (puntaje final), y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho a una
bonificacién del 15% sobre el puntaje total.

Bonificacion a Licenciados de las Fuerzas Armadas

Conforme a la Ley N° 29248 y su Reglamento, los licenciados de la Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el Servicio Militar bajo la modalidad de Acuartelado que participen en un concurso
publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Personal y que haya alcanzado el
puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacidn, tiene derecho a una bonificacion del 10% sobre el
puntaje total.

NOTA: Si el candidato tiene derecho a ambas bonificaciones ( literales b y c), estas se suman vy
tendrdn derecho a una bonificacidn total de 25% sobre el puntaje total; En ese sentido, siempre que
el candidato haya superado el puntaje minimo establecido para la Etapa de Entrevista Personal y
acredite su condicién de Discapacitado o Licenciado de las Fuerzas Armadas con copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente, al momento de presentar su curriculo vitae
documentado, se le otorgara una bonificacidn del quince por ciento (15%) por discapacidad sobre el
puntaje total obtenido o el diez por ciento (10%) por ser Licenciado de las Fuerzas Armadas sobre el
puntaje total obtenido, o veinticinco por ciento (25%) en el caso de tener el derecho a ambas
bonificaciones.
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CUADRO DE MERITOS

El Cuadro de Méritos se elaborara solo con aquellos candidatos que hayan aprobado todas las Etapas
del Proceso de Seleccion: Postulacion Virtual y Revision de Cumplimiento de Requisitos, Evaluacion
Curricular, Evaluacién de aptitud/Psicotécnica y conocimiento y Entrevista Personal.

PUNTAJE FINAL
PUNTAIJE

PUNTAIJE POR ETAPAS TOTAL BONIFICACIONES PUNTAIJE FINAL
De corresponder y siempre que lo
L haya acreditado:
- Evaluacién de e
Evaluacion aptitud/Psicot Entrevista Puntaie - Bonificacidn a la Persona con
Curricular  + P P + I Discapacidad (+15 %) y - = Puntaje Final
écnicay Personal = Total

(*) Bonificacién al Personal Licenciado
de las Fuerzas Armadas en la

modalidad Acuartelado (+10%)

conocimiento

(*) De acuerdo a la Ley N° 27674, la bonificacion correspondiente a los Deportistas Calificados de Alto Rendimiento se
aplicard en la etapa de Evaluacion Curricular pudiendo encontrarse enmarcado dentro de los 5 Niveles establecidos en dicha
Ley.

LA PRORROGA DEL CRONOGRAMA
La comision de Seleccidn podra prorrogar los plazos establecidos en el cronograma y etapas del
proceso de las bases del concurso, debiendo sustentar el motivo de tal accion.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

El postulante declarado ganador en el presente proceso de selecciéon de personal, para efectos de la

formalizacién de la contratacion, mediante el resolutivo correspondiente, dentro de los 05 dias habiles

posteriores a la emisidn de los resultados finales, deberdn presentar ante la en la Oficina de Personal

de la DRTC, los Documentos originales que sustenten el curriculum vitae, para realizar la verificacion y

el fedateo respectivo, tales como: Grados o titulos académicos, Certificados de Estudios, Certificados o

Constancias de Trabajo y otros que serviran para acreditar el CV declarado y presentado, para su

respectiva verificacion; asi como los siguientes documentos:

- Fotografia actualizada a color tipo carnet.

- Copia de D.N.l. del ganador de la plaza

- Copia de D.N.l., de conyugue o conviviente y de los hijos menores de 18 afos, para su registro como
derechohabientes.

- En caso de Conyugue la Partida de matrimonio o en caso de conviviente el Documento de
reconocimiento de Unién de Hecho (judicial o escritura publica), para su registro como
derechohabiente.

- Documento actualizado que acredite su afiliacién a un sistema de aportacion AFP u ONP.

- Declaraciones juradas alcanzadas por la Oficina de Personal de la DRTC

Si el postulante declarado ganador, no presenta la informacién requerida durante los 05 dias habiles
posteriores a la publicacidon de los resultados finales, se procedera a convocar al primer accesitario o
elegible seglin orden de mérito para que proceda a la formalizacidn del contrato dentro del mismo
plazo, contado a partir de la respectiva notificacién.

De no suscribir el contrato el primer accesitario o elegible por las mismas consideraciones anteriores, la
entidad podra convocar al siguiente accesitario seguin orden de mérito o declarar desierto el proceso.

DE LA ADJUDICACION:

a) Una vez verificada la documentacién presentada por los ganadores del concurso publico, se adjudica
las plazas, debiendo remitirlo mediante informe al Titular de la Entidad para la emisidén del acto
resolutivo correspondiente.



2.19.

2.20.

GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS
CONTRATACION DE PERSONAL PARA LA DRTC

“Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

b) El Titular de la Entidad, efectuara la emision del acto resolutivo correspondiente a los resultados del
presente Concurso Publico de Méritos formalizando la contratacion de los ganadores del concurso.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO

1. Declaratoria de Desierto del proceso de seleccion:
El proceso de seleccién puede ser declarado Desierto en alguno de los supuestos siguientes:
a. Cuando no se presenta ningln postulante al proceso de seleccidn.
Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.
c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo aprobatorio en cualquiera de las etapas de la evaluacion del proceso de
seleccion.

2. Cancelacion del proceso de seleccion:
El proceso de seleccion puede ser cancelado, sin que sea responsabilidad de la entidad, en
cualquiera de los supuestos siguientes:

Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad iniciado el proceso de seleccion.

Por restricciones presupuestales.

Por restricciones Administrativas.

Otros supuestos debidamente justificados.

o o0 T o

PRECISIONES IMPORTANTES
Los candidatos deberdn considerar lo siguiente:

a) El presente proceso de seleccion se regira por el cronograma establecido en la convocatoria.
Asimismo, siendo las etapas de caracter eliminatorio, es de absoluta responsabilidad del postulante
o candidato el seguimiento permanente del proceso en el Portal Institucional de la DRTC.
https://convocatorias.regioncajamarca.gob.pe/convocatorias/ asi como mediante los correos electrénicos
o por cualquier otro medio establecido por la comision del presente proceso de seleccidn.

b) La conduccién del proceso de seleccién en todas sus etapas estara a cargo de la Comisidn de
Seleccién Permanente.

c) El candidato debe presentarse 5 minutos antes de la hora indicada en cada una de las evaluaciones.
No se aceptara ninguna justificacion para presentarse fuera de hora, caso contrario el postulante
quedard automaticamente descalificado.

d) En caso se detecte suplantacion de identidad o plagio de algin candidato, serd eliminado del
proceso de selecciéon adoptando las medidas legales y administrativas que correspondan.

e) Los postulantes se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes Bases del Concurso
participando en igualdad de condiciones al de todos los postulantes.

f) El Decreto Legislativo N2 276 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N2 005-90-PCM; asi
como las normas vigentes del INAP y lo dispuesto en la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, son de aplicacién supletoria a las presentes Bases

g) Cualquier controversia, situacion no prevista o interpretaciéon a las bases que se susciten o se
requieran durante el proceso de seleccidn, sera resuelto por la comision de Seleccion, bajo el
principio de discrecionalidad dejando constancia en el Acta de los acuerdos tomados y frente a
dicha decisidén no procedera recurso alguno.

h) Otros Aspectos: Todo aspecto no contemplado, que surja de la aplicacién de la presente
convocatoria, serd resuelto por Comisién designada para el presente Proceso.
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CAPITULO IlI
REQUISITOS MINIMOS Y PERFIL DE LAS PLAZAS VACANTES
CPM 001-2023-DL.276-DRTC (PROCESOS DEL 01 AL 08)

3.1. DE LOS REQUISITOS MINIMOS DE LOS POSTULANTES

Para participar en el presente Concurso Publico se requiere:

a)

b)

c)

g)

Expresar su peticién de querer participar en el presente concurso, mediante su inscripcion y registro
en la Web de convocatorias de la DRTC/GRC, en las formas y plazos establecidos en las presentes
bases.

No mantener inhabilitacion vigente segin RNSDD y/o no haber sido sancionado con Resolucion
Firme por falta de caracter disciplinario en los ultimos 12 meses anteriores a la fecha de
presentacion de expedientes del presente concurso.

No tener relacién de parentesco por razones de consanguinidad, afinidad y por razén de
matrimonio - Nepotismo (D.S. N2034-2005-PCM)

No tener antecedentes policiales, judiciales, ni penales.

Contar con buena salud fisica y mental y mantener habiles sus derechos civiles y laborales

Cumplir con el perfil de la plaza a la que desea postular, detallado en el numeral 3.2 PERFIL DE
PLAZAS VACANTES, del presente concurso; asi como con los puntajes minimos establecidos en
los factores de evaluacion

En el caso de los postulantes al grupo ocupacional Profesionales, deberan contar con Habilitacién
Profesional vigente (constancia emitida con una antigliedad no mayor a 03 meses).

COMISION PERMANENTE CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA PERSONAL BAJO EL DL. 276
DIRECCION REGIONAL DE TRANSPORTES Y COMUNICACIONES — CAJAMARCA
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N2 .
PROCE UNIDAD CARGO/PUESTO | NIVEL REQUISITOS MINIMOS DEL PERFIL FUNCIONES HABILIDADES REMUNERACION
S0 ORGANICA
CPM | CAJAMARC | TECNICO STB | FORMACION ACADEMICA: a) Ejecutar y coordinar las actividades y procedimientos o proyectos de Presentar una buena Remuneracion:
01 | A= ADMINISTRATIVO - Titulo Técnico o Titulo de auxiliar técnico, relacionados naturaleza técnica administrativa. personalidad y trato 789.00
Direccion | al area, administracion, contabilidad, economia o b) Apoyar en asuntos y procedimientos de su especialidad con el publico
de derecho. C) Emitir opinidn y suscribir informes técnicos inherentes al ambito de su Liderazgo creatividad,
Administra competencia Innovacién, (+)
cién CAPA‘.:IITACIION." mayor a 90 horas en: d) Apoyar en la elaboracién o aplicacién de normas, procedimientos e raz,o.n:.;\ml?nto.loglco,
-Gestion Publica. investigaciones relacionadas con el drea, segun instrucciones anal|5|§,15|nte5|s,
-Documentos de Gestion e) Elaborar cuadros resiimenes, formatos, cuestionarios graficos y otros redacuon,. . Incentivo
-Office (Word, Excel, Power point) nivel bésico. documentos de trabajo. responsabilidad, laboral:
f) Administrar la informacién y documentos que se le asigne trabajz eg equllli)‘o, 1,792.49
EXPERIENCIA: . . . - . capacidad analitica,
L . . g) Brindar asistencia administrativa P ; ) L,
a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado h) Elaborar d tos e inf ) tenci trabajo bajo presion
o aborar documentos e informes propios su competencia. -
no menor a tres (03) afios i) A | - | ,p ) P dmini P _ _ cooperacién
b) Experiencia especifica: En funciones similaresy/oen | dzcl);lz:t?d:dgesuon ¥/o en los tramites administrativos y operativos Plazo: 3 meses,
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a dos i) ot o asi g con posible
o L L . ras que se le asigne y corresponda. i
(02) afios (administracién, contabilidad, personal) ) g gney P renovacion
CPM | CAJAMARC | INGENIERO Ill SPB | FORMACION ACADEMICA: a) Ejecuta y coordina estudios de proyectos especializados de ingenieria | Presentar una buena Remuneracién:
02 |A- - Titulo P.rofe5|9qal Universitario, Colegiado y Habilitado, b) coordina y ejecuta obras o proyectos de infraestructura de transporte personalllda.\d y trato 909.00
Direccion en Ingenieria Civil C) Elabora los informes de avance de los trabajos t%n el publico ividad
. iderazgo creatividad,
de d) Formula informes técnicos mensuales g . (+)
. CAPACITACION; mayor a 180 horas en: . o . Innovacion,
Caminos L. P €) Formula expedientes técnicos de mantenimientos de carretera ) -
-Gestion Publica. f ] o ) S razonamiento légico,
aAiARC [NGENTERO T -5 _Infraestructura vial ) A.sesora e |.n.fo.rma al Jefe. inmediato, sot.)fe las actividades a su cargo analisis, sintesis, Incentivo
A -supervisién o inspeccién de obras o servicios carreteras g Fj‘fsc“tar' dirigir o S|”per"'sar la elaboracion de proyectos de redaccién, laboral:
L -Office (Word, Excel, Power point) nivel bésico. infraestructura via responsabilidad, 2323.49
Direccion h) Disefiar estructuras, elaborar planos y formular especificaciones trabajo en equipo, [
de EXPERIENCIA: técnicas de proyectos y obras capacidad analitica,
Caminos a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado i) Participar en formulasién d«.e perfiles y estudios de perfectibilidad de trabajo bajo presion
no menor a cuatro (04) afios . obras y proyectos de inversién .para el tréns?orte terrestre 4 cooperacién Plazo: 3 meses,
b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en J) Elaborar presupuestos, valoraciones, cotizacién de obras y equipos con posible
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a dos k) Revisary aprobar estudios de expedientes técnicos presentados a renovacion
nuestra institucion
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(02) afios (ejecucidn o supervision proyectos carreteras,
elaboracidon de proyectos de infraestructura vial)

[) Realizar inspecciones técnicas a la vias de comunicacion terrestre

m) Elabora costos unitarios de manteamiento, rehabilitacién,
mejoramiento y construccion de carreteras

a) Formular y proponer el Plan de Trabajo de su area.

b) Formular los informes técnicos para las sanciones respectivas.

C) Efectuar inspecciones técnicas, asesorar e informar en materia de la
especialidad.

d) Supervisar opinada e inopinadamente los servicios a su cargo

e) Realizar estudios o investigaciones sobre
maquinarias, mano de obra y materiales
recomendaciones.

rendimientos de
estableciendo las

f) Reprogramar las metas atrasadas.

g) Hacer los informes mensuales de valorizaciones fisicas y econémicas a
su cargo.

h) Mantener informado de los problemas que se presenten en el drea a
su cargo

i) Elaborar los informes del avance de los trabajos realizados.

j) Formular los informes técnicos administrativos mensuales.

k) Las demis que le asigne y corresponda

CPM
03

CAJAMARC
A -
Direccion
de Equipo
Meciénico

CHOFER Il

STB

FORMACION ACADEMICA:
- Secundaria completa, contar con licencia de conducir A-
Ilb, sin sanciones

CAPACITACION; mayor a 60 horas en:
-conduccidn vehicular o manejo defensivo.
-Office (Word, Excel) nivel basico.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado
no menor a dos (02) afios

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a un
(01) afio (conductor camioneta o camioneta rural o buses
o minibuses)

a) Conducir vehiculos motorizados de la entidad.

b) Efectuar mantenimiento y reparaciones mecanicas que no requieren
especializacion de la unidad a su cargo.

C) Llevar el control del gasto de combustible y lubricantes, asi como de
los mantenimientos respectivos de la unidad a su cargo.

d) Llenar los partes diarios para control de recorrido y consumo de
combustible de la unidad a su cargo.

e) Las demas funciones que se le asignen y corresponda

Presentar una buena
personalidad y trato
con el publico
Liderazgo creatividad,
Innovacion,
razonamiento légico,
analisis, sintesis,
redaccidn,
responsabilidad,
trabajo en equipo,
capacidad analitica,
trabajo bajo presion
cooperacion

Remuneracion:

789.00

(+)

Incentivo
laboral:
1,792.49

Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion
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CPM | CAJAMARC | ARTESANO I STB | FORMACION ACADEMICA: a) Realizar los trabajos encomendados por los jefes de area. Presentar una buena Remuneracién:
04 [A- - Secundaria completa b) Solicitar las necesidades de adquisicion de materiales, para la personalllda.\d y trato 789.00
Direccion ejecucion de las tareas encomendadas. con el publico
de CAP'AC.ITACION_" r_nayOt.‘ a 40 horas en: C) Mantener informado de las ocurrencias durante la jornada laboral. Liderazgo creatividad,
. -Trdmite administrativo d - . - . . . : Innovacion, (+)
Caminos — . X L. ) Participar en inspeccién de maquinaria y vehiculos de la residencia. . L.
-Office (Word, Excel) nivel basico. ) . . o L razonamiento légico,
Chilete €e) Realizar los trabajos de mantenimiento, limpieza, organizacién y (e . .
archivo analisis, sintesis,
EXPERIENCIA: f) A | - | . dministrati ) redaccion, Incentivo
a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado ds(l)aygnif‘d:dges“on ¥/o en los tramites administrativos y operativos | - ilidaq laboral:
- i . . .
no menor a dos (02) afios ) Las demés funci | . i . id ief trabajo en equipo, 1.792.49
b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en g i:;e;r;lis unciones que le asigne el ingeniero residente o su jete capacidad analitica,
cargos similares y/o en el Sector Piblico, no menor a un trabajo bajo presion
(01) afio (asistencia administrativa, trabajo operativo de cooperacion Plazo: 3
. . azo: 3 meses,
campo o trabajos de mantenimiento) )
con posible
renovacion
CPM | CHOTA- | ARTESANO Il STB | FORMACION ACADEMICA: a) Realizar los trabajos encomendados por los jefes de area. Presentar una buena | Remuneracion:
05 | Direccién - Secundaria completa b) solicitar las necesidades de adquisicion de materiales, para la personal{lda.d y trato 789.00
Sub ejecucion de las tareas encomendadas. con el publico
Regional CAP,AC‘ITACION." mayor a 40 horas en: €) Mantener informado de las ocurrencias durante la jornada laboral. Liderazgo creatividad,
-Tramite administrativo - ) . - . T Innovacion, (+)
de Chota . X L. d) Participar en inspeccién de maquinaria y vehiculos de la residencia. - L.
-Office (Word, Excel) nivel basico. ) . - _— o, razonamiento légico,
) Realizar los trabajos de mantenimiento, limpieza, organizaciéon vy (e
archivo analisis, sintesis,
EXPERIENCIA: f) A | » | o dmini ) . redaccién, Incentivo
a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado dp(I)yo etpd adgestlon y/o en los trdmites administrativos y operativos responsabilidad, laboral:
o e la entidad. . . ’
no menor a dos (02) afios trabajo en equipo, 1,370.00

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a un
(01) afio (asistencia administrativa, trabajo operativo de
campo o trabajos de mantenimiento)

g) Las demas funciones que le asigne el ingeniero residente

capacidad analitica,
trabajo bajo presion
cooperacion

Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion
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CPM | JAEN - TECNICO EN STA | FORMACION ACADEMICA: a) Control de los servicios de transporte Interprovincial de pasajeros | Presentar una buena Remuneracion:
06 Direccién TRANSPORTE 1l - Titulo Técnico o Titulo de auxiliar técnico. tanto en las oficinas como en rutas. personalidad y trato 797.00
Sub Relacionados al area, administracion, derecho, b) Consolidacién estadistica del movimiento de pasajeros del servicio | con el publico
Regional ingenieria. interprovincial, en base a los manifiestos de pasajeros que remiten las | Liderazgo creatividad,
de Jaén empresas en forma mensual. Innovacién, (+)
CAPACITACION; mayor a 90 horas en: C) Apoyo en la gestién y/o en los tramites administrativos y operativos | fazonamiento logico,
-Gestién Publica. de la entidad. andlisis, sintesis,
-Documentos de Gestidn d) Otros que se le asignen y, correspondan. redaccion, Incentivo
-Office (Word, Excel, Power point) nivel bésico. responsabilidad, laboral:
trabajo en equipo, 1.370.00
EXPERIENCIA: capacidad analitica,
a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado trabajo bajo presién
no menor a tres (03) afios cooperacién
b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a dos Plazo: 3 meses
(02) afios (administracién, Contabilidad, circulacién e !
) : A con posible
terrestre, inspecciones, fiscalizaciones, derecho) renovacion
CPM | JAEN - TECNICO STB | FORMACION ACADEMICA: a) Ejecutar y coordinar las actividades y procedimientos o proyectos de Presentar una buena Remuneracion:
07 | pireccion | ADMINISTRATIVO - Titulo Técnico o Titulo de auxiliar técnico, relacionados naturaleza técnica administrativa. personalidad y trato 789.00
Sub U al drea, administracion, contabilidad, economia o b) Apoyar en asuntos y procedimientos de su especialidad con el puiblico
Regional derecho. C) Emitir opinién y suscribir informes técnicos inherentes al ambito de su L'derazg_? creatividad,
de Jaén competencia Innovacion, (+)
CAPAFI,TACI’ON.; mayor a 90 horas en: d) Apoyar en la elaboracién o aplicacién de normas, procedimientos e raz?r]zf\mlfento.loglco,
-Gestion Publica. investigaciones relacionadas con el drea, seguin instrucciones anaI|5|s., sintesis,
-Documentos de Gestion e) Elaborar cuadros resiimenes, formatos, cuestionarios gréficos y otros redacuon,. . Incentivo
-Office (Word, EXCE', Power pOInt) nivel basico. documentos de trabajo. responsabilidad, laboral:
f) Administrar la informacién y documentos que se le asigne trabajo en equipo, 1,370.00

EXPERIENCIA:

a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado
no menor a tres (03) afios

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a dos
(02) afios (administracion, contabilidad, personal)

g) Brindar asistencia administrativa
h) Elaborar documentos e informes propios su competencia.

i) Apoyo en la gestion y/o en los tramites administrativos y operativos
de la entidad

j) Otras que se le asigne y corresponda.

capacidad analitica,
trabajo bajo presion
cooperacion

Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion
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CPM
08

JAEN -
Direccion
Sub
Regional
de Jaén

SECRETARIA/O IV

STB

FORMACION ACADEMICA:

- Titulo Técnico y/o auxiliar y/o Diploma de Secretaria
Ejecutiva, o certificado modular completo de 2 afios,
contabilidad o administracion.

CAPACITACION; mayor a 90 horas en:

-Gestion Publica.

-Documentos de Gestion

-Office (Word, Excel, Power point) nivel basico.

EXPERIENCIA:

a) Experiencia general: En el sector publico y/o privado
no menor a cuatro (04) afios

b) Experiencia especifica: En funciones similares y/o en
cargos similares y/o en el Sector Publico, no menor a dos
(02) afios (secretaria, administracidn, contabilidad,
personal)

a) Organizar y supervisar las actividades de apoyo secretarial.

b) Recepcionar y atender al piblico en asuntos relacionados con su érea.

C) Recepcionar, registrar, clasificar, organizar y archivar los documentos
y/o expedientes que ingresan a su area.

d) Redactar documentos con criterio propio, de acuerdo a indicaciones
generales utilizando procesador de textos, hoja de calculo u otro
software, segun corresponda.

€e) Preparar agenda del jefe de drea.

f) Recepcionar llamadas telefénicas en forma cordial para conservar la
imagen institucional manteniendo reserva sobre la misma.

g) Apoyo en la gestidn y/o en los tramites administrativos y operativos
de la entidad

h) Otras funciones que le asigne el Jefe inmediato, de acuerdo al dmbito
de su competencia

Presentar una buena
personalidad y trato
con el publico
Liderazgo creatividad,
Innovacion,
razonamiento légico,
andlisis, sintesis,
redaccién,
responsabilidad,
trabajo en equipo,
capacidad analitica,
trabajo bajo presion
cooperacion

Remuneracion:
789.00

(+)

Incentivo
laboral:
1,370.00

Plazo: 3 meses,
con posible
renovacion
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DATOS DE INSCRIPCION

Unidad Orgdnica
Plaza

Cadigo
Remuneracion
Fecha Registro

DATOS PERSONALES

DONI

Sexo

Teléfono

Celular

Tipo Discapacidad
Licenciado FF.AA.
Colegiado
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FICHA DE INSCRIPCION

XX CONVOCATORIA CAS

Apellidos y Nombres

Mro Colegiatura
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ANEXO N° 01
FORMATO DE HOJA DE VIDA

1. DATOS PERSONALES

Nombres y Apefidos - 2OOOXKXXX
Lugar y fecha de nacimiento = 2O0XKX

Estado Civil : Soltero

Pais : PERU

Tipo Decumento de Indentidad : DNI[X] Pasaporte [ ]
Ni D de Indentidad - XXXXX

Registro Unico de Contribuyentes - RUC -

Direccién - XOOOXXXXXX
Urbanizacion » XOOOOKXXX
Distrito : Cajamarca
Provincia : Cajamarca
Departamento : Cajamarca
Teléfono 2

Celular HP 0.0.0.0.0.0.0.0.4
Correo Electrénico HID 0.0.0.0.0.0.0.04
Colegio Profesional 2 2000000KX
Registro N* 2 XOO0XXXX
Persona con discapacidad : SI[ ] NO[X]
Nro CONADIS : -

Licenciado de las Fuerzas Armadas : SI[ ]} NO[X]

1. ESTUDIOS REALIZADOS
Debera adjuntar los documentos que sustenten ko informado (fotocopia simplie) e indicar el n* de follo correspondiente.

TiTuLo o FEHA DE
GRADO CENTRO DE ESTUDIOS ESPECIALIDAD EXPEDICION CIUDAD/PAIS E
DEL TITULO
KXXXX X00KK XXXXX KOKXX s:x:ocxx XX

1ll. CURSOS Y/O ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION:
Debera agjuntar los documentos que sustenten jo Informado (fotocopla simple) e Indicar el n* de follo corresponaents

FECHA N*
TWPO NOMBRE CENTRO DE ESTUDIOS CIUDADPAIS F
MWOXX XXXXX XXXXX XXXXX XXXXX XX
IV. EXPERIENCIA LABORAL
a) Experiencia Laboral General:
Debera adjuntar los d que loi { simple) e indicar el n°® de folio comespondiente.
Para el calculo final del tempo de experiencia se ha considerado: 1 ano = 265 dias, 1 mes = 30 dias.
Nombre de la Entidad o S Fecha de Fecha de Tiempo en N°
N Cargo dese! P
Empresa et Inicio culminacion el cargo FOLIO
1 XXXX XXXXX XXXX XXXXXX XXX XX
eSS T 000000000000000
b) Experiencia en el area o afines:
Debera adjuntar los que lo inf [{{ ia simple) e indicar &l n° de folio comespondiente.
Para el calculo final del tempo de experiencia se ha considerado: 1 ano = 365 dias, 1 mes = 30 dias.
1 XXXX
XXXX KXXX XXXX XXXX XX
Actividad 1 XOOO0O0O0KXX
Actividad 2 XOOOOOOOXXXX
EXPERIENCIA EN EL AREA O AFIN: 20000000K

Declaro que la informacion proporcionada es veraz y exacta. y, en caso necesario, autorizo su investigacion. Me someto a las disposiciones
! por Ley.

de veri

APELLIDOS Y NOMBRES - 00000
DNI ) - XXXX
FECHA DE INSCRIPCION XXX

Firma Huella Digital
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ANEXO N° 02

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER INHABILITACION VIGENTE SEGUN RNSDD

Por la presente, yo , identificado/a con DNI N2
, declaro bajo juramento no tener inhabilitacidn vigente para prestar servicios
al Estado, conforme al REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO - RNSDD (*)

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma

(*) Mediante Resolucién Ministerial 017-2007-PCM, publicado el 20 de enero de 2007, se aprobd la
“Directiva para el uso, registro y consulta del Sistema Electrénico del Registro Nacional de Sanciones
de Destitucion y Despido — RNSDD”. En ella se establece la obligacidon de realizar consulta o constatar
qgue ningun candidato se encuentre inhabilitado para ejercer funcidn publica conforme al RNSDD,
respecto de los procesos de nombramiento, designacion, eleccion, contratacion laboral o de locacion de
servicios. Asimismo, aquellos candidatos que se encuentren con inhabilitacidon vigente deberdn ser
descalificados del proceso de contratacion, no pudiendo ser seleccionado bajo ninguna modalidad.
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ANEXO N° 03

DECLARACION JURADA
DECLARACION JURADA DE NO TENER DEUDAS POR CONCEPTO DE ALIMENTOS

Por la presente, yo identificado/a con DNI N9 ,
declaro bajo juramento No tener deudas por concepto de alimentos, ya sea por obligaciones
alimentarias establecidas en sentencias o ejecutorias, o acuerdo conciliatorio con calidad de cosa
juzgada, asi como tampoco mantener adeudos por pensiones alimentarias devengadas sobre alimentos,
que ameriten la inscripcion del suscrito en el Registro de Deudores Alimentarios creado por Ley N°
28970.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA
(D.S. N° 034-2005-PCM - NEPOTISMO)

Conste por el presente que el (la) sefor(a) identificado (a) con
D.N.I. N° Con domicilio en en el Distrito
de del departamento de

DECLARO BAJO JURAMENTO, QUE:

Sl Cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad y/o
cényuge: (PADRE - HERMANO - HIJO - TIO - SOBRINO - PRIMO - NIETO - SUEGRO - CUNADO),
que laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Cajamarca; segun el
siguiente detalle:

Fila | parentesco | Nombres y Apellidos del pariente | Dependencia/oficina cargo

NO cuento con pariente (s), hasta el cuarto grado de consanguinidad, o segundo de afinidad
y/o cényuge: (PADRE - HERMANO - HIJO - TIO - SOBRINO - PRIMO - NIETO - SUEGRO -
CUNADO), que laboren en la Direccién Regional de Transportes y Comunicaciones — Cajamarca.

Lugar y fecha, CAJAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N¢ 05

DECLARACION JURADA
ANTECEDENTES POLICIALES, PENALES Y DE BUENA SALUD

Yo, , identificado (a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento:

e No registro antecedentes policiales.

e No registro antecedentes penales.

e No registro deudas por concepto de reparaciones civiles.
e Gozo de buena salud.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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ANEXO N2 06

DECLARACION JURADA
NO CONTAR CON PROCESOS ADMINISTRATIVOS SANCIONADORES VIGENTES

Yo, , identificado (a) con DNI N° ,
domiciliado en del distrito de del
departamento de , declaro bajo juramento:

e No contar con PROCESO ADMINISTRATIVO SANCIONADOR Vigente.

Lugar y fecha, CAIAMARCA / /

Huella Digital

Firma
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