GOBIERNO REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRuUZ
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CAJAMARCA

‘Ao de la Unidad, la Paz y el Desarrollo”

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad organica:
Denominacién del puesto:
Nombre del puesto:
Dependencia jerarquica lineal

: Centro De Salud Santa Cruz

: Técnico en Farmacia

. Técnico en Farmacia

- Direccion Regional De Salud Cajamarca
Dependencia funcional: - Unidad Ejecutora De Salud Santa Cruz
Puestos su cargo: - No Aplica

Cantidad =

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo al quimico farmacéutico y contribuir al orden y limpieza del almacen de

medicamentos y dispositivos médicos

FUNCIONES DEL PUESTO

/4)

Asistir al Quimico Farmacéutico en actividades dirigidas al control de medicamentos, dispositivos médicos,

1 | insumos y drogas

Apoyar al Quimico Farmacéutico en |a distribucion, inventario de medicamentos, dispositivos médicos,
2 | insumos y drogas de la IPRESS

Alertar Quimico Farmacéutico respecto en el manejo de Kardex (fechas préximas de vencimiento de los
3 | medicamentos)

Apoyar Quimico Farmacéutico en las campafias de pesquisas contra la informalidad de venta de
4 | medicamentos y dispositivos médicos
S | Garantizar las buenas practicas de almacenamiento y rotacién de medicamentos insumos y drogas
6 | Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas con la mision del puesto

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipo multidisciplinario de salud y jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas

No aplica

FORMACION ACADEMICA

Nivel educativo B) Grado(s) Situacién académica y estudios requeridos para el puesto

C) Se requiere

Egresado

Incom  Com

Primaria Pleta pleta E’ Bachiller TECNICO EN FARMACIA
Secundaria —1 Titulo/

! X i Técnico
Técnica E Maestria
Basica (1 6 2 afios = ey
Técnica rm} Egresado i ;

X | Superior (3 6 4 afios)

[ 3 Doctorado Titulo

Universitario X Mj
Egresado
Titulo

X

Si NO
(Requiere
habilitacion
Profesional?
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A) Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion Sustentatoria)

(1) Uso de EPP

(2) Bioseguridad

) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

) Promocion de Ia salud
9) Atencion integral por curso de vida

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos
El curso no debe tener menos de 50 horas

Modelo de cuidado integral de salud por curso de vida para la persona , familia y comunidag (MCI)

.
2
(3
(4

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA

Procesador de
textos (Word;
Open Office

Hojas de calculo
(Excel; Open
Calc, etc.
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.
(Otros) Bases de
Datos y
Programacion
VB

EXPERIENCIA
Experiencia General
Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Experiencia laboral de 01 afio en el sector publico
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ia funcién o la materia:

B. Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar Analista Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
Profesional Asistente Coordinador Departamento Directo

Mencione otros aspectos complementarios sobre el re uisito de experiencia en Caso existiera algo adicional para el puesto

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad Peruana?

Sl X NO
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| HABILIDADES O COMPETENCIAS
: ’ Trabajo en equipo
: Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
4 Comunicacion efectiva
CONTRAPRESTACION MENSUAL
La remuneracion del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N° 1153y su Reglamento, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econdmicas del

personal de la salud al servicio del Estado
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