GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
UNIDAD EJECUTORA DE SALUD SANTA CRUZ
DIRECCION DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS

CAJAMARCA

“Afio de la Unidad., la Paz y el Desarrollo”

FORMATO DEL PERFIL DE PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad organica: : Centro De Salud Santa Cruz
Denominacion del puesto: . Piloto de ambulancia

Nombre del puesto: . Piloto de ambulancia

Dependencia jerarquica lineal : Direccion Regional De Salud Cajamarca
Dependencia funcional: - Unidad Ejecutora De Salud Santa Cruz
Puestos su cargo: : No Aplica

Cantidad : 1

MISION DEL PUESTO

Trasladar pacientes en ambulancias segun su condicién clinica, a los establecimientos de salud para la

%/ atencion correspondiente

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir ambulancia, considerando la condicion clinica del paciente

Apoyar al equipo de salud que brinda la atencién al paciente en situacion de urgencia y/o emergencia

N

Apoyar al equipo de salud en el traslado y movilizacién pertinente del paciente en situacion de urgencia y/o
¢ emergencia

Realizar acciones de primeros auxilios en situaciones de emergencia masiva

Apoyar en el seguimiento de casos que requieren intervencion priorizada

Apoyar en la desinfeccién de la cabina interna del vehiculo de acuerdo a la normatividad vigente

NO|o| N

Reportar los incidentes de transito que tenga con la ambulancia de acuerdo con los procedimientos

X
)Q_, establecidos
Contar con licencia A-2-B

(o]

o

Salvaguardar la integridad material y equipo médico de la ambulancia

10 | Velar por el mantenimiento preventivo y correctivo de la ambulancia para su adecuado funcionamiento

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Con el personal de salud de IPRESS y otras unidades (Red, Microrred y otros EE.SS.)

Coordinaciones Externas

B Entidades Publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales

FORMACION ACADEMICA

A Nivel educativo B) Grado(s) Situacién académica y estudios requeridos para el puesto C) Se requiere
Egresado
o Incom  Com , TECNICO EN ENFERMERIA
Primaria Pleta pleta Ej Bachiller Y/O CONDUCTOR X
Secundaria Titulo/ PROFESIONAL con licencia
X Licenciado Sl NO

Técnica X D Maestria (Requiere

Basica (1 6 2 afios habilitacién
Técnica ! ; Egresado D Profesional?

Superior (3 6 4 afios)

[] Doctorado Titulo
Universitario X
Egresado

SI NO

Titulo
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CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos tecnicos principales requeridos para el puesto (No requiere documentacion sustentatoria)

(1) Uso de EPP
(2) Bioseguridad
(3) Limpieza y desinfeccion de equipos y materiales

B) Cursos y Programas de eéspecializacion requeridos y sustentados con documentos
(El curso no debe tener menos de 24 horas)

Soporte basico de vida/primeros auxilios/transporte de paciente critico .

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

L NIVEL DE DOMINIO NIVEL DE DOMINIO

OFIMATICA NO BASICO | INTER | AVAN IDIOMAS  Rg BASICO [INTER | AVAN
APLICA MEDIO | ZADO APLICA MEDIO | ZADO

Procesador de Ingles X

textos (Word; X Otros

Open Office

White, etc.) Observac
Hojas de cédlculo

(Excel; Open
Calc, etc.)
Programa de
presentaciones
(Power Point;
Prezi, etc.)
(Otros) Bases de
Datos y
Programacion
VB

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Técnico en enfermeria con experiencia minima 06 meses en el manejo de ambulancias o acreditar el manejo
de ambulancias no menor de 3 afios

Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién 0 la materia:

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector
publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Analista Especialista Supervisor Jefe de Area Gerente
Profesional Asistente Coordinador Departamento Directo

Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia en caso existiera algo adicional para el puesto
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NACIONALIDAD

-

¢ Se requiere nacionalidad Peruana?
’ SI

NO

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion asertiva

CONTRAPRESTACION MENSUAL

ersonal de la salud al servicio del Estado

La remuneracién del personal contratado se rige conforme al Decreto Legislativo N° 276, Decreto Legislativo
N°® 1153 y su Reglamento, que regula la politica integral de compensaciones y entregas econémicas del




	Escaneo
	17
	Escaneo
	Escaneo
	Escaneo
	Escaneo
	Escaneo
	Escaneo
	Escaneo



