GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA t

“Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"

PERFIL DE PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAIAMARCA

GOBIERND FECIDNAL
AJAMARC.

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unldad Orgénica: RED DE SALUD SAN PABLO.

Cargo estructural; NO APLICA.

Claslficacién: NO APLICA.

Nombre del Cargo/puesto: TECNICO EN LABORATORIO.

Dependencla Jerdrquica: PUESTO DE SALUD CALLANCAS,

Puestos a su cargo: NO APLICA

Plazas vacantes: 01.

SECCION: FUNCIONES

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoye en procedimientos de examenes y pruebas de laboratorio, bajo supervisién profesional; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO:

Participar en el procese de extraccidn, recepcion, registro y distribucién de muestras bioldgicas de origen humano, de acuerdo a procedimientos establecidos, aplicando medidas

: de bioseguridad, bajo supervisién de profesional.
2 Realizar |a limpieza y desinfeccién de los equipos, materiales e insumos, aplicando medidas de bioseguridad, seglin normativa vigente, bajo supervisién del profesional de la salud.
3 Preparar y organizar las dreas de trabajo de laboratorio clinico, manteniendo el orden y limpieza, aplicando las normas de bioseguridad.

i i J
)° \\ Apoyar en los procedimientos de anélisis de muestras bioldgicas, segiin normativa vigente, bajo supervisién profesional

N e npoyar en el procesamiento de la informacién de los exémenes de laboratorio para la obtencién de los resultados.

;.:’. j =Part|::|par en actividades de promocién de la salud dirigidas a la persona, familla y comunidad, que fomenten practicas y entornos saludables, bajo supervisién del profesional de
g galud, considerando el escenario epidemioldgico local.

r S/
L 0 / Apoyar en intervenciones extramurales, seglin cartera de servicios del establecimiento de salud.

L e

Otras funciones delegadas por el jefe inmediato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica.
Periodicidad de [a aplicacién temporal {marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal I::] Permanente D
No aplica.
SECCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA {marcar con un X)
A) Nivel Educativo ] lB) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ' [C) {Colegiatura?
Incompleta/Completa DEgresado {a) |:I Bachiller IZI Titule/Licenciatura Si D No m
Primaria D} ¢Habilitacién
jscundan TECNICO (A) EN LABORATORIO CLINICO. roistionalt
Técnica Basica )
{1 6 2afios) s'| N°| X |
Técnica Superior
X f g X Especialidad Egresado [ ‘ Grado
(3 6 4 afios) P ¢ E) ¢SERUMS?
Universitario
No aplica.
Si No| X
,Maestrl’a J lEgresado | [ Grado
No aplica.
[Doctorado | [Egresadc I | Grado

No aplica.




CONOCIMIENTOS

A} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar can documentos):

*Bioseguridad.
*Limpieza y desinfeccion de equipas y materiales.
*Promocién de la salud.

B) Cursos y/o programas de especializacién requeridos y sust dos con doc
Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de itacidn, los Dipl; dos y los Programas de Especializacion deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicidn de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

* Curso en bloseguridad.

€) Conacimientos de Ofiméatica e !diomas/Dialectos

Nivel de dominio Nive! de dominio

- IDIOMAS/ DIALECTO — -
No aplica Bésico Intermedio Avanzado / No aplica Bésico Intermedio

OFIMATICA

Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar}

Otros (Especificar] Otros {Especificar)

Otros (Especificar;

Otros (Especificar’ Observaciones:

EXPERIENCIA
Experlencla Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minima un (01) afio.

Experlencla laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencla requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo seis (06} meses.

B. Indique el tiempo de experlencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde Técnlco, sector piiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto {parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

MInimo seis {06) meses.

Otros aspectos ¢ los sobre el requisito de experlencia, en caso existiera alga adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Trabajo en equipe.
*Comportamiento ético.
*QOrientacién de servicio al ciudadano.
*Comunicacién efectiva.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disponibilidad inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTOQ DE SALUD CALLANCAS - RED DE SALUD SAN PABLO.

DURACION DEL CONTRATO Desde |a fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto @ renovacidn ).

REMUNERACION MENSUAL montos y afiliaciones de Ley, asl como toda deduccidn aplicable al trabajador.

$/1,864.19 (Mil ochocientos sesenta y cuatro con 18/100 soles} mensuales, fos cuales incluyen los

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes judicial

QTRAS CONDICIONES penales o de proceso de determinacin de responsabilidades. No tener sancidn por falta administrativa

vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC.
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