GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo” 1
GOBIERND REGIDNAL

PERFIL DE PUESTO CAJAMARCA

CONVOCATORIA CAS N° 003-2023-DIRESA/CAJAMARCA

SECCION: IDENTIFICACION

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA.
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA.
Cargo estructural: NO APLICA.
Clasificacién: NO APLICA.
Nombre del Cargo/puesto: JEFE DE LOGISTICA.
Dependencia Jerarquica: RED DE SALUD CAJABAMBA.
Puestos a su cargo: NO APLICA.
Plazas Vacantes: 01
SECCION: FUNCIONES
MISION DEL PUESTO
Proveer y atender eficientemente los requerimientos de bienes y servicios y ejecucién de obras, asi como planificar, dirigir y coordinar las actividad: iadas a la elab ion y apoyo en la
ejecucién de las licitaciones y concursos publicos de la Red de Salud de Cajabamba.
FUNCIONES DEL PUESTO:
1 Supervisar el cumplimiento de los procesos técnicos de adquisiciones de acuerdo a la normativa vigente, y en concordancia con el Plan Anual de Contrataciones PAC.
2 Realizar las contrataciones de bienes y servicios segln la Ley de Contrataciones con el Estado y su Reglamento y adquisiciones menores a 8 UIT.
3 Organizar y preparar los expedientes de bienes y servicios a adquirirse en las diferentes modalidades de seleccién que blece la normativa vigente.
Elaborar de las érdenes de compra y de servicios de las diferentes fuentes de financiamiento.
Obtener cotizaciones de los bienes y servicios y proponer la adjudicacion de la buena pro.
Coordinar la recepcién, almacenamiento y/o despachar los bienes efectuando los registros establecidos.
Conducir el registro de altas, transferencias, bajas y otros de los bienes patrimoniales.
Brindar apoyo administrativo a los comités de seleccién de los diferentes procesos.
Coordinar la toma del inventario general y rotativo de los bienes y existencias bajo la supervisién de su unidad organica.
10 Otras funciones delegadas por el jefe i diato, alineadas a las funciones del cargo o asignadas por norma expresa.
CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO i
No aplica.
gsriodicidad de la aplicacién temporal (marcar con un X, luego explicar o sustentar) Temporal D Permanente EI
"No aplica.
CCION: REQUISITOS
FORMACION ACADEMICA (marcar con un X)
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/ ialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta/Completa DEgresado (a) DBachiller IZI Titulo/Licenciatura Si L_x_] No D

Primaria D) ¢Habilitacion
Secundaria TITULO EN CONTABILIDAD, ADMINISTRACION, ECONOMIA, INGENIERO profesional?
Técnica Basica INDUSTRIAL ’ m L l'—'l
(1 62 afios)
Técnica Superior N £ i Ege
(3 6 4 afios) E) ¢SERUMS?
X |Universitario X
No aplica.
Si No I X
lMaestrla | lEgresado [ | Grado
No aplica.
[ooctorado | egresaceo | | oro
No aplica.




CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No se req con

*Ley de Contrataciones vigente.
*SIGA-MEF-Médulo de logistica.
*Presupuesto por Resultados.

B) Cursos y/o progi de especializacién requeridos y dos con doc

Nota: Cada curso debe tener no menos de 24 horas de capacitacion, los Diplomados y los Programas de Especializacién deben tener no menos de 90 horas.
Los programas de especializacion pueden ser desde 80 horas, si son organizados por disposicién de un ente rector, en el marco de sus atribuciones normativas.

*Ley de Contrataciones del Estado.
*Certificacién OSCE nivel bésico.
*SEACE, SIGA y SIAF.
C) C de Ofimdticae /D
OFIMATICA : Nivel de domm.lo IDIOMAS/ DIALECTO : : ‘Nwel de dominio :
No aplica Basico Intermedio Avanzado No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de cdlculo X Quechua X
Programa de pr i X Otros (Especificar)
Otros (Especificar, Otros (Especificar)
Otros (Especificar, - .
Otros (Especificar Observacione

EXPERIENCA
Experiencia Laboral General

Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios.

Experiencia laboral Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Minimo un (01) afio.

B. Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

Desde practicante profesional, sector piiblico o privado.

C. En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Minimo un (01) afio.

Otros aspectos ¢ | ios sobre el r en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

No aplica.

HABILIDADES O COMPETENCIAS -

*Capacidad de trabajo en equipo.
*Adaptabilidad.

*Anélisis.

*Organizacién de la informacion.
*Planificacion.

*Iniciativa.

*Comunicacién afectiva.
*Comportamiento ético.

REQUISITOS ADICIONALES

*Disposicién inmediata.
*Trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD CAJABAMBA.

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a renovacién ).

REMUNERACION MENSUAL

S/3,264.19 (Tres mil doscientos sesenta y cuatro con 19/100 soles) mensuales, los cuales incluyen los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener d judicial licial

penales o de proceso de deter ion de respc bilidades. No tener sancién por falta administrativa
vigente. No tener deudas por concepto de pensién alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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