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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

GOSIERND AEGIORAL

CAJAMARCA

"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrolio"

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: Qufmico Farmaceitico

Nombre del puesto: Quimico Farmacentico
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE INMEDIATO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE INMEDIATO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn, efectuando la seleccién, programacién, dispensacién y control de medicamentos, insumos y drogas de uso clinico o quirtirgico.
Asegurar el abastecimiento de productos farmaceuticos, dispositivos médicos y productos sanitarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11
12
13
14

Participar en la seleccion de productos farmacéuticos e insumos médico - quirGrgicos.

Programar las necesidades, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos, seglin corresponda.

Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicofdrmacos a establecimientos de salud de su jurisdiccién.

Otorgar Indicadores (de calidad y costo-eficacia entre otros) e informacién oportuna para la gestién.

Realizar reuniones tecnicas periodicas, al menos una vez al mes de 1os establecimientos de salud de atencion primaria, hospitales generales de 1a
jurisdiccidn, e instituciones especializadas, a fin de optimizar el seguimiento farmaco terapéutico adecuado y realizar un trabajo articulado de
forma continua.

Dirigir, supervisar, controlar y evaluar ef sistema de suministro de productos farmacedticos, dispositivos médicosy productos sanitarios, segiin

las normas pertinentes.
Elaborar informes ICl ¢ IME.

Promover, establecer e implementar estrateglas para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su
cumplimiento e impacto en la poblacion.

Conducir la elaboracién y cumplimiento del Petitorio de Medicamentos Esenciales segin niveles de atencién de la Red, a través de los Comités
Farmacoterapeuticos.

Dispensar, controlar y supervisar el expendio de |os productos Tarmacéuticos sujetos a fiscalizaclén y afines, de acuerdo a los procedimientos

lvigentes en el establecimiento.
Verificar y controlar que el despacho de las recetas se efectde conforme a las normas vigentes.

Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacion, estabilidad y calidad.

Participar de las campafias de salud.

Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe inmediato.

Coordinaciones Externas

Micro Red de Safud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo B.) Grado{s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto T
- y g g & Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No
Dse‘”""‘”a D D DBaCh"'e' QUIMICO FARMACEUTICO
Técnica Bdsica : ) ) ¢Requiere  habilitacidn
(1 6 2 afios) Titulo/ Licenciatura HrsdaiP

EUnlversltario D E EIEgresado D'ﬁtulado

 Técnica Superior Maestri < N
{3 6 4 afios) na ' °

ERequiere haber
D Doctorado realizado SERUMS?




D Egresada Dmuhdo I

| @-O-

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

establecimientos de salud de acuerdo al drea de su competencia.

Conocimientos en organizacidn, funcionamiento y cartera de servicios. Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en

B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso en atencion farmaceutica

Curso en farmacia clinica

[C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No aplica | Bdsico | tntermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o

Nivel de dominio

8dsico | Intermedio| Avanzado

IDIOMAS
Inglés

No aplica

X

privado.

|Tota| de afios de experiencia laboral DOS (2) afios como minimo {incluido SERUMS).

Experiencia Especifica
A.) Indigue el tiempo de experlencia requerlda para el puesto en la funcién

o la materia:

1
4 ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

> B!(!) ‘Experiencia requerida en la funcién como QUIMICO FARMACEUTICO de UN (01) aflo como minimo.

1]
0 . .

\ @5 B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
o

DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).

C.) Marque el

Practicante
profesional

nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

l:IAuxiliar DTécnlco D Asistente Izrmfegonm DEspecialista Diupe;\!iso(ir/ I:,Jefe de Area 0 D Gerente 0
oordinador

* Mencione otros aspectos complementarlos sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacion de valores y consideracion de libertad de opinién y expresion.

Capacidad de andlisis, expresidn, liderazgo para el logro de objetivos instituci

ionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatfa, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

-

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

SEDE RED CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a revovacicn ).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




