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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA

DIRECCIGN REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 3.
CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/ CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA- PUESTO DE SALUD ALGAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: ENFERMERA/O
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia lerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

. lEIndar cuidado de enfermeria teniendo en cuenta el Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad Segun cursos de vida _I

. FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar cuidado de enfermeria segin normatividad técnica, en los cursos de vida Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, asi como a I3
Gestante.

Realizar atencion de urgencias y/o emergencias seglin capacidad resolutiva del establecimiento de salud, asi como el respectivo traslado
de la emergencia cuando el caso lo requiera y segln corresponda a otra IPRESS de mayor complejidad.

3 |Asegurar el cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfecién y esterilizacion.

4 |Coordinar las referencias Y contrareferencias segiin corresponda por designacion del superior.

_ |Realizar el llenado de Historia Clinica y de los diferentes formatos (HIS, SIS, REF CON), sistemas y/o aplicativos con los que se cuenta en el
‘lestablecimiento Micro red y Red segtin corresponda.

Realizar actividades de promocidn de la salud ¥ prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta los escenarios de Ia vivienda, institucion
l educativa, comunidad y municipio, segin corresponda.

: Otras que le asigne su jefe inmediato.
' COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y dreas de la
Red de Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, arganizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccian.

FORMACION ACADEMICA

[A.] Nivel Educativo ] IB.} Grado(s})/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ‘[ [C.} éColegiatura? |

Incompleta Completa |:|£gresadu{a] IZ' L] I:I No
Dﬂﬁmarla D l:i Dmmm LICENCIADA/O ENFERMER(A
D) {Habilitacin |
DSecundaria |:| ‘:] Eﬁwfof Licenciatura rofesional?
Técnica Bésica {1 & 2
[Jr=eo] [ oo [+ [] -
:?an Supénar {9 °D Dt.gresado DGrado
E’”"“““’”‘" Ij El I:l""“‘“’" |Eleserums? |
[ [ BERE

CONOCIMIENTOS



A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

\Eldadu integral del Nifio, Adolescente, Adulto y Adutto Mayor, asi como a la Gestante.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos Y sustentados con documentos:

Promacion de la salud, Manejo de urgencias y emergencias en el primer nivel de atencién, Atencién Primaria de Salud, Modelo de Cuidado Integral

[C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos: ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; = - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio Avanzado No aplica Bdsico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de s

N —— X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros lespec}f!car} Dbservasiorics
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo dos (02) afio de experiencia general, |

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Mnimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil. —I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IIISL el puesto requiere contar con experiencia en el sector pdblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, seiiale el ti po de experiencia en el puesto ¥/o funciones eq
|Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil ]

C.) Marque el pivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante s = - Profesional/ DEspecialista Eﬁxervisor / lefe de Area o Gerente o
S istente
mefesama! Técnico/Auxilia Ds EI Analista rdinador Dpto.

Director
* Mencione otros aspectos complen fos sobre el req de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
[no APLICA |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

fLiderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

_

REQUISITOS ADICIONALES
Esposicién inmediata, trabajo bajo presién. j

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PUESTO DE SALUD ALGAMARCA- RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACIGN DEL CONTRATO Desde !a.fecha de inicic.; de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

S/. 2900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccidn aplicable al trabajadar.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, paliciales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES

GOBIERMO REGIONAL DE CAJAMAACA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
ED DE SERMCIOS DE SALUD CAJARAMBA

------------------

CEP 62392
JEFE DE RECURSOS HUMANOS




