GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

IAMARS oy :
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Organica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO EN ENFERMERIA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Realizar actividades de apoyo en el cuidado integral de la persona, familia y comunidad, bajo la supervision del profesional de la salud, de
acuerdo al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segun las necesidades de salud y la cartera de servicios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Asistir al profesional de la salud en actividades dirigidas al cuidado integral de la persona, en situacién estable, de urgencia o emergencia.

Asistir al profesional de la salud en las prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud
con secuelas de un dafio.

3 |Participar en actividades de promocidn de la salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que fomenten précticas y entornos

Apoyar en intervenciones preventivas de salud dirigidas a la persona, familia y comunidad, que contribuya a la reduccidn de factores de
riesgos y aparicion de la enfermedad, considerando el escenario epidemioldgico local.

Trasladar a los pacientes con programacion de procedimientos, interconsultas y examenes de apoyo al diagndstico y tratamiento, aplicando
medidas preventivas de seguridad.

6 |Participar en la limpieza y desinfeccion del material, instrumental y equipos utilizados en la atencion del paciente, bajo supervision del

7 |Realizar la desinfeccidn terminal y concurrente de la unidad del paciente, aplicando medidas de bioseguridad.

Preparar el ambiente, materiales y equipos necesarios para la atencion de la persona, manteniendo el orden y limpieza, aplicando medidas
de bioseguridad.

Apoyar en intervenciones extramurales de atencidn integral de salud a la persona, familia y comunidad, segun cartera de servicios del
establecimiento de salud.

10 [Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los servicios del Establecimiento de Salud.

Coordinaciones Externas:

Autoridades locales y actores sociales.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incompleta Completa l:lEgresado(a) l:l Si El No

I:'Bachi”er TECNICO EN ENFERMERIA

Primaria

D) ¢Habilitacion

Secundaria Titulo/ Licenciatura rofesional?

D Especialidad D Si
D Egresado D Grado
I:I Maestria E)éSERUMS?

Técnica Basica (1 62
afios)

No

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

OO0
00000
JHUU

[ [ o T[] -
I:I Doctorado
Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona,familia y comunidad. Normas y Guias del MINSA

|B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:




Limpieza, desinfeccidn y esterilizacion

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ] - i IDIOMAS/DIALECTOS ) L ]
No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
P d

rograma' e X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|02 afios experiencia general publica y/o privada

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Experiencia especifica un (01) afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Izlsl; el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. I:lNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Experiencia especifica un (01) afio

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPfaCtTCaﬂte |:|Auxi|iar Técnico |:| Asistente I:’ Profesional/ DEspeciaIista DSupervisor / Jefe de Area o Gerente o
profesional Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de los objetivos institucionales

Empatia, pro actividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.

Aplicacion de Valores y consideracion de la libertad de opinién y expresion

Alta disposicion de trabajo, orden y colaboracién

Buen trato al usuario interno y externo

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION PS.CHUCO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO X 9
2023. (sujeto a renovacion)

aplicable al trabajador.

S/ 1800.00 ( MIL OCHOCIENTOS CON 00/100) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Mg. Jo! ' Fernandez

. D
DIREGTOREJECUTIVO



