GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA p W
CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA

Unidad Organica: RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ENFERMERA (0)

Dependencia Jerarquica Lineal: UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD SAN MIGUEL
Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION DE LA RED DE SALUD SAN MIGUEL

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 3

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segun el Modelo de Atencidn Integral Basado en Familia y Comunidad a personas del ambito del Establecimientos de Salud de
Primer nivel de Atencién de acuerdo a las Guias y Précticas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materna-
infantil, la desnutricidn crénica infantil y otros riesgos sanitarios regionales y locales

FUNCIONES DEL PUESTO
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Planificar, organizar, coordinar, ejecutar, evaluar e informar las actividades de salud dirigidas a la atencién de pacientes de acuerdo con
las guias, normas y directivas de atencién establecidas.

Supervisar la aplicaciéon adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencion
aprobada y vigentes

Garantizar la entrega oportuna del paquete integral del Recién Nacido y Etapa de Vida Nifio.

Participar en el desarrollo de actividades docentes y de investigacion en el campo de enfermeria, programados por el establecimientos
debidamente autorizado

Implementar el Modelo de Atencién Integral de Salud Basado en Familia y Comunidad.

Brindar atencién a la poblacion en general, teniendo en cuenta el enfoque de atencién integral en salud, basado en familia y comunidad
en las diferentes etapas de vida.

Ejercer sus funciones dentro del marco del Respeto del derecho de los pacientes y del consentimiento informado.

Realizar actividades de promocién de practicas y entornos saludables, implementando las estrategias de participacién comunitaria en
salud (en las familias, Instituciones educativas, comunidades y municipio)

Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias, proyectado a favor de la poblacién en el marco del presupuesto por
resultados (PpR), SIS, FED y otros convenios de salud.

Realizar el analisis situacional y determinacion del perfil epidemioldgico de la poblacién (ASIS)

Realizar campanias de Atencion Integral de Salud en las comunidades del ambito de su jurisdiccion

Consolidar, analizar y evaluar la informacién mensual, trimestral y anual de las actividades asistenciales, preventivas y promocionales,
para su envié a los niveles que corresponde.

Elaborar la historia clinica en la atencién general a la Poblacién, registrar y firmar las atenciones, evoluciones, procedimientos y otros
documentos establecidos de acuerdo a las normas y guias de atencidn. De igual modo éstas deben estar registrados en el HIS y FUAS y
otros registro de acuerdo a norma

Implementar y/o fortalecer la gestion de la calidad mediante la implementacién de proyectos de mejora y auditoria de la calidad de
registros.

Garantizar el registro adecuado de datos en los sistemas de informacién de Salud (HIS, SIS, SIEN, Hechos vitales, SISMED, NOTi, SIP 2000,
SISFAC, padrén nominado de nifios y nifias, gestantes, recursos humanos y otros).

Garantizar el cumplimiento de las medidas y practicas de bioseguridad en el EE.SS.

Participar eficientemente en el proceso de Acreditacion del EE.SS. Segun su categoria.

Garantizar la atencion de la poblacion en situacion de emergencia y partos, segun ley 27604.

Cumplir otras funciones Asignadas por el Jefe inmediato Superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con personal de la salud de las microrredes de salud y los establecimientos de salud de la Red de Salud San Miguel.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

IA.) Nivel Educativo I ’B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | |C.) éColegiatura? |

DPrimaria D i:, I:lﬂachi"er LICENCIADO/A EN ENFERMERIA

Incompleta Completa [:]Egresado(a) E Si D No )

N\ SHahilitaridAn
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[ZITitulo/ Licenciatura I I : :;f-e-;:'-‘-;-;;-vu
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DEgresadn DGrado
[___IMaestn’a E)¢SERUMS? |
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacion de servicios en el establecimiento de salud.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Curso en salud mental

Modelo de atencién integral de salud

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos: I

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; ) IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

g . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec!f!car) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
‘Minimo dos (02) afios de experiencia general, incluido el SERUMS. I

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|M|'nimo un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
Winimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

DPrac(icante DAuxillarIZITe’cnico [:l Asistente Profesional/ DEspecialista I:!Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compl, ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[Experiencia en atencidn integral en nifio y/o adolescente. J

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Disposicion al trabajo participativo con [a poblacion. Mantener buenas relaciones humanas. Vocacion social y buen trato. Analitico.

Comunicacién oral. Orientacién al servicio. Orientacién a resultados. Capacidad de liderazgo. Capacidad de trabajo en equipo. Iniciativa y
creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES
Disposicién a trabajar en diversos establecimientos de salud con horario a necesidad de servicio. Disposicién a trabajar bajo presién.
Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD SAN MIGUEL

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a .renovacion).

DURACION DEL CONTRATO




REMUNERACION MENSUAL

S/. 2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SOLES) mensuales, los cuales
incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




