GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
- CAJAMAREA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica Lineal: RED DE SALUD CONTUMAZA

Dependencia Jerarquica Funcional: CENTRO DE SALUD CONTUMAZA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO
Brindar atencion medica |ntegra a la persona, Tamilia'y comunidad de acuerdo al IVlodelo de Culdado nEegra de Sa ua, segun las necesidades

de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO
Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el
! manejo correspondiente, acorde a la
Brindar tratamiento integral que incluya el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando
2 la interconsulta, referencia y
Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la
3 poblacién
Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion del usuario de salud con secuelas de dafio,
4 integrando a la familia y a la comunidad en el
Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocidn de la salud, que promuevan cambios en el
5 comportamiento individual, colectivo y del
Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
6 escenario epidemiologico actual del
Participar en la identificacion de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
7 epidemiologica, salud ambiental y salud
Brindar atencion medica a traves de la modalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacion a los servicios de salud en su area
8 geografica, segun corresponda
9 |Participar o integrar comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.
10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.
11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Jefe inmediato superior jerarquico, respetando el conducto regular

Coordinaciones Externas:
Con autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
A.) Nivel Educativo I B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?
Incompleta Completa Egresado(a) X Si D No

I:lPrimaria

Bachiller MEDICO CIRUJANO

D) ¢Habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?

I:l Secundaria

Especialidad X Si D No

Grado

Técnica Bésica (1 6 2
afios)

Técnica Superior (36
4 afios)

Egresado

Dooo0o
Hinnnn
D000 OEOH

IZ| Universitario

Egresado

Maestria E)éSERUMS?
I:IGrado X | si EI No

Doctorado

CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacion y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente

(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud

(7) Guias de practica clinica de las patologias del MINSA mas frecuentes

[B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos:

[*Cursos en temas relacionados a:
- Emergencias.

- Emergencias obstetricas.

- Ecografia General.

- RCP

*Diplomados o Programas en temas relacionados a:
- Servicios de salud publica.

- Salud Ambiental

- Gestidn publica

|C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA - — - IDIOMAS/DIALECTOS - — -
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos .
X Inglés X

textos
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

3 R X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

— Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|Experiencia Laboral de un (02) afios en el sector publico y/o privado INCLUIDO SERUMS

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:

|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

II'SI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

I:]NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

|Experiencia Laboral de un (01) afio en el sector publico

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

I:lPracticante I:lAuiniar:lTécnico I:l Asistente Profesional/ I:lEspeciaIista
profesional X

Supervisor / Jefe de Area o

ICoordinador Dpto.

Gerente o
Director

* Mencione otros aspectos

ios sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

*Calidad y excelencia.

*Orientacidn a resultados, iniciativa y proactividad.
*Capacidad investigativa y manejo de informacion.
*Trabajo en equipo.

*Confidencialidad.

*Trabajo bajo presion.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD COTNUMAZA

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).




S/ 5,200.00 (CINCO MIL DOCIENTOS CON 00/100) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

deduccidn aplicable al trabajador.
No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

REMUNERACION MENSUAL
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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