™ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
Mi‘.» DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA 'I.
— CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: CONTADOR

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un contador, que permita alcanzar las tareas involucradas para la ejecucion de las funciones de la Unidad de Economia

g J= ¢ [de la Red de Salud Cajabamba, asi como conta con experiencia a nivel usuario en el Sistera Integrado de Administracién Financiera SIAF-5P y
Lo e ““\\ ‘_I-\StGA a nivel de usuario de aplicativos de ofimatica.
; &Y
“FUNCIONES DEL PUESTO
DIRE =y
M /1 |Manejar los sistemas informticos SIAF y SIGA

Participar de la formulacidn del Plan Anual de Ia Red de Salud Cajabamba y proponer medidas y mecanismos de eficiencia y eficacia en los
procesos de direccion y gerencia.

Elaborar informes mensuales de la evolucién de la ejecucion financiera y presupuestal

Brindar asesoramiento en materia de contrataciones del estado

4Elaborar documentos e informes técnicos que le sean encomendados

|otras que le asigne su jefe inmediato.

"92{RDINAGONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todos los 6rganos y unidades orgénicas

Coordinaciones Externas:
Unidades usuarias

FORMACION ACADEMICA

|A.j Nivel Educativo | lB.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | |C.} éColegiatura? |

Incompleta Completa [:,Egmsadn(a] E 5 D No
Di’rlmarla |:| EI Dmh-‘rler TITULO EN CONTABILIDAD
I:lSeLundarla [:l I:l Elmuiof Licenciatura m?::;; -
D:::;“ Baicalt “I:' I:] I:Iispecia!idad [_T_I " D Na
[Jame=e ] [ e (o
Eum\mmmo D IIl [ maesti | [eeserums? |
Dw Dwﬂ D " |Z| o
Dnocwrado
D Egresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.} Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Sistema Nacional de Tesoreria, manejo del SIAF-SP, tributacién, normas y procedimientos en gestién del erario publico.

|&] Cursos, dipl los yfo prog de especializacion requeridos y sustentados con documentos:




Curso y/o Diplomado en Gestidn Piblica,
Curso Sistema Integrado Administracidn Financiera - SIAF RP,
Curso y/o Diplomado en Control Gubernamental,

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos: ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ) B . IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzada
Procesador de textos X Inglés %
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de i
presentaciones N Otros (especificar)
Otros {especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) .
Otros (especificar) e p s

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el secior plblico o privado.
|Minimo dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcidn o la materia:
|Min1mo un (01) afio de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES‘, &l puesta requiere contar con experlencia en el sector piblico. DNO, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector publico.

" £n caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Mnlmo un (01) afio de experiencia en el sector piiblico, ejecutanda labores relacionadas al perfil. —[

C.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

3352’:2."1: l:i Téenico/Auxiliar D Asistente :::::::“’V Especkliste Eﬁ:?r;‘i‘:::o‘i ::::;‘e Soert mﬁfr‘"': o
* Mencions otros aspectos compl tarios sobre el req de experiencla ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,
| NO APLICA j
HABILIDADES O COMPETENCIAS

lCapacidad de trabajo en equipo, Adaptabilidad, Analisis, Organizacién de la informacion, Planificacion, Iniciativa, Comunicacién afectiva. |

REQUISITOS ADICIONALES
|Dispos!cién Inmediata, trabajo bajo presién. |

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

DURACION DEL CONTRATO
(sujeto arenovacion)-

§/. 3200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECH.

GOBHANG REGISNAL DE CAAMARCA
BIRECCION REGHONAL DE SALUD
RED DE SERWCIOS OF BALUD CAJABAME A

ic. Psic, Bui% Qrtiz Carranza
C.Ps.P. 18041
DIRECTOR RED DE SALUD GAJABAMBA
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