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PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgédnica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud/Departamento/Servicio/Unidad.

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO 7
Brindar atencidn médica integral en el campo asistencial por medios clinicos a pacientes del establecimiento del segundo nivel de

atencién,

FUNCIONES DEL PUESTO

Atencidn médica en consulta externa, urgencias y emergencias médicas.
Atencién médica en hospitalizacién de medicina.

Realizar consultas externas a la poblacién en general.

[y

AJAMAICA

Realizar procedimientos que segn criterio médico pueden llevarse a cabo en la unidad, teniendo en cuenta medidas de
bioseguridad y consentimiento informado firmado por paciente o familiares.

Participar activamente en campafias de salud, brigadas de vacunacién y otras campafias.

Durante los turno de tarde y noche el médico de emergencia, debe de realizar una ronda a la unidad de Hospitalizacién y acudir al
llamado si los pacientes lo requieren.

Reporte del turno realizado con el médico ingresante a la unidad.

Registrar las actividades en los formatos de registro diario, historia clinica o libro de atencién.

Participar en las actividades de capacitacién realizadas por la Unidad de Apoyo a la Docencia e Investigacion.

10 |Mantener el nivel 6ptimo de conocimiento y actitudes a través de capacitaciones permanentes.

11 |Realizar la referencia de pacientes para atencién especializada.

12 |Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple.

13 |Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
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14 |Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enferemeria bajo su supervisién y responsabilidad.

15 |Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.
16 |Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Jefe inmediato superior jerdrquico, respetando el conducto regular, diferentes servicios del establecimiento de salud.

Coordinaciones Externas
Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacicén sustentoria) :
Atencién integral basado en Familia y Comunidad.

Normas Técnicas vigentes def MINSA.,

Normatividad del SIS.

Gestion y gerencia.

|B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso en reanimacion cardiopulmonar basico y/o avanzado.
Curso en bioseguridad.

C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

Nivel de dominio Nlvel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado IDIOMAS Noapfica | Bésico | Intermedia| Avanzado
Word X inglés X
Excel ) S N e e e
Powerpoint x 1
EXPERIENCIA

Experiencia General
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5-5 Indique el total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

E °[Tota| de afios de experiencia laboral DOS (2) afios como minimo {incluido SERUMS). i
"

(]

} <rExperiencia Especifica

)
] “AQ Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en fa funcién o la materia:
| s Tkperiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de DOS (02) afios como minimo. j

-

- * En coso que si se requiera experiencla en el sector publico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
| :‘<|Experiencia en el sector publico de UN (1) afio (incluido SERUMS).

C.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
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* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

[

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacidn de valores y consideracion de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo.
Disposicidn inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE ATENCION GENERAL CELENDIN - RED CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

2023 (sujeto a revovacion ).
S/. 5,200.00 [Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles] Incluye

montos y afiliaciones de ley, asf como deduccion aplicable al

REMUNERACION MENSUAL

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




