GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA n
CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS o

Puesto estructural: NO APLICA N

Nombre del puesto: ENFERMERA (0)COORDINADOR PROGRAMA PRESUPUESTAL NO TRANSMISIBLES/ CURSO DE VIDA ADULTO
Dependencia Jerdrquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL Y CALIDAD EN SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA o
Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Conducir las intervenciones estratégicas de prevencién, control y reduccién de los riesgos y dafios de enfermedades no transmisibles,
considerando los enfoques de género, interculturalidad, curso de vida y derechos humanos contempladas en el Programa Presupuestal 0018 y
gestionar el cuidado integral del curso de vida adulto, en la region Cajamarca.

FUNCIONES DEL PUESTO

COORDINACIONES PRINCIPALES

Conducir, organizar y ejecutar intervenciones estrategicas de prevencion , control y reduccion de los riesgos y dafios de la salud de las
personas, considerando los determinantes sociales de la salud y los enfoques de curso de vida, género, derechos en salud e
interculturalidad consideradas en el programa prespuestal No trasmisibles .

Adecuacién de normas, procedimientos e intervenciones estrategicas orientadas a la prevencién, contro! y reduccion de los riesgos y

dafios en la salud de las personas, consideradas en el presupuesto por resultados y PPN° 018.
Elaboracién de directivas regionales enmarcadas en el cuidado de la salud de Jas personas en el curso de vida aduito, en el marco del MCI

vy en la socializacion a nivel operativo.

Formular ¢ impiementar el Plan Operativo Anual del Prog_rama Presupuestal 0018.

Garantizar el cumplimiento de metas fisicas y financieras y calidad de gasto del Programa Presupuestal CO18.

Realizar intervenciones de prevencion para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el

escenario epidemioldgico actual.

[Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata.

Monitorear, supervisar y evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas fisicas por productos del programa presupuestal

Realizar andlisis técnico de la informacion en forma mensual y 1a socializar los resultados a los diferentes niveles

Coordinaciones Internas:

Coordinadores de los cursos de vida, salud familiar, estrategias sanitarias de la DIRESA Cajamarca, otras direcciones de la DIRESA, redes,
microredes y establecimientos de salud

Coordinaciones Externas:

IPRESS publicas y privadas y mixtas, actores sociales lacales y otros.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo I ’E) Grado{s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos ] C.) éColegiatura? J
= - —_— - ]

Incompleta Completa DEgresado(al | E X sf D No
C ) | 1
I:I D Dﬂachmﬂr LICENCIADA(o) EN ENFERMERIA
D ,_—_J ; iD) ¢Habilitacion

E’T[tula/ Licenciatura profesional?

écnica Basica (1 6 2 o | i
| Técnica Basica (1 6 PD D DEspecialidad | X Si D No
Iec_nlca Superior {3 OD D legrcsadn DGradn

E]Maestn’a Gestion Publica, Gerencia de los Servicios de Salud, Salud | ! E)('.SERUMS?

Piblica, Gestion en Salud, u otros afines

Fgresado DGrado | X ' Si l:l No

D Doctorado |
D Egresado Grado

CONOCIMIENTOS

[X_.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :




(1) Gestion en servicios de salud.

(2) Gestidn de la calidad

{3)Atencidn Primaria de Salud

(4} Programas presupuestaies

(5) Modeio de Cuidado integral de Salud/RIS

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Iindique los cﬁrsos, diplomados y/o programés de especializacién requeridos:
Cursos, Diplomados y/o Programas de Especializacién en Salud Publica, Gestion en salud, Atencidn Primaria de Salud, Modelo de Cuidado Integral,Redes

integradas en Salud, Calidad en Salud, planificacién en Salud, programas presupuestales, u otros afines.

[C.) Conocimient_os de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA T I I IDIOMAS/DIALECTOS
Na aplica Bisico | Intarmedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado

Procesador de textos | X Inglés 5] X &
Hojas de cdlculo X Quechua — | X
Programa de :

: . X Otros {especificar)
presentaciones
Otros {especificar) 1 Otros (especificar)
ERLR (espec!f!car) Observaciones
Otros {especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique cl tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector r publico o privado.
[Expenenc.a Laboral de dos (02) afios en el sector pubhco y/o privado incluido SERUMS

Experiencia Especifica

A.) 'ndique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en fa funcién o la materia:

Experiencia faboral minima de un (01) afio

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

IESI’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector plblico.

B ]

* En caso que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale : el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimao un ( 01) afio

C.} Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

.Pramcante l:]l\uxulnarljrecmco D Asistente D Profesional/ DEspeciaIIsta Supervisor / Jefe de Area c Gerente o
profesional ICoordinador Dpto. Diractor

* Menciche otros aspectos c: !f ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algc adicional para &l puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Trabajo en equipo y bajo presion
Comportamxento ético

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION SEDE administrativa Direccion Ejecutiva de Salud de las Personas

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO ) g
2023 (sujeto a renovacién ).

$/2 900.00 {dos mil novecientos con 00/100 soles) mensuales, {os
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
L alimenticia, No estar inscrito en gIREDEREC!.

il nachzl;fo)
f érw"m qal Y CALDADE Oé



