GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

‘ CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgdnica: RED SAN PABLO

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD EL REGALADO
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DEL PUESTO DE SALUD EL REGALADO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer|en relacion al embarazo, parto y puerperio normal, y en el campo de Ta salud sexual y reproductiva en el
ambito de su profesién, de acuerdo|al Modelo del Cuidado Integral de Salud; segtn las necesidades de salud, cartera de servicios y normativa
vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orientacién/consejeria en todos los métodos, segin normativa
vigente.

Brindar la atencion prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitoreary evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el

|ouerperio normal, de acuerdo a la normativa vigente.

3 |Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacién prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal, seglin normativa vigente.

4 |Brindar orientacién y educacion en el @mbito de su profesion, durante el embarazo, parto y puerperio normal, seguiin normativa vigente.

Desarrollar actividades de prevencién y promocién de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad, en el ambito
de su profesion y seglin normativa vigente.

Realizar intervenciones de prevencién e identificacién de riesgos en la salud sexual y reproductiva, en el dmbito de su profesidn y segin
normativa vigente.

Detectar el riesgo obstétrico én la etapa prenatal, intranatal y postnatal; y en ausencia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata, segin normativa vigente.

Participar como parte del equipo de salud en el tamizaje y deteccidn precoz de céncer de cervix (PAP, Inspeccion Visual y test molecular
PVH), infecciones de transmisién sexual y VIH_SIDA, y en el manejo sindrémico de ITS, seglin normativa vigente.

Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad, de atencion integral en salud sexual y reproductiva y atencion
prenatal para contribuir al ac¢eso a la atencién de salud.

8 |Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:
No aplica

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo } |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos | [C.) éColegiatura? I

Incompleta Completa \:'Egresado(a) E Si D No

Primaria DBECN"GT OBSTETRA
D) ¢Habilitacion
Secundaria Eﬂtulo/ Licenciatura orofesional?

Técnica Basica (1 62
afios)

[ JLIL]

DEspecialidad E] Si D No
DEgresado Derado
DMaestr{a ‘E)éSERUMS?

DEgresado Dﬁrado B Si D No
Dooctorado
D Egresado DGrado

Técnica Superior (3 0
4 afios)

OO
50000

1]

Universitario




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

(1) Modelo de Cuidado Integral de Sal
(2) Maternidad saludable y segura
(3) Orientacién y consejeria en salud
(4) Planificacion familiar

(5) Promocion de la Salud

(6) Medidas de Bioseguridad

ud

sexual y reproductiva

B.) Cursos, diplomados y/o programa

s de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las competencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacin requeridos:

- Cursos en psicoprofilaxis obstétrica,

estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y puerperio normal; seglin normativa vigente.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA = IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bdsico | Intermedio| Avanzado No aplica Bdsico [ Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de

s . X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia

laboral; ya sea en el sector publico o privado.

IQ(periencia laboral de un (02) Afio

en el sector publico y/o privado

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia

requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia;

Experiencia laboral de un (01) Afio

en el sector pablico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el

para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

sector publico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Igperiencia laboral de un (01) Afo

en el sector publico , incluido Serums

C.) Marque el nivel minimo de puesto

D DAuxiliar

Practicante
profesional

que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Técnico D Asistente Profesional/ DEspeclalista I:JSUPEN
ICoordinador

isor / lefe de Area o
Dpto.

Gerente o
Director

ig

s sobre el r

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

*Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético
Orientacion de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

| ==

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CO

NTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

PUESTO DE SALUD EL REGALADO

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/ 2900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

GOBIERNQ REGIONAL CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD
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