GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA BT

msac CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN TESORERIA
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA UNIDAD DE ECONOMIA
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Contratar los servicios de un especialista en tesoreria, que permita alcanzar las tareas involucradas para la ejecucion de las funciones de la
Unidad de Economia de la Red de Salud Cajabamba, asi como conta con experiencia a nivel usuario en el Sistema Integrado de Administracion
Financiera SIAF-SP y a nivel de usuario de aplicativos de ofimatica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar y firmar los documentos referentes a relacion de giros, retenciones, cheques acumulados, comprobantes de pago, conciliaciones
bancarias, recibos de ingresos

Participar en la elaboracion de calendario de pagos y solicitudes de giros.
Girar cheques de remuneraciones, planillas manuales, bienes y servicios de capital, devoluciones, reprogramaciones judiciales y otras
obligaciones

4 |Realizar abonos electrénicos de remuneraciones, pensiones y abonos en cuentas interbancarias a proveedores.

Realizar las reversiones T-6, a favor del Tesoro Publico de pagos indebidos de remuneraciones, pensiones del personal activo y cesante;
Asi como de Bienes y Servicios, viaticos.

Efectuar Conciliaciones Bancarias de las Cuentas del Tesoro, Remuneraciones, Transferencias Corrientes, pension de Bienes y Servicios y
Recursos Directamente Recaudados, Retenciones por garantia, Penalidades

7 |Realizar el registro del Mddulo de Informacién Financiera MIF.

8 |Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todos los 6rganos y unidades orgdnicas

Coordinaciones Externas:

Unidades usuarias

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Sistema Nacional de Tesorerfa, manejo del SIAF-5P, tributacion, normas ¥ procedimientos en gestidn del erario publico.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sust
Curso y/o Diplomado en Gestién Publica,

Curso Sistema Integrado Administracién Financiera - SIAF RP.

Curso y/o Diplomado en Control Gubernamental,

tados con documentos:

[€) Conacimientos de Ofimatica & Idiomas/Dialectos:

P

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ) - ) IDIOMAS/DIALECTOS :
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hajas de célculo X Quechua x
Programa de . :

resentaciones X Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros {especificar)
Otros (especificar) .
Otros (especificar) Chsanadones
EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico o privada.
IMinimo dos (02) afios de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el carga estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
Minimo un (01) afio de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es @ no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

msﬁ, &l puesto requiere contar con experiencio en el sector pibiico. I:INO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En case que se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.
IMinimo un (01) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando labores relacionadas al perfil. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D ; i 2 Profesional/ Especialista upervisor / Jefe de Area o Gerente o
A Tecnico/Auxiliar D Asistente
profesional

Analista ordinador Dpto. Director
* Mencione otros aspectos c 1o los sobre el requisito de experiencia ; &N caso existiera algo adicional para el puesto.
L_ 0f O5p Tege P
NO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, Adaptabilidad, Analisis, Organizacion de la informacidn, Planificacién, Iniciativa, Comunicacién afectiva.

REQUISITOS ADICIONALES
|Disposicion inmediata, trabajo bajo presion. i
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION RED DE SALUD CAJABAMBA
fi inicio d to, hasta el 31 ici
DURACIGN DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contra 0, hasta el 31 de diciembre de

2023 (sujeto a renovacion).

§/.3200.00 (Tres mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

REMUNERACION MENSUAL

OTRAS CONDICIONES
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