IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:
Unidad Orgénica:
Puesto estructural:

Nombre del puesto:

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

Dependencia Jerarquica Lineal:

Dependencia Jerarquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA

RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA

NO APLICA

CHOFER

UNIDAD OPERATIVA DE LA RED DE SALUD SAN MIGUEL

UNIDAD DE LOGISTICA

NO APLICA

1

Contratar los servicios de una persona natural para prestar el servicio de conductor/piloto de camioneta de la Red de Salud San Miguel.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 [Presentar con eficiencia y prontitud la camioneta de la Red de Salud.

) Reqalizar vaijaes en mision oficial dentro y fuera de la jurisdicion regional, informando el estado del vehiculo al término de la
comisién/viaje P

3 Conservar el vehiculo en perfecto estado de limpieza, presentacién y puntualidad: Manteniéndolo con los accesorios y herramientas
indispensables.

4 |Controlar los equipos y herramientas de la camioneta a su cargo.

5 |Controlar el consumo y gasto de combustible, repuestos, lubricantes y otros, empleados en la camioneta.

6 |Vigilar que la camioneta se guarde en al cochera al término de cada jornada.

7 |Dar una adecuada utilizacién de los materiales y equipos asignados a la camioneta, llevando un debido control de los mismos.

8 |Llevar estrictamente el control de la bitdcora.

g |Cumplir con las funciones asignadas con responsabilidad administrativa y funcional.

11 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato superior.

Coordinaciones Externas:

FORMACION ACADEMICA

|A.) Nivel Educativo

I IB.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos |

IC.) &Colegiatura?—|

Incompleta

Completa

|:] Egresado(a)

O+ ~

Danaria D D DBachiller CHOFER
D) ¢Habilitacidn |
IZ'Secundaria I:I EI l:lTitulo/ Licenciatura rofesional?
[ el ] [ [ Jewssen [][x] =
afos)
Téc?ica Superior (3 6D DEgresadu DGrado
4 afios)

D Universitario D D D Maestria | E){SERUMS? |
I:]Egresado DGrado D Si D No
|:| Doctorado
D Egresado DGrado

CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren doc ia):

Conocimientos basicos de mecanica automotriz y primeros auxilios.




B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Contar con licencia de conducir CATEGORIA A-IIB como minimo.

|C.) Conocimientos de Ofimadtica e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio

Nivel de dominio

presentaciones

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico |Intermedio| Avanzado No aplica Béasico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
8 X Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

Minimo tres (03) afios como en la categoria.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

IMinimo dos (02) afios de experiencia en la categoria

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante [Il Chofer E]Técnico ‘:] Asistente Profesional/ Dsspecialista I___ISupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X Coordinador Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Disposicién al trabajo. Mantener buenas relaciones humanas. Vocacién social y buen trato. Comunicacién oral. Orientacién al servicio.
Capacidad de trabajo en equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

RED DE SALUD SAN MIGUEL

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/.1,600.00 (MIL SEISCIENTOS SOLES) mensuales, los cuales incluyen
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacidén de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




