GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

CAJAMABCA
PERFIL DEL PUESTO
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CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD

Unidad Orgénica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICQ (A) - COORDINADOR {A) PRONAHEBAS

Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD DE LAS PERSONAS

Dependencia Jerarquica Funcional: DIRECCION DE SERVICIOS DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: MEDICO (A) - COORDINADOR (A) PRONAHEBAS

MISION DEL PUESTO

y derivados, asi como los aspectos de supervisién, fiscalizacién y monitoreo de las mencionadas actividades, con el fin de que toda la Red de
Centros de Hemoterapia y Bancos de Sangre a nivel regional proporcionen sangre segura, oportuna, con calidad y en cantidad suficientes a la

poblacién de la Region Cajamarca.

Normar, coordinar y vigilar las actividades de obtencién, donacién, conservacién, transfusion y suministro de sangre humana, sus componentes

FUNCIONES DEL PUESTO

regional.

Conducir técnicamente la coordinacidn del PRONAHEBAS (Programa Nacional de Hemoterapia y Bancos de Sandre) en el ambito

Garantizar la implementacion de las normas, lineamientos y documentos normativos relacionados con el manejo de los
diferentes procesos relacionados a_la sangre humana, sus componentes y derivados.

sociales, econémicas y culturales de la regién.

Disefiar , adecuar y proponer en el marco normativo del nivel nacional, las politicas y estrategias adecuadas a las caracteristicas

4 |Promover y gestionar la organizacién e implementacién de la Red funcional de Bancos de Sangre de la regién Cajamarca.

en materia de su competencia.

Realizar seguimiento y monitoreo de la implementacién de la politica sectorial, normas, lineamientos , funcionamiento y otros

firma de convenios.

Facilitar los procedimientos necesarios para la autorizacion y registro del funcionamiento de los Bancos de Sa ngre y propiciar la

Actualizar continuamente el diagnéstico situacionai de fos Bancos de Sangre; el registro de informacién estadistico de
postulantes, tamizajes, fraccionamiento y uso de Hemocomponentes.
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- 8 |Coordinar continuamente con las autoridades regionales y locales para promover la donacién voluntaria de sangre.

9 |Gestionar fuentes de financiamiento para garantizar el logro de los objetivos.

10 |Actualizar el diagndstico situacional de los Bancos de Sangre en el dmbito que se le asigne.

Otras funciones que para el cumplimiento de los objetivos de la Direccidn de Servicios de Salud, le sean encomendadas por su
11 |jefe inmediato superior jerarquico.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinaciones de la Direccién de Servicios de Salud, Coordinaciones de la Direccién de Atencién Integral de Salud, Direcciones ydreas dela
entidad, Redes de Salud, RIS y Hospitales.

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Salud, Gobierno Regional de Cajamarca y otras entidades publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

] ‘B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C.} ¢Colegiatura? —]

|A.) Nivel Educativo

Incompleta Completa Egresado(a)

Bachiller MEDICO CIRUJANO

o=

|
|
Primaria

Secundaria

D) ¢Habilitacion
Titulo/ Licenciatura rofesional?

EDD

Técnica Basica (1 6

2 afios) Especialidad

Egresado DGrado

Maestria

Técnica Superior (3 6
4 afios)
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
{1) Gestion Publica.

(2) Gestidn y organizacion de los Servicios de Sajud.

(3) Programa Nacional de Hemoterapia y Banco de Sangre y/o servicios médicos de apoyo patologia Clinica.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos, Diplomados y/o programas de Especializacion en Salud Piblica o Gerencia de los Servicios de Salud o Servicios médico de apoyo.

|C.] Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bédsico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua
Programa de

g ) X Otras {especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (espec,ﬁcar) Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia iaboral; ya sea en el sector piiblico o privado.

Experiencia Laboral de minima de (01) afio en e! sector piiblico y/o privado incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica

A.} Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o ia materia:

[ Experiencia requerida para el puesto en materia de Coordinacién de (01 ) afio como minimo en RED de salud, DIRESA y Hospitales. ‘]
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/:;?:EG’ONJ(“‘\ B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pliblico:
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4 \ I, el puesto requiere contar con experiencia en el sector ptiblico. NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piiblico,
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J§ fn caso que se requlera experiencia en el sector piblico, sefiole el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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Y, LMlnlmo (01 } afio como en la funcion a fin o equivalente.

- C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

I X Practicante I—IAuxiliar |Técn]m I:l Asistente I:] Profesional/ DEspecialista DSupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional loordinador Dpto. Director

ol ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

* Mencione otros aspectos

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Conocimeintos en educacion par adultos Comunicacion
Asertiva

REQUISITOS ADICIONALES

No haber sido destituido por sancién disciplinaria de cargo piiblico.
No tener vinculo de parentesco dentro del cuarto grado de consanguinidad con el titular de la entidad y con mienbros de la Alta Direccién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:

Direccion de Servicios de Salud- Direccion Ejecutiva de Salud de las

L TACION
UGAR DE PRES 0 Personas- Direccion Regional de salud Cajamarca.




DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto arenovacion).

REMUNERACION MENSUAL

$/5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asl como toda
deducci6n aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Lic. Tu{]a P-RamirezVas ;. -
'ORA DE SERVICIOS DE 8r.Li. -
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