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"ARo de la Unidad, de la paz y el Desarrolio”

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Grgano: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN
Puesto estructural: MEDICO CIRUJANO
Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Dependencia lerdrquica Funcional: JEFE DE PUESTO DE SALUD
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién segiin el Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad del dmbito del Establecimiento de Salud de
Primer nivel de Atencion de acuerdo a las Guias y Practicas Clinicas vigentes. Contribuir en la disminucién de la morbi mortalidad materno
infantil, la desnutricién crénica infantil, enfermedades degenerativas y otros riesgos sanitarios regionales y locales.
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COORDINACIONES PRINCIPALES

x FUNCIONES DEL PUESTO
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Efectuar atencién médica a pacientes de acuerdo con las guias y protocolos de atencion establecidos en los establecimientos del
primer nivel de atencién.
Examinar y diagnosticar y prescribir tratamientos médicos
Realizar la evaluacion integral al paciente en emergencia.
Brindar atencidn integral de la salud del paciente.
Supervisar la aplicacion adecuada del tratamiento médico establecido para el paciente de acuerdo a normas y guias de atencién
aprobadas.
Interpretar andlisis de laboratorio, placas, radiografias, electrocardiogramas y otros exdmenes de ayuda diagnostica.
Participar en campaiias de medicina preventiva y educacién para la salud.
Elaborar historias clinicas, expedir certificados de nacimiento, defuncién, formatos de programas y otros que se encuentren
establecidos en las normas nacionales o regionales vigentes.
Informar al paciente y sus familiares sobre los procedimientos realizados y el estado de salud del mismo.
Realizar atencién médica de acuerdo al modelo de cuidado integral para la persona, familia y comunidad.

Desempefiar sus funciones cumpliendo a cabalidad con todas las normas de bioseguridad exigidas por el MINSA y el
establecimiento de salud.

Realizar labor administrativa complementaria y relacionada a la labor que cumple.

Encomendar actividades de menor complejidad al personal técnico y auxiliar de enfermeria bajo su supervisién y responsabilidad.

Registro y codificacién diaria de las actividadaes en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
Garantizar el cumplimiento de los indicadores y metas sanitarias de su competencia.
Otras actividades afines al cargo que le sean asignadas por el Jefe inmediato Superior Jerdrquico.

Coordinaciones internas

Servicios del Establecimiento de Saiud.

Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.

FORMACION ACADEMICA
. g . f ! . C.) éSe requiere
A.} Nivel Ei i B.) Grad tuacié d tudios requeridos para el puesto
} Nivel Educativo } o(s)/situacién académica y estu q p p Colegiatura?
Incompleta  Completa DEgresado(a) E Si D No

DBachiller

MEDICO CIRUJANO

DSecundaria

Técnica Bésica
(1 & 2 afios)

{Requiere  habilitacidn

D I:l mﬁtulo/ Licenciatura profesional?

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
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mumversitariu :] m DEgresado E]Tltulado J
£Requiera haber
DD"“W""" realizado SERUMS?

DEgresadu DThulado m Sf D No

CONOCIMIENTOS

A.] Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad, NORMATIVIDAD VIGENTE DE MINSA

B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Curso en reanimacion cardiopulmonar basico y/o avanzado.

Curso en bioseguridad.

[C.) Conocimientos de Ofimética e idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS Noaplica | Bdsico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel x | 1 1 1 1 .
Powerpoint X
) , EXPERIENCIA
) HES
i ) % Experiencia General
w 1
AN Indique el total de afios de experiencla laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
3 ~ [Total de afios de experiencia laboral DOS (2) afios como minimo (incluido SERUMS).
: 5
o

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
|Experiencia requerida en la funcién como MEDICO CIRUJANO de UN (01) afio como minimo.

x
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w
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B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ESI, ef puesto requiere contor con experiencia en el sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (inciuido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pdblico ¢ privado:

EK] Profesional I:IAuxiliar I:ITécnlco I:I Asistente DAnalista DEspecialista DSupervisor/ Jefe de Area o l:l Gerente 0
Coordinador

* Menclone otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideracion de libertad de opinidn y expresion.

Capacidad de andlisis, expresién, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.
Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presién, capacidad de trabajo en equipo,

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES
CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. CORTEGANA - RED CELENDIN
Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

DURACION DEL CONTRATO 2023 (sujeto a revovacién ).

S/. 5,200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles) Incluye
REMUNERACION MENSUAL g . s
montos v afiliaciones de ley, asl como deduccion aplicable al

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacioén de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC!.




