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CAJAMARCA

GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA- PUESTO DE SALUD MARCAMACHAY
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: TECNICO DE ENFERMERIA

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos gue supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

' MSION DEL PUESTO
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fekhty activididades en la atencion a pacientes segdn indicaciones médicas y de enfermeria. |

i ’%’éﬁuss DEL PUESTO
--‘-/ ’

Apovar en el cuidado de enfermeria segin normatividad técnica, en los cursos de vida Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la
Gestante.

Realizar actividades de admisidn, triaje, en los cursos de vida Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la Gestante.

: * [Apoyar en el cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfecion y esterilizacién.

Preparacion de materiales como gasas, apésitos, entre otros, asf como mantener el orden correspondiente

" |Apoyar en todas las actividades que faciliten las funciones de los profesionales de la salud, en la atencién de la persona, familia y comunidad
Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta los escenarios de la vivienda, institucién educativa,
" |comunidad y municipio, segiin corresponda.

7 |Otras que |e asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones, Oficings y areas de |a Red de Salud

Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

|A.] Nivel Educativo 7 |B.} Gradol(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos _I |C.] éColegiatura? —I
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) ;

Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida




C.) Conocimientos de Ofimidtica e Idiomas/Dialectos:

, [ Wivel de dominig [ Nivel de dominio
OFIMATJCA Mo aplica Basico Intermedio | Avanzado IDIOMQS,(DIALECTOS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesad texto,
Hro{;a:;e :;Ig:loen : : gféi‘;ua ____:'—_{‘
P::f;::;:igre]es X Otros (especificar)
Otros (especificar) L Otros (especificar)
&: {(::g:::cc::: Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; va sea en el sector publico o privado.
mmimo un (01) afio de experiencia general, I

e e B,
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en Ia funcién o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil, —l
B.) Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o o necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en ef sector piblico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico,

* En caso que se requiera experiencia en el sector piiblico, sefiale ef tiempo de cia_en el puesto y/o funciones eguivalentes,

mmimo un (01) afios de experiencia en el sector publico, ejecutando labares relacionadas al perfil, j

C.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante JI[ e i D . D Prafesional/ DE_speciaIista Dupenr'rsorf lefe de Area o D Gerente o Director
Sifeiong Técnico/Auxiliar Asistente Al Coordinador Dpto.

* Mencione otros as, 05 complementarios sobre el requisito de experiencla i &n caso existiera algo adiciong! bara el puesto.
EOAPUCA ‘l

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Ferazge, facilidad de comunicacion oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. l

REQUISITOS ADICIONALES
IDisposicién inmediata, trabajo bajo presién. ’

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION P.S. MARCAMACHAY- RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de inicia de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023 (sujeto a
DURACION DEL CONTRATO renovacion|,

S/. 1300.00 {Mil tr cientos con 00/100 soles mensuales, los cuales incly en los
REMUNERACION MENSUAL /- 1300.00 (Ml trescientos con 00/ ) v

maontos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para cantratar con el Estado, No tener antecedentes
judiciales, policiales, penales o de proceso de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener

deudas por concepto de pensidn

alimenticia, No estar inscrito en el REDEREC],
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ECTOR REO DE SALUD CasasAmaa 7% RECURSOS Humanos




