GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
A DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA
Ry cKIAMAREA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Organica: RED DE SERVICIOS DE SALUD SAN MARCOS

Puesto estructural: LIC. EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: ESPECIALISTA EN CONTROL Y PREVENCION DE ADICCIONES (DEVIDA)

Dependencia Jerarquica Lineal: COORDINADOR DE LA ESTRATEGIA SANITARIA DE SALUD MENTAL Y CULTURA DE PAZ DE LA RED DE SALUD CELENDIN
Dependencia Jerarquica Funcional: COORDINADOR DE PREVENCION Y TRATAMIENTO DEL CONSUMO DE DROGAS DE DIRESA CAJAMARCA

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicoldgica integral a los pacientes, familia y comunidad que presenten problemas con el abuso y dependencia de
sustancias psicoactivas, en los establecimientos de salud del primer nivel de atencidn; realizando intervenciones de captacion, diagndstico
y tratamiento terapéutico mediante enfoque cognitivo conductual y humanista. Desarrollo de terapias individuales y familiares
favoreciendo la reinsercion de los afectados a su comunidad, ademas de la realizacion de gestién administrativa interna e intersectorial
para promover la creacidn de politicas que den soporte a la atencion oportuna y con calidad humana.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar atenciodn psicoldgica, en el campo asistencial de Ta salud, en Tos establecimientos y realizar actividades en salud mental, segin
1 |Lineamientos para la accion en salud mental; la Guia de Préctica Clinica en Trastorno Mentales y del Comportamiento debido al
consumo de sustancias psicoactivas.

2 |Prestar atencidn especializada ambulatoria a la poblacién infantil, adolescentres, aultos y adultos mayores.

Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencidn de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que
puede incluir: dependencia al alcochol, marihuana cocaina, violencia, entre otros.

Asegurar la continuidad asistencial de cuidados de los ususarios con trastornos adictivos, utilzando diversas estrategias tales como
visita domiciliaria especializada, coordinacion intersectorial e intrasectorial.

5 |Promover el desarrollo de grupos de autoayuda entre los ususarios con afectacion por consumo de drogas y familiares.
Desarrollar programas asistenciales especiticos para Ia atencion de problemas y transtornos mas relevantes para la comunidad que

puede incluir: adependencia al alcochol, marihuana cocaina, violencia, entre otros.

Prestar apoyo asistencial a otros dispositivos asistenciales o comunitarios en lo relacionado a las adicciones, supervisando la
implementacion de programas preventivos en adicciones en su jurisdiccion.

Presentar informe mensual de actividades y avance de metas fisicas del Servicio de orientacion, consejeria e intervencion Breve en
8 |consumo de drogas.

9 |Otras funciones relacionadas al cargo que su jefe inmediato superior jerdrquico le asigne.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Coordinador del programa de Salud Mental y Cultura de Paz de la Red de Salud San Marcos. Jefe del EE. SS y otras areas del EE.SS.

Coordinaciones Externas:

Coordinador del Programa de prevencién y tratamiento del consumo de Drogas de DIRESA Cajamarca.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo | B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C.) éColegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) lzl Si I:I No

|:|Bachi||er Licenciado (a) en Psicologia.

Primaria

D) ¢Habilitacion
ElTltulo/ Licenciatura rofesional?

|:|Especialidad EI Si |:| No
|:|Egresado |:|Grado

Secundaria

Técnica Basica (1 62
afios)

Técnica Superior (3 6
4 afios)

Universitario

FOO 00
HiEnnN
OO

I:lMaestrl'a E)éSERUMS?

DEgresado DGrado E Si D No
I:IDoctorado

Egresado Grado
CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Salud Mental, Lineamientos para la accion en salud mental; Intervencion Clinica en trastorno mentales y del comportamiento debido al consumo de
sustancias psicoactivas, Modelo de Cuidado integral de Salud por curso de vida para la persona,familia y comunidad. Normas y Guias del MINSA

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Abordaje de la violencia intrafamiliar, terapia de pareja, intervencion Clinica en trastorno mentales y del comportamiento debido al
consumo de sustancias psicoactivas

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos:




Nivel de dominio Nivel de dominio

OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X

Programa de

presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

X Otros (especificar)

Observaciones

|Dos (02) afios de expereincia general publica y/o privada (incluido SERUMS).

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

|Un (01) afio de experiencia minima como Licenciado en psicologia (Asistencial).

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

ES{, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Un (01) afio como psicdlogo asistencial (incluido SERUMS).

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|:| Practicant |:| AuxiliarIZlTécnicg |:|Asistente. Profesional/ |:|Especia|ista I:lSupen/isor/ Jefe de Area o Gerente o
e ICoordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos c le ios sobre el r isito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Vocacién y entrega al servicio y bienestar de Tos demas.

Cooperacion para trabajo en equipo.

Etica y valores: honradez y trato amable. Sentido de urgencia: percibir la urgencia real de determinadas tareas y actuar de manera
consecuente para alcanzar su realizacion en plazos muy breves de tiempo.

Buen trato al usuario.

Empatia v proactividad.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION Centro de Salud San Marcos- Red de Salud San Marcos

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023. (sujeto a renovacion)

DURACION DEL CONTRATO

S/ 3,211.00 (Tres mil doscientos once con 00/100 soles) mensuales,
REMUNERACION MENSUAL los cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancion por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

Mg. José|W. Diaz Fernandez
DIREGTOREJECUTIVO



