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CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO
CATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

CONVO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo:

Unidad Orgénica: RED SAN PABLO

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO DE SALUD SAN PABLO
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO DEL CENTRO DE SALUD SAN PABLO
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 2

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién médica integral a la persona, familia y comunidad de acuerdo al Modelo de Cuidado Integral de Salud, segtn las necesidades
de salud, cartera de servicios y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

" Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma y realiza la clasificacién del caso para definir el
manejo correspondiente, acorde a la normativa vigente.

3 Brindar tratamiento integral que incluyf el seguimiento clinico a las personas y familias con problemas o necesidades de salud, realizando la
interconsulta, referencia y contrareferencia para la continuidad del cuidado segtin corresponda.

3 [Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién.

% Realizar prestaciones de salud orientados al seguimiento, recuperacién y rehabilitacién del usuario de salud con secuelas de dafio, integrando
a la familia y a la comunidad en el proceso del cuidado de su salud.

5 Participar, como parte del equipo multidisciplinario de salud, en actividades de promocién de la salud, que promuevan cambios en el
comportamiento individual, colectivo y del entorno.

6 Realizar intervenciones de prevencién para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y la salud publica, considerando el
escenario epidemiologico actual del ambito del estableicmiento de salud.

Participar en la identificacién de factores de riesgo/protectores y desarrollar intervenciones educativas, comunicacionales, vigilancia
epidemiologica, salud ambiental y salud ocupacional fomentando la participacién ciudadana.

8 Brindar atencion medica a traves de la hodalidad de Telesalud para facilitar el acceso de la poblacién a los servicios de salud en su drea
eografica, segun corresponda.

9 |Participar o integrar comités técnicos y ptros equipos de trabajo multidisciplinarios del nivel local y territorial.

10 |Elaborar informes, expedir certificados médicos legales y otros que se encuentren establecidos en la normativa vigente.

11 |Otras funciones asignadas por su jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Equipo multidisciplinario de salud y Jefe de IPRESS

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos c) éCoIeglaturarI

ngresado(a) E St D No
DPrimaria

::] Bachiller MEDICO CIRUJANO
Secundaria

D) éHabilitacién |
D ETitulo/ Licenciatura rofesional?
Técnica Bésica (1 62
affos)

Incompleta Completa

Especialidad El Si D No
Técnica Superior (3 6

Jalfics) Egresado Grado

Universitario Maestria
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Doctorado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requer

idos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

(1) Manejo de urgencias y emergencias

(2) Orientacién y consejeria familiar

(3) Medidas de Bioseguridad.,

(4) Entrevista clinica centrada en el paciente
(5) Manejo de patologias frecuentes.

(6) Modelo de Cuidado Integral de Salud.

(7) Guias de practica clinica de las patologias d

el MINSA mas frecuentes.

B.) Cursos, diplomados y/o programas de esp!

cializacién requeridos y sustentados con documentos:

Acreditar cursos en materias vinculadas a las cg

mpetencias, habilidades y conocimientos requeridos para el puesto.

Indique los cursos, diplomados y/o programasg

de especializacién requeridos:

- Cursos en ecografia obstetrica, primeros auxil

0S y emergencias obstetricas.

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dig

lectos:
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ) ] ) IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
8 X Otros (especificar)
presentaciones
Otros (especificar) Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; |

A sea en el sector publico o privado.

IExperiencia laboral de un (02) Afios en el sed

tor publico y/o privado

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido

para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:

Experiencia laboral de un (01) Afio en el sect

or publico y/o privado

B.) En base a la experiencia requerida para el pu

E i, el puesto requiere contar con experiencia en

* En caso que se requiera experiencia en el sector pibi

esto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ico, sefiale el tiempo de experiencia en el buesto y/o funciones equivalentes.

IExperiencia laboral de un (01) Afio en el sect

or publico, incluido Serums

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se re

DAUX“br Técnico D

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el

Practicante
profesional

uiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente Profesional/ DEspecialista D

i

Supervisor / Jefe de Area o
Coordinador Dpto.

Gerente o
Director

de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Trabajo en equipo

Comportamiento ético

Orientacién de servicio al ciudadano
Comunicacion efectiva

REQUISITOS ADICIONALES

L

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD SAN PABLO

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto @ renovacion).

REMUNERACION MENSUAL

S/ 5200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No teher deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

REGIONAL CAJAMARCA
N REGIONAL DE SALUD
UD SAN PABLO
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