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CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- PUESTO DE SALUD EL HUAYO
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto:

TECNICO DE ENFERMERfA

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

comunidad segtin cursos de vida

Apoyar y participar en las activididades del cuidado integral teniendo en cuenta el Modelo de Cuidado Integral para la persona, familia ¥

{p

/7 FUNCIONES DEL PUESTO

v LA

* |asi como a la Gestante,

CIONT |Apoyar al profesional en el cuidado integral segun normatividad técnica, en los cursos de vida Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor,

2 |Realizar actividades de admisién, triaje, en los cursos de vida Nifio, Adolescente, Adulto y Adulto Mayor, asi como a la Gestante.

3 |Apoyaren el cumplimiento de las normas de bioseguridad, procesos de desinfecién y esterilizacion.

Preparacion de materiales como gasas, apdsitos, entre otros, asi como mantener el orden correspondiente

comunidad

Apoyar en todas las actividades que faciliten las funciones de los profesionales de |a salud, en la atencion de la persona, familia i

ducativa, comunidad y municipio, segin corresponda.

ealizar actividades de promocién de la salud y prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta los escenarios de Ia vivienda, institucién

)
bf)tras que le asigne su jefe inmediato.

»
“%ﬁznmmomes PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Salud Cajabamba.

Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud y de ser necesario con las diferentes direcciones. Oficinas y areas de |a Red de

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base Y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C.) éColegiatura?

Incompleta Completa

ngresadota}
l:’ | Bachiller
|:| Eﬁtulcl Licenciatura

TITULO TECNICO DE ENFERMERIA

L__I si EI No
[D) ¢Habilitacion |

profesional?

4 Especialidad
afios)

X f |Egresado Dsradc

Téenica Superior (36
4 afios)

Técnica Bésica (1 62 D

- [ »

I:}Un‘lvers'narla D Maestria

Dsgresado Dsra&n

I:I Doctorado

== =

lE}éSERUMS? |




]A.} Conocimientos técnicos principales re

queridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentaria) :

l@dela de Cuidado Integral para la perso

na, familia y comunidad por curso de vida

(B.] Cursos, diplomados y/o Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Promocién de I3 salud, Manejo de urgencias y emergencias en e

primer nivel de atencidn, Bioseguridad, Desinfeccién y Esterilizacign

|& Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

LI

—

Nivel de dominio

Nivel de dominio

OFIMATICA

) ) ; IDIOMAS/DIALECTOS )
No aplica Bdsice | Intermedia Avanzado Ne aplica Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de
9 X i
resentaciones Otros (especificar)
Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

Otros (especificar)

ﬁ Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector

publico o privado.

[M’nimo un (01) afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en I3 funcién o la materia:

Minimo un (01) afio de experiencia especifica, ejecutando labores relacionadas al perfil.

—

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

BSL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el ti

D NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

po de experiencia en ef puesto y/o funciones equivalentes,

M‘nimo un (01) afios de experiencia en el sector publico, eje

cutando labores relacionadas al perfil.

—

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante 5 s : . i Especiali Supervisor A n
Dprofesional Tecmco JAuxiliar D S DProfeslonaJ/' I:] specialista D p / Jefe de Area o Gerente o

Analista

Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos compl, ios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

[ivo APLICA

L

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Eiderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES

‘Eisposicién inmediata, trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES:

DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION

P.S. EL HUAYO- RED DE SALUD CAJABAMBA

DURACION DEL CONTRATO

2023 (sujeto a renovacion).

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

REMUNERACION MENSUAL

S/-1800.00 (Mil ochoscientos con 00/100 soles) mensuales,

deduccidn aplicable al trabajador.

los

cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda

OTRAS CONDICIONES

antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI,

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension

"y '\'éparERNo REGIONAL DE CAJAMARCA
};i?lreccién Regigh FCajamarca

NO REGIONAL DE CIJJ?M&RCA
Gog:ERgCCION REGIGNAL DE SALUD B
RED DE SERMLIOS DE SALUD CAJABAM



