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CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Organica: RED DE SALUD CAJABAMBA- CENTRO DE SALUD CACHACHI
Puesto estructural: NG APLICA

Nombre del puesto: PSICOLOGA/O

Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerdrquica Funcional; JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn psicoldgica integral (evaluacién, diagndstico, tratamiento e intervencién, asesoria, prevencién y promocidn de la salud) a la persona,
familia y comunidad, por curso de vida: aplicando procedimientas, instrumentos ¥ técnicas psicologicas, para prevenir las anomalias o trastornos
mentales o cualquier otro comportamiento relevante para los procesos de salud y enfermedad, en los distintos y varios contextos en que éstos puedan
tener lugar

* FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Brindar atencién psicoldgica (evaluacién, diagndstico, tratamiento e intervencicn, asesoria, prevencion y promocion de la salud) consideranda las
necesidades de salud individual y salud ptblica por curso de vida, para el mantenimiento ¥ recuperacion de su salud mental

2 |Realizar actividades de prevencin de trastornos mentales en funcién a riesgos detectados

Realizar actividades y/o programas de promocién en salud mental para disminuir riesgos y dafios que afectan la salud individual y colectiva, en
familias, instituciones educativas y comunidad

4 |Realizar acciones de vigilancia, control y seguimiento en salud mental en el ambito de su jurisdiccion

5 |Gestionar Y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario a nivel local y territorial

Realizar actividades de promocion de la salud y prevencion de la enfermedad teniendo en cuenta los escenarios de la vivienda, institucian educativa,
comunidad y municipio, seglin corresponda.

Registrar la atencion de la persona, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)

Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias seg(n priorizacion de riesgos, para promocion de la salud mental ¥
prevencion de trstornos mentales

; Otras que le asigne su jefe inmediato.
COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y areas de la Red de
Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades piblicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su Jurisdiccién.
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CONOCIMIENTOS

_A,] Conocimientos técnicos princip requeridos para el puesto (No requieren documentacicn sustentario) ; _I
Modelo de Cuidado integral para la persona, familia y comunidad por curso de vida, I

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Psicologia clinica y de Ia salud, Intervencién social y comunitaria, Primeros Auxilios Psicolégicos, Psicoterapia Infantil, Terapia Familiar y de pareja, Habilidades Sociales

<) Conocimientos de Ofimatica e idiomas/Dial ]
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATI IDIOMAS/DIALEC
CA No aplica Basico | intermedio| Avanzado o ol oS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos x inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de )

Frreditaiiones ] Otros (especificar)
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especfﬁcarj Observaciones
Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector pablico o privado.
Minimo dos (02) afio de experiencia general. !

Experiencia Especifica

A.] Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o en la funcién o la materia:
{Mi’nimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil. I

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A}, sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES{ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. DN{}, el puesta no requiere contar con experiencia en el sector piblico.
* En coso que se requiera experiencia en el sector publice, sefiale el ti de iencia_en el puesto y/o funciones equivalentes.

Minimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante P Profesional/ Dapeciafrsm Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
& i istente
meﬂslmaf [:I Tecnico/Auxilia Ds = Analista ordinadar Dpto. Director

* Mencione otros asg complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto,
NO APLICA —!

HABILIDADES O COMPETENCIAS
{ Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. l

REQUISITOS ADICIONALES
|Disposicién inmediata, trabajo bajo presién. —l

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CACHACHI- RED DE SALUD CAJABAMBA
D la fe de inicio de contrato, hasta el 31 de diciemb de 2023 (sujeto a
DURACION DEL CONTRATO esde aj’echa e inicio de contrato, hasta ciembre (sujeto
renovacion).
5/. 2900.00 {Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener antecedentes
ludiciales, policiales, penales o de procesa de determinacion de

OTRAS CONDICIONES responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No tener
deudas por concepto de pensién

alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

GOBIENNO NEGIONAL DECAJAMAACA
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Lic. Psif, Ludis Ortiz Carranza
C.Ps.P. 18041
DIRECTOR RED DE SALUD CAJABAMBA




