& &‘ GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
'\_1_-}' ) DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA o
"Afio de la Unidad, de la paz y el Desarrollo"
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
PER ) JE e
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CELENDIN

Puesto estructural: LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

Nombre del puesto: LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Establecimiento de Salud

Dependencia Jerarquica Funcional: Jefe del Establecimiento de Salud

Puestos qgue supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Brindar atencion psicolégica integral en el campo asistencial en los establecimientos de salud de! primer nivel de atencién, contar con
capacidades para resolver los problemas de salud mental que se presenten en el 4mbito personal, familiar y comunitario de manera
permanente, ademas de realizar las coordinaciones necesarias para conformar las redes asistenciales y comunitarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

) 1 Atencién especializada, psicodiagndstico, psicoterapia individual, familiar y grupal, consejerfas y elaboracidn de informes
\ 3_;; psicolégicos.
g t_g 2 |Prestar atencién especializada ambulatoria a la poblacién adulta y adulta mayor.
z \‘%_;:"n’. Desarrollar programas asistenciales especificos para la atencién de problemas y trastornos mas relevantes para la comunidad que
&1 L3520 3 puede incluir: depresién, ansiedad, psicosis, violencia de género, trastornos de personalidad, demencia, trastorno de conducta
&4 ';"_Eigt{) alimentaria, entre otros.
1 ..‘.ﬁalul 4 Desarrollar estrategias de comunicacion social para la promocion de la salud mental y la lucha contra el estigma en la comunidad y
A fjs_é en el personal de la salud.
g'g AE00 B Desarrollar programas de promocién de la salud mental y prevencion de trastornos mentales en respuesta a evidencia de riesgos
é% i detectados.
%g :.8« 6 |Desarrollar estrategias que favorezcan la igualdad de género en la comunidad.
05'_4’ Has 7 |Desplazamiento a otras localidades del Area de Salud, con fines asistenciales; visitas domiciliarias en casos necesarios.
° ' Gestionar y participar de reuniones de coordinacion con otras instituciones las acciones necesarias para el desarrollo de las
8 intervenciones de promocién y prevencién de la salud mental.
9 |Organizar, ejecutar y evaluar campafias preventivas promocionales en la comunidad.
10 |Realizar capacitaciones y sesiones de acompafiamiento clinico psicosocial con los Equipos de Atencién Primaria.
11 |Participacién en estudios epidemiolégicos y otras labores de investigacién.
12 |Participacién en sesiones clinicas de psicoterapia a través de diferentes modelos y teorias; asi como reuniones con el equipo del
13 |Sensibilizacién a las autoridades y Comunidad en general en Promocién de la Salud y prevencién de la enfermedad mental.
14 |Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.
15 |Vigilancia Epidemiologia de patologfas mentales.
16 |[Promocion del SIS en la poblacién beneficiaria.
17 |Coordinacién con fa Comunidad para el traslado de pacientes en caso de Emergencia.
18 |Funciones administrativas y realizacién de informes.
19 |Otras que le asigne su jefe inmediato superior

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Servicios del Establecimiento de Salud.
Coordinaciones Externas

Autoridades locales y agentes comunales.
FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo

C.} éSe requiere
Colegiatura?

&« O~

#Reguiere  habilitacién

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Incompleta  Completa
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LICENCIADO/A EN PSICOLOGIA
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CONOCIMIENTQOS
|A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentariaj :
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Modelo deL Cuidado Integral por cursos de vida de la persona, Familia y Comunidad, OTRAS VIGENTES DEL MINSA

B.) Cursos, Diplomados y Programas de Especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Curso y/o capacitacioneas en orientacion y consejeria

Curso y/o capacitacion en abordaje psicoterapeutico con enfoque cognitivo conductual, gestal o sistemico.

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio

OFIMATICA No apilca | Bdsico | Intermedio| Avanzado
Word X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA

Experiencia General
Indigue el total de afios de experiencla faboral; ya sea en el sector publico o

IDIOMAS

Nivel de dominio

No aplica

Béslco

Intermedic

Avanzado

X

Inglés

privado.

|Experiencia requerida en la funcién como LICENCIADO(A) EN PSICOLOGIA de DOS (02) afio como minimo.

Experiencia Especifica
A.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién

o la materia:

IExperiencia requerida en la funcién como LICENCIADO{A) EN PSICOLOGIA de UN (01) afic como mfnimo.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

ESL el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, Indigue el th

po de experlencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

DND, el puesto no reguiere contar con experiencia en el sector publico.

u.l] Experiencia en el sector publico de UN(01) afio (incluido SERUMS).
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DIRECGION

DPractlcante
profesional

-ac.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Auxiliar Técnico Profesional Analista DEspecialista DSuperviSOr/
D D E D Coordinador

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

D Jefe de Area o D Gerente o

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicién al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de analisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES

DETALLE

LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD HUASMIN - RED DE SALUD CELENDIN

DURACION DEL CONTRATO

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

2023 (sujeto a revovacidn ).

REMUNERACION MENSUAL

$/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluye montos
y afiliaciones de ley, asf como deduccion aplicable al trabajador.

OTRAS CONDICIONES

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener

antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de

alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién




