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PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD SAN MIGUEL CAJAMARCA
Unidad Orgénica: CENTRO DE SALUD CATILLUC

Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: OBSTETRA

Dependencia Jerdrquica Lineal: MICRORRED DE SALUD CATILLUC
Dependencia Jerdrquica Funcional: JEFE DE LA MICRORRED DE SALUD CATILLUC
Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 1

MISION DEL PUESTO

Brindar atencion integral a la mujer en relacion al embarazo, parto y puerperio normal en el campo de la salud seuxal y repoductiva en el
ambito de su competencia profesional, de acuerdo al modelo del cuidado integral de salud, segun las necesidades de salud, cartera de servicios
y normativa vigente.

FUNC

IONES DEL PUESTO

Brindar atencién en planificacion familiar con métodos no quirurgicos y orintaciéon/consejeria en todos los métodos, seglin normativa
vigente.

Brindar atencién prenatal, asi como examinar, diagnosticar, pronosticar, monitorea y evaluar el trabajo de parto, atender el parto y el
puerperio normal de acuero a la normativa vigente.

Realizar la psicoprofilaxis obstétrica y estimulacion prenatal durante el embarazo, parto y pueperio normal, seglin normativa vigente.

Brindar orientacion y educacién en el ambito de su profesién durante el embarazo, parto y puerperio normal.

Desarrollar actividades de prevencién y promocidén de la salud sexual y reproductiva, dirigidas a la mujer, familia y comunidad.

Realizar intervenciones de prevencion e identificacion de riesgos en la salud sexual y reproductiva.

Detectar el riesgo obstétrico en la etapa prenatal, intranatal y postnatal, en ausecia del médico dar atencion para estabilizar la emergencia
obstétrica y su derivacion inmediata.

Participar como parte del equpo de salud en el tamizaje y deteccién precoz de cancer de cervix (PAP, inspeccidn visual y test molecular
PVH), infecciones de transmision sexual y VIH SIDA y en el manejo sindrémico de ITS, segiin normativa vigente.
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Participar en intervenciones extramurales a la persona, familia y comunidad en atencidn integtral en salud sexual y reproductiva y
atencion prenatal, para contribuir al acceso a la atenciéon de salud.
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Funciones administrativas y realizacién de informes.

11

Registro y codificacion diaria de las actividades en los formatos HIS, FUA, RAD y otros.

12

Otras que le asigne su jefe inmediato superior.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Cons
de Sa

u jefe inmediato superior, con el personal de la salud del Centro de Salud Catilluc, puestos de salud de la microrred de salud Catilluc y Red
lud San Miguel.

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales.

FORMACION ACADEMICA

A.) Nivel Educativo J |B.) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos I [C.) eColegiatura'd

HILILIL

Incompleta Completa I___lEgresado(a) Iz] Si D No

DBachiller LICENCIADA/O EN OBSTETRICIA

D) éHabilitacion 3
IZITitulo/ Licenciatura orofesional?
Dispeclalidad IZI Si EI No

Dsgmm Deudo
DMaestrl’a 7 [E)eserums?
DEgresado DGrado E Si D No
Doudorado ‘
D Egresado DGrada

Primaria

Secundaria

Técnica Bésica (1 6 2
afios)

Técnica Superior (3 6
4 aiios)

Universitario

00000
HUot




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren di ién ia):
Normatividad de protocolos y guias de précticas clinicas del Ministerio de Salud, programas estratégicos y directivas regionales. Modelos de atencién
integral de salud. Maternidad saludable y segura. Planificacién Familiar. Medidas de bioseguridad.

B.) Programas de especializacién requeridos y dos con doct t

Emergencias Obstétricas y neonatales, prevencion del cancer, IVAA, ITS

|&) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos: —l
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Bésico Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X

Programa de

presentaciones
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar)
Otros (especificar)

X Otros (especificar)

Observaciones

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
Minimo un (01) afio de experiencia general, incluido el SERUMS.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
IMinimo un (01) afio de experiencia ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

EIS/, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que se requiera experiencia en el sector publico, sefiale el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
LMinimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil, incluido el SERUMS. ]

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
|:|Pracncame I:] Auxiliarl:l‘(écnico ’:] Asistente Profesional/ DEspecialista Diupervisor/ Jefe de Area o Gerente o
profesional X oordinador Dpto. Director

HABILIDADES O COMPETENCIAS
Disposicion al trabajo participativo con la poblacién. Mantener buenas relaciones humanas. Vocacin social y buen trato. Analitico.
Comunicacién oral. Orientacion al servicio. Orientacion a resultados. Manejo de conflictos en el ambito educativo. Capacidad de liderazgo.

Capacidad de trabajo en equipo. Iniciativa y creatividad para el trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES
Disposiciéon a trabajar en diversos establecimientos de salud con horario a necesidad de servicio. Disposiciéon a trabajar bajo presion.
Disponibilidad inmediata.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:

LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD CATILLUC

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

S/.2,900.00 (DOS MIL NOVECIENTOS SOLES) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

DURACION DEL CONTRATO




