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PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgénica: RED DE SALUD CAJABAMBA- CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL ROSARIO
Puesto estructural: NO APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD
NO APLICA

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Dependencia Jerdrquica Funcional:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

lBrindar cuidado médico integrai a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, segun las necesidades de salud de la poblacidn

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de larma yrealizar 1a clasificacion del caso para definir el
manejoBrindar atencién médica en consulta externa, urgencias y emergencias, segin capacidad resolutiva del establecimiento
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> |Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma yrealizar Ia ciasificacion del caso para definir el manejo

{3 "
{u\g\ ,g;”' Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, seglin la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacién
Y N
€ saryn O
NL—U;/ Participar como parte del equipo multidisciplinario de salud en actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades que

promuevan el cambio de estilos de vida en la poblacién, en los escenarios de vivienda, institucién educativo, comunidad, municipio y otros

5 |Gestionar y participar en comités técnicos y otros equipos de trabajo multidisciplinario a nivel local y territorial

Realizar actividades de salud orientados al seguimiento, recuperacion y rehabilitacién de la persona, familia y comunidad.

Registrar la atencion de la persona, familia y comunidad por curso de vida en los formatos establecidos por ia IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS,
RAD y otros) y sistemas y/o aplicativos informéticos

Realizar actividades de seguimiento a través de [as visitas domiciliarias segun priorizacién de riesgos, para promocién de la salud mental y
prevencion de trstornos mentales

2 4 Otras que le asigne su jefe inmediato.
NJVAEAYE ZCOORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y dreas de la Red de
Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

| [E.) Gradof{s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos ] IC.) ¢Colegiatura? [

[ Jeeresacota DIs[] w

IA.) Nivel Educativo

Incompleta Completa

MEDICO CIRUIANO

DPrimaria
DSecundaria
Técnica Bésica {1 &
2 afios}

Técnica Superior (3
4 afios)

EUniversitario

[]

[]
L]
]
[]
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D Bachifler
E‘n’tu!ol Licenciatura

D) ¢Habilitacidn
rofesional?
H-00 -

E)éSERUMS?

5.0 -




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (Ne requieren documentacién sustentario) :
Modelo de Cuidado integral para fa persona, familia y comunidad por curso de vida.
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B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Soporte Vital Basico y/o Avanzado, Ecografia, Modelo de Cuidado Integral

lc.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominlo Nivel de dominio
OFIMATICA IDIOMAS/DIALECTOS -
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Béslco | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
ngrama.de x Otros (especificar)
presentacipnes
Otros (espetificar) Otros (especificar)
Otros (espec!ﬁ:ar) Observaciones
Otros (especificar)
EXPERIENCIA

Experiencia General
indigue el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en ef sector publico o privado.
IMInimo dos {02} afio de experiencia general.

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempa de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcién o la materia:
|Minimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil,

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale sl es o no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

ES’, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico. DNO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

ool

* En caso que se requiera experiencla en el sector pablico, sefiale el fempo de experiencla en el puesto y/o funciones eq
| Minimo un {01) afio de experiencia en el sector ptblico ejecutando labores relacionadas al perfil 7

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante D D‘ Profesional/ DEspecialista DSupervisor/ lefe de Area o Gerente o
ili istente
Dprofeslonal Téenlco/Auxilia Analista Coordinador Dpto. Director
* Menciaone otros aspectos ol tarios sobre el requisito de experlencia ; en caso existiera algo adiclonal para el puesto,

INO APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
lLiderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatfa, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
IDisposicién inmediata, trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD VIRGEN DEL ROSARIQO- RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

DURACION DEL CONTRATO N ]
{sujeto a renovacién).

5/.5200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los cuales
REMUNERACION MENSUAL incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable
al trabajador.

Mo tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiclales, policiales, penales o de proceso de determinacién
OTRAS CONDICIONES de responsabilidades. No tener sancién por falta administrativa vigente. No
tener deudas por concepto de pensién

alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI
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JEFE DE RECURSQS HUMANOS




