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PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Dependencia Jerérquica Funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAIAMARCA
RED DE SALUD CELENDIN
Quimico Farmaceutico

Organo:
Unidad Orgénica:

Puesto estructural:

Quimico Farmaceditico
JEFE DE PUESTO DE SALUD
JEFE DE PUESTO DE SALUD
NO APLICA

01

Nombre del puesto:

Dependencia Jerdrquica Lineal:

Puestos que supervisa:

Plazas Vacantes:

MISION DEL PUESTO

Brindar atencidn en el campo asistencial del Quimico farmaceutico, efectuando la seleccidn, programacién, dispensacidn y control de medicamentos,
insumos y drogas de uso clinico o quirdrgico, en establecimientos de salud. Asegurar el abastecimiento de productos farmaceuticos, dispositivos
médicos y productos sanitarios. Mejorar la calidad de vida de los pacientes en el uso racional de medicamentos, seguimiento farmacoterapéutico y
atencidn farmacéutica con formacion etica, moral, cientifica, tecnolégica y humanistica.

FUNCIONES DEL PUESTO
. 1 |Participar en la seleccién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdirgicos.
8 2 Programar las necesidades, almacenamiento y distribucién de productos farmacéuticos e insumos médico - quirdirgicos, segtin corresponda.
() 3 |Entregar e Informar a los profesionales de la salud y a los usuarios, sobre productos farmacéuticos e insumos médico - quirdrgicos.
%’a:"é 4 |Realizar seguimiento fdrmaco-terapéutico, fdrmaco vigilancia, fraccionamiento y dosificacién de farmacos.
’&2 = 5 |Brindar asistencia técnica sobre el uso racional de psicoférmacos a establecimientos de salud de su jurisdiccién.
EOQ 6 |Otorgar indicadores {de calidad y costo-eficacia entre otros) e informacién oportuna para la gestién.

y Realizar reuniones técnicas periodicas, al menos una vez al mes de los establecimientos de salud de atencion primaria, hospitales generales de la
O 7 |jurisdiccién, e instituciones especializadas, a fin de optimizar el seguimiento farmaco terapéutico adecuado y realizar un trabajo articulado de
= forma continua.

8 Dirigir, supervisar, controlar y evaluar e! sistema de suministro de productos farmacedticos, dispositivos médicosy productos sanitarios, segin
las normas pertinentes.

9 |Elaborar informes iCl e IME.

10 Promover, establecer e implementar estrategias para lograr el uso racional de medicamentos, vigilando, monitoreando y evaluando su
cumplimiento e impacto en la poblacién.

1 Conducir la etaboracién y cumplimiento del Petitorio de Medicamentos Esenciales segin niveles de atencién de la Red, a través de los Comités
Farmacoterapeuticos.
Dispensar, controlar y supervisar el expendio de Tos productos farmacéuticos sujetos a fiscalizacion y afines, de acuerdo a los procedimientos

12 vigentes en el establecimiento.

13 |Verificar y controlar que el despacho de las recetas se efectie conforme a las normas vigentes.

14 |Vigilar que el sistema de almacenamiento de los productos farmacéuticos y afines asegure su conservacidn, estabilidad y calidad.

15 |Participar de las campafias de salud organizadas por el establecimiento.

16 |Otras funciones que le designe el jefe inmediato

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Jefe de farmacia y otras unidades productoras de servicios de salud y dreas.

Coordinaciones Externas

Red, Microrred Red de Salud, Organizaciones e instituciones locales y Agentes comunitarios de salud.

FORMACION ACADEMICA
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CONOCIMIENTOS

A.) Conoclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos en organizacién, funcionamiento y cartera de servicios. Conocimiento de la normatividad relacionada a la prestacién de servicios en
establecimientos de salud de acuerdo al drea de su competencia.

B.) Cursos, biplomados y Programas de Especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Curso en atencion farmaceutica

Curso en farmacia clinica

IC.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. —]
Nivel de dominio I Nivel de dominio
OFIMATICA Noaplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Bésico | intermedio| Avanzado
Word X inglés X
Excel x|\ {1 1 .
Powerpoint ) S N e e
EXPERIENCIA
Experiencia General

Indique el total de afios de experlencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.
|Total de afios de experiencia laboral DOS (2} afios como minimo (incluido SERUMS). I
Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Experiencia requerida en la funcién como QUIMICO FARMACEUTICO de UN (01) afio como minimo. I

B.} En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Priblico:

~
i ‘...?, @Sﬂ el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. I:lNO, ef puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

l—
3 En caso que s/ se reguiera experiencia en el _sector piiblico, Indigue el tiempo de experlencia en el puesto y/o funciones eguivalentes.
Experiencia en el sector ptiblico de UN(01} afio (incluido SERUMS).

.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pUblico o privado:

I—__'Practlcante Auxiliar DTécnico D Asistente izrrofesional DEspecialista Supervisor / DJefe de Area o l:, Gerente o
profesional

Coordinador
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Alta disposicion al trabajo, orden y colaboracién.

Aplicacién de valores y consideracién de libertad de opinién y expresién.

Capacidad de andlisis, expresion, liderazgo para el logro de objetivos institucionales.

Buen trato al usuario interno y externo.

Empatia, proactividad, trabajo bajo presidn, capacidad de trabajo en equipo.

Disposicién inmediata al trabajo.

REQUISITOS ADICIONALES

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION C.S. SUCRE - RED CELENDIN
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de

2023 (sujeto a revovacién ).

REMUNERACION MENSUAL S/. 2,900.00 (Dos mil novecientos con 00/100 soles) Incluye montos

y afiliaciones de ley, asi como deduccion aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancidn por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.




