GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h

DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA g My
CAJAMARCA
PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA
Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA- C.S. CACHACHI
Puesto estructural: NO APLICA
Nombre del puesto: TECNICO/A EN LABORATORIO
Dependencia Jerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO
Puestos que supervisa: NO APLICA
Plazas Vacantes: 01
MISION DEL PUESTO

Realizar labores técnico profesionales, apoyando el trabajo del profesional, segdn la cartera de servicios de la IPRESS

q\ " FUNCIONES DEL PUESTO
AL \I\

Al

11 |preparar el material de trabajo y equipos que se utilizan en el laboratorio
Tomar muestras biologicas de origen humano y ambiental, segan cartera de servicios de la IPRESS y de acuerdo a indicaciones del

profesional

Realizar analisis bioquimicos y microbioldgicos {cualitativos y cuantitativos), segiin cartera de servicios de la IPRESS
Registrar los resultados de los analisis bioquimicos y microbioldgicos en los formatos {Historia Clinica, Hoja de rsultados, entre otros)
establecidos en la IPRESS, asi como entregar y comunicar al profesional.

Organizar, limpiar, desinfectar y esterilizar los espacios y material que se use en el laboratorio, segiin normatividad vigente

a’ Otras que le asigne su jefe inmediato.
/ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato, personal de salud de la IPRESS y micro red

Coordinaciones Externas:
Entidades pablicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.
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CONOCIMIENTOS

]A.] Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) : ]




lNormatividad de protocolos y guias de procedimietos de laboratorio del Ministerio de Salud y Directivas Regionales

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacian requeridos y sustentados con documentos;

Analisis en Laboratorio clinice, Calidad en el laboratorio, Técnicas y métodos de laboratorio

|£.} Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos: —!
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA - ] IDIOMAS/DIALECTOS ]
Mo aplica Bisico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzade

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de clculo X Quechua X

Programa de o

b e X Otros (especificar)

Otros (especificar) Otros (especificar)

Otros (especificar) OB

Otros (especificar)

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indigue el tiempo total de experiencia labaral; ya sea en el sector publico o privado.
[Minimo dos (02) afio de experiencia general, ]

Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
hﬂinimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

ES.{ el puesto requiere contar con experiencia en el sectar piiblico. DNG, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pubiico.

* En caso gue se requiera experiencia en el sector piblico, sefiale el tiempo de experiencla_en el puesto y/o funciones lentes.

Mm‘mo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil I

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

DPrac‘licante EI LTR— [}‘Si _ Profesional/ DEspecialista Eup&nﬂsorf lefe de Area o Gerente o
profesional

Analista oordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos com, lementorios sobre el requisito de expeviencio ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
NO APLICA —|

HABILIDADES O COMPETENCIAS
‘Eerazgn, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

||

REQUISITOS ADICIONALES
'Disposicién inmediata, trabajo bajo presién. 7

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO
CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION

CENTRO DE SALUD CACHACHI- RED DE SALUD CAJABAMBA

fe inicio d trato, diciembre d
DURACIGN DEL CONTRATO Desde ra_ cha de |nrl::i{.)' e contrato, hasta el 31 de diciembre de
2023 (sujeto a renovacion).

S/. 1800.00 (Mil ochoscientos con 00/100 soles) mensuales, los
cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

REMUNERACION MENSUAL

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
determinacién de responsabilidades. No tener sancidn por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensidn
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

OTRAS CONDICIONES
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E SALUD Cayapy Lic. E : Briones
BAMBA E P 62392

HEFEDE RECURSOS mumaRDS




