W GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA h
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA " "

PERFIL DEL PUESTO
CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: RED DE SALUD CAJABAMBA

Unidad Orgdnica: RED DE SALUD CAJABAMBA- CENTRO DE SALUD LLUCHUBAMBA

Puesto estructural: NG APLICA

Nombre del puesto: MEDICO

Dependencia lerdrquica Lineal: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Dependencia Jerarquica Funcional: JEFE DE ESTABLECIMIENTO DE SALUD

Puestos que supervisa: NO APLICA

Plazas Vacantes: 01

MISION DEL PUESTO

Brindar cuidado médico integral a la persona, familia y comunidad, por curso de vida, segn las necesidades de salud de [a poblacién _f

Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de larma yrealizar [a clasificacion del caso para definirel

,\|manejoBrindar atencién médica en consulta externa, urgencias y emergencias, segin capacidad resolutiva del establecimiento

13- |Realizar anamnesis y examen clinico, identificando factores de riesgo, signos de alarma yrealizar la clasificacion del caso para definir el
" /|manejo

Realizar procedimientos médicos con fines diagndsticos y de tratamiento, segun la cartera de servicios y perfil de demanda de la poblacion

Participar como parte del equipo multidisciplinario de salud en actividades de promocién de la salud y prevencion de enfermedades que
promuevan el cambio de estilos de vida en |a peblacién, en los escenarios de vivienda, institucion educativo, comunidad, municipio y otros

Gestionar y participar en comités técnicos ¥ otros equipos de trabajo multidisciplinario a nivel local y territorial

Realizar actividades de salud ori dos al seguimiento, recuperacion y rehabilitacion de la persona, familia ¥ comunidad.

Registrar la atencidn de la persana, familia y comunidad en los formatos establecidos por la IPRESS (Historia clinica, HIS, SIS, RAD y otros)
: Realizar actividades de seguimiento a través de las visitas domiciliarias segun priorizacién de riesgos, para promocion de la salud mental y
revencion de trstarnos mentales

: Otras que le asigne su jefe inmediato.
~ COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Con su jefe inmediato, personal del estabecimiento de salud, micro red y de ser necesario con las diferentes direcciones, oficinas y dreas de la
Red de Salud Cajabamba.

Coordinaciones Externas:
Entidades pdblicas y privadas, organizaciones de base Y actores sociales de su jurisdiccién.

FORMACION ACADEMICA

’R.) Nivel Educativo j |B.} Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos ] Ic.} éColegiatura? —f
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CONOCIMIENTOS




A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :
Manejo de urgencias y emergencias

B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos ¥ sustentados con documentos:

Soporte Vital Basico y/o Avanzado, Ecografia, Modelo de Cuidado Integral

—
[€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos; =
Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA ; IDIOMAS/DIALECTOS 3 —
No aplica Bésico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de :

presentaciones X Otras (especificar)

Otros (especificar, Otros (especificar)

Otros {espec!ﬁcar Observaciones

Otros (especificar

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publice o privado.
[Minimo dos (02) aio de experiencia general, ]

Experiencia Especifica

A.) Indigue el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
Minimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil.

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

Es& el puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. Dﬂq el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
* En coso que se requiera experiencia en el sector puiblico, sefiale el ti de experiencia_en el puesto y/o funciones
Mnimo un (01) afio de experiencia en el sector publico ejecutando labores relacionadas al perfil —l

C.) Marque el nivel minimo de puesto Que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado:
P!'acliﬁ}ntel T— Dsislenbe Prnﬁ_asmnalf l:’f:’specialista [E:umr\fisor ¥ lefe de Areao G‘erenbe [
P ! i Analista oordinador Dpto. Director

* Mencione otros ctos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en cass existi alga adicional para el puesta.
IND APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
IL'rderazgo, facilidad de comunicacion oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo. —I

REQUISITOS ADICIONALES
|Disposicién inmediata, trabajo bajo presién.

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION CENTRO DE SALUD LLUCHUBAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA
DURACION DEL CONTRATO Desde la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de diciembre de 2023

(sujeto arenovacion).

5/. 5200.00 (Cinco mil doscientos con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asf como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Estado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacion de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pension
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.
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