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GOBIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
DIRECCION REGIONAL DE SALUD CAJAMARCA

RED DE SALUD CAJABAMBA
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CAJAMARCA

PERFIL DEL PUESTO

CONVOCATORIA CAS N° 002-2023-DIRESA/CAJAMARCA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

RED DE SALUD CAJABAMBA- HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA

NO APLICA

BIOLOGO/A

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

quica Funcional:

JEFE DE ESTABLECIMIENTO

NO APLICA

01

'e_éﬁar el analisis e investigacion clinico, bioquimico y microbiocldgico del material, muestras biolégicas y derivados de origen humano o
ambiental de acuerdo a la cartera de servicios del establecimiento y seglin normatividad vigente

UNCIONES DEL PUESTO

Realizar analisis bioquimice, microbiol6gico en agentes biolégicos, material y muestras biologicas de origen humano y ambiental

Coordinar y planificar investigaciones bioldgicas para poder estudiar el comportamiento de los organismos microscopicos y otros, que
intervienen en las enfermedades

Recopilar y analizar informacién bioldgica referente a la interaccion de los organismos entre siy con su ambiente

Enalizar e mterpretar la informacion recopilada durante 1a Observacion, experimentacion e INvestigacion biolOgica para establecer
hipdtesis y conclusiones

2 |Participar en estudios y analisis epidemioldgicos relacionados con la salud individual, colectiva y calidad ambiental

Otras que le asigne su jefe inmediato.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Con su jefe inmediato, profesionales de salud de las diferentes unidades, areas y servicios de la IPRESS

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas, organizaciones de base y actores sociales de su jurisdiccion.

FORMACION ACADEMICA

IA.} Nivel Educativo

| |B.} Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

lc.} éColegiatura? 1
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Déspedalidad
[]Earesada Dsudo
Duaes\ﬂa
Digresm Demm
[__—Ioumdo

D Egresado DGradu

BIOLOGO/LICENCIADO EN BIOLOGIA Y/O
MICROBIOLOGIA

[xju] e

profesional?
-0

]EMSERUMS? I
m 56 D No

A.) Conocimientos técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacidn sustentaria) :

Conocimientos en investigaciones biolégicas y analisis de informacidn biolégica




B.) Cursos, diplomados y/o programas de especializacién requeridos y los con doc )

Biologia Molecular, Biologia celular, Andlisis de muestras en Microbiologfa, Microbiologia clinica, Bioquimica

Indique los cursos, diplomados y/o programas de especializacion requeridos:
Capacitacién (curso y/o diplomado) relacionado con las funciones.

[C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos:

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA g ] - IDIOMAS/DIALECTOS
No aplica Basico | Intermedio| Avanzado No aplica Basico | Intermedio| Avanzada

Procesador de textos X Ingles X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de

gra i 2 Otros (especificar)
gresentacmnes
Otros (especificar) Otros (especificar)
Otros (especificar) .
Otros (especificar) il
EXPERIENCIA

eriencia eral
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privade.
|Minimo dos (02) afio de experiencia general.
Experiencia Especifica

A.) Indique el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructural y/o puesto en la funcion o la materia:
IMinimo un (01) afio de experiencia especifica ejecutando labores relacionadas al perfil. —f

B.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
ESL €l puesto requiere contar con experiencia en el sector piblico. Dm) el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En casa que se requiera experiencia en el sector publico, seiale el tiempo de experiencia_en el puesto y/o funciones equival
|Minimo un (01) afio de experiencia en el sector pablico ejecutando labores relacionadas al perfil

C.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante " Profesional/ DEspeciazista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
z o ilis stente
profesional Téenico/Auxilia D Analista eordinador Dpto. Director

* Mencione_otros ospectos lementarios sobre ef requisito de experiencia ; en cuso existiera algo adicional para el puesta,

‘iio APLICA

HABILIDADES O COMPETENCIAS
|Liderazgo, facilidad de comunicacién oral y escrita, empatia, proactividades, capacidad de trabajo en equipo.

REQUISITOS ADICIONALES
IDFsposicic’m inmediata, trabajo bajo presian. _I

CONDICIONES ESCENCIALES DEL CONTRATO

CONDICIONES: DETALLE:
LUGAR DE PRESTACION HOSPITAL DE APOYO CAJABAMBA- RED DE SALUD CAJABAMBA

Desde la fecha de inicio de con ta el 31 de diciemb 2023
DURACION DEL CONTRATO de la fecha de inicio de contrato, hasta el 31 de re de

(sujeto a renovacion |},

5/. 2900.00 (Dos mil novescientos con 00/100 soles) mensuales, los
REMUNERACION MENSUAL cuales incluyen los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador.

No tener impedimentos para contratar con el Fstado, No tener
antecedentes judiciales, policiales, penales o de proceso de
OTRAS CONDICIONES determinacién de responsabilidades. No tener sancién por falta
administrativa vigente. No tener deudas por concepto de pensién
alimenticia, No estar inscrito en el REDERECI.

S§BIERNO REGIONAL DE CAJAMARCA
ccion Regiona ajamarca GOBIENNO REGIONAL DE CAJAMANCA

DHRECCION REGIONAL DE SA
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SALUD CAUARAMBA
C.Ps.P. 18041

$YPIRECTOR RED DE SALUD CAJABANEBA
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